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ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, cu sediul in Timisoara,
P-ta Regina Maria nr.3, demareazd procedura de recrutare si incadrare a tinerilor dezavantajati in
vederea ocupdrii unei functii contractuale de executie vacante de asistent medical (Pl), treapta debutant
(1 post, perioada determinatd de 24 de luni) din cadrul Céminului pentru Persoane Varstnice Jimbolia:
1) Principalele atributii:

» efectueazd tratamente injectabile, testari si vacciniri, pansamente si alte manevre medicale,
administreazi tratamentul medicamentos beneficiarilor;

» recolteazi probele biologice si Isi ia mésuri pentru asigurarea protectiei impotriva contaminrii
cu microbi a beneficiarilor;

» raspunde de utilizarea exclusiva a materialelor si instrumentelor a cror sterilitate este sigur;

 prezintd medicului, beneficiarul pentru examinare si oferd informatii asupra stirii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii, tratamentul si Ingrijirile acordate conform indicatiilor din
Foaia de Observatie;

» depisteazd precoce imbolndvirile, urmdreste evolutia bolii, efectueazia tratamentul sau
supravegheazi respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de medic.

o semnaleazd sefului de centru, medicului centrului, medicului de familie si medicului specialist,
stirile patologice depistate, urgentele si suspiciunile de boli contagioase, asigurdnd, dupi caz, izolarea
beneficiarului respectiv;

o declard imediat orice imbolnévire a unui beneficiar, pentru a se stabili de citre medic, daci boala
respectiva poate afecta si starea de séndtate a celorlalti beneficiari, ct si a angajatilor centrului;

e identifici problemele de ingrijire a beneficiarilor, monitorizeazd functiile vitale, stabileste
priorititile Programului Individual de Ingrijire si mentinere a Sanatatii, evalueaza rezultatul: pe care il
Inregistreazd in dosarul de ingrijire;

* In caz de urgentd anuntd imediat serviciul 112, oferind informatii corecte si concrete despre
starea pacientilor;

o asigurd primul ajutor pand la sosirea serviciului de ambulantd si anunti imediat medicul de
familiem medicul centrului si seful de centru;

» respectd normele de securitate privind folosirea si depozitarea medicamentelor, stupefiantelor si
a medicamentelor cu regim special;

 utilizeaza i pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se Ingrijeste
de buna Intretinere si folosire a mobilierului existent in cabinetul medical;

o respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea mfec;ulor
nosocomiale;

-« completeazd documente medicale la indicatia medicului si sub supravegherea acestuia;

» supravegheazd si coordoneazd activititile desfdsurate de personalul supervizat (infirmiere,
ngrijitori de curdfenie, etc.) privind curdtenia individuald a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei $i de petrecere a timpului liber, raportand orice nereguld si nerespectare a normelor
igienico- sanitare;

2) Dosarele se pot depune in perioada 18.10. - 24.10.2023.
3) Conditiile generale pentru ocuparea postului:

In conformitate cu prevederile art.15 din H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice: “Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste



condifiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, §i cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare”, dupa
cum urmeaza:

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sd@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
ntervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

4) Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

a) studii postliceale absolvite cu diploma In specializarea asistent medical generalist, fird vechime in
specialitatea studiilor;

b) aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei, eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

c¢) dovada calitdtii de “tdndr dezavantajat” in conformitate cu prevederile art.3 din Legea nr.189/2018
privind integrarea fn munci, in cadrul instituiilor publice de la nivel local, a tinerilor dezavantajati: ,,In
sensul prezentei legi, termenii §i expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificatii:

a) téndr dezavantajat - persoana cu varsta cuprinsd intre 16 §i 26 de ani, care nu are vechime in
muncd sau care are o vechime in muncd de pdnd la 12 luni si care:

(i) se afld in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem,

(ii) are copil/copii in intrefinere;

(iii) s-a aflat sau se afld in evidenta serviciului de probatiune;

(iv) se afld in executarea unei mdsuri educative neprivative de libertate, dintre cele previzute de
Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a mdsurilor educative §i a altor mdsuri neprivative
de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, ori a unei alte mdsuri neprivative, precum amdnarea aplicdrii pedepsei sau executarea
pedepsei amenzii prin prestarea unei munci neremunerate in folosul comunitdfii;”

5) In vederea selectiei dosarelor, tanirul dezavantajat va depune un dosar, care va confine urmitoarele
documente: . :

a) cerere de inscriere la selectia dosarelor, adresatd angajatorului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

e) copia adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului precum si o declaratie pe proprie



raspundere din care sa rezulte cd nu are vechime in muncé sau are o vechime in muncé mai mica de 12
luni, dupi caz;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre o unitate sanitar3 abilitata potrivit legii;

g) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de inva{dmant, sindtate sau protectie sociald, precum i orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

J) dispozitie sau hotarire emisd de citre comisia pentru protectia copilului, de intrare/iesire din
sistemul de protectie a copilului, sau hotdrare judecitoreascd definitivd pronuntatdi de instanta
competenta;

k) copie a certificatului de nastere al copilului sau a oricdrui alt document care si ateste ci are
copil/copii in Intretinere;

1) recomandarea consilierului de probatiune din cadrul serviciului de probatiune de la nivel local,
responsabil cu supravegherea respectdrii mésurilor neprivative de libertate dispuse de instantele de
judecatd, pentru categoria prevazutd la art. 3 alin. (1) lit. a) pct. (iii) si (iv) din Legea nr. 189/2018
privind integrarea in muncd, in cadrul institutiilor publice de la nivel local, a tinerilor dezavantajati;

m) copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, dupa caz;

n) copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), j), k), 1), m) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de selectie
si evaluare.

6) Data-limit3 si ora pani la care se pot depune dosarele: 24.10.2023, ora 12%.
7) Dosarele se depun la sediul D.G.A.S.P.C. Timis: Timigoara, P-ta Regina Maria nr. 3 - Serviciul
Resurse Umane, Organizare si Salarizare.
8) Bibliografia si relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, pe www.dgaspctm.ro, telefon
0256-490281/494030 — interior 192, e-mail: sruos.dgaspctm@yahoo.com, persoanid de contact —
Ciorogar Ramona — inspector I superior.
9) Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 15.11.2023.
10) Drepturile salariale brute pentru functia contractuald de executie de asistent medical (Pl), treapta
debutant, gradatia O:

- salariu de bazd = 3750 lei

- spor pentru conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc = 563 lei

- indemnizatie de hrana lunara de 347 de lei.
11) Testarea candidatilor admisi la selectia dosarelor se va efectua printr-o probd de interviu care se va
desfasura in data de 20.11.2023, ora 10% la sediul D.G.A.S.P.C. Timis — Timisoara, P-ta Regina Maria
nr. 3.

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Sef serviciu




