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Nr. 43316/31.03.2023
ANUNT

Directia Generala de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Timis, organizeaza in perioada 12 - 18.05.2023
concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacante pe duratd nedeterminati de:
- lucrator social pentru persoane cu probleme de dependentd debutant (M) din cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nr.2 Lugoj — 1 post;
- lucrator prin arte combinate (M) — Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam
— 2 posturi;
- tehnician asistentd sociald (M) — Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia — 1 post.
I. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs conform art. 6 din anexa de la H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:
~ formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
,-copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
public;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in
munci si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie al
candidatului sau de c#tre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiaséd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, séndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
di~~bilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a
... persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénétatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,,conform cu originalul®“ de catre secretarul comisiei de concurs.

II. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 07- 24.04.2023, in intervalul orar 09:00 — 12:00.

Locul de depunere a dosarelor de concurs: D.G.A.S.P.C. Timis — Timisoara, Piata Regina Maria nr. 3, Serviciul
Resurse Umane, Organizare si Salarizare.

Persoani de contact: Costaiche Lucian — inspector I superior — Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare,
telefon 0256-490281- interior 192.
II1. Conditiile generale si specifice previzute in fisa de post:
1.lucrétor social pentru persoane cu probleme de dependentd debutant (M) - studii medii cu chploma de bacalaureat ,
fara vechime in specialitatea studiilor;
2. lucritor prin arte combinate (M) - studii medii cu diploma de bacalaureat, minim 6 luni vechime in specialitatea
studiilor;certificat/diploma de absolvire program de specializare lucrator prin arte combinate.
3. tehnician asistenti sociali - studii medii cu diploma de bacalaureat, minim 6 luni vechime in specialitatea studiilor;
IV. Conditiile necesare ocupdrii postului conform art. 3 din anexa de la H.G. nr. 286/2011;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:




a) are cetafenia roména, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

V. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

- Proba scrisa — 12.05.2023, ora 10— D.G.A.S.P.C. Timis - Timigoara, Piata Regina Maria nr.3

- Proba de interviu — 18.05.2023, ora 10°~ D.G.A.S.P.C. Timis - Timisoara, Piata Regina Maria nr.3
VL. Bibliografia si tematica sunt anexate la acest anunt.
VILI. Calendarul de desfasurare al concursului:

Calendar de desfasurare

Nr.
.y Etapa Data
1 Data-limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs 24.04.2023,0ra 12:00
2 Termenul de afisare al rezultatului selectiei dosarelor de concurs 25.04.2023
3 Termenul de depunere al contestatiei la selectia dosarelor 26.04.2023
4 Termenul de afisare al rezultatului solutionarii contestatiei de la selectia dosarelor 27.04.2023
5 Data desfasuririi probei scrise 12.05.2023
6 Termenul de afisare al rezultatului de la proba scrisi 15.05.2023
7 Termenul de depunere al contestatiei la proba scrisi 16.05.2023
8 Termenul de afisare al rezultatului solutionarii contestatiei de la proba scrisd 17.05.2023
9 Data desfasuririi probei de interviu 18.05.2023
10 Termenul de afisare al rezultatului de la proba de interviu 19.05.2023
11 Termenul de depunere al contestatiei la proba de interviu 22.05.2023
12 Termenul de afisare al rezultatului solutiondrii contestatiei la proba de interviu 23.05.2023
13 Termenul de afisare al rezultatului final 24.05.2023
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