
 

 

Rezultatul probei de interviu 

de la concursul de recrutare organizat în perioada 27.01 – 02.02.2022 pentru ocuparea unor funcţii contractuale de 

execuţie vacante din cadrul D.G.A.S.P.C. Timiș 

Având în vedere prevederile art.30 alin.(3) din anexa de la H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător 

funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, comisia de concurs comunică următoarele 

rezultate ale probei de interviu: 

 

 

Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele obţinute pot formula contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la 

data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, conform art. 31 din anexa de la H.G. nr. 286/2011, contestaţie care se 

depune la Registratura D.G.A.S.P.C. Timiș. 

 

 Afişat astăzi,03.02.2022, ora 10:00, la sediul D.G.A.S.P.C. Timiş. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

ŞI PROTECŢIA COPILULUI TIMIŞ 

COMISIA DE CONCURS 

 

Nr. 

crt 

Numărul de înregistrare atribuit 

dosarului de înscriere la concurs 
Punctajul obținut 

Rezultatul probei 

de interviu 

Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Copii Timișoara – Serviciul de tip familial 

“Sfântul Stelian” – instructor de educație (M) – 1 post, perioadă nedeterminată 

1. 147481 71,66 ADMIS 

2. 50 76,33 ADMIS 

Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Copii Timișoara – Serviciul de Îngrijire de tip 

rezidential pentru copilul cu dizabilităti – instructor de educație (M) – 2 posturi, perioadă nedeterminată 

1. 506 
79,00 ADMIS 

2. 1033 
73,33 ADMIS 

3. 1106 
91,00 ADMIS 

4. 147716 
75,00 ADMIS 

Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Periam -  asistent medical(PL) – 1 

post, perioadă nedeterminată 

 1. 146312 87,66 ADMIS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


