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CENTRUL PENTRU CONSILIEREA AGRESORILOR

iN srruarrr DE vToLENTA uonaEsrrcA

SEMNE ALE AGROSTVTTAIII, VIOLENTEI DOMESTICE $I FURIEI

Un comportament agresiv incalcd granilele sociale, poate duce la ruperea relafiilor cu cei

din jur qi devine o problern atunci cAnd izbucnirile agresive au loc in mod frecvent sau c6r-rd el'ectele

lor produc daune prea mari, intruc6t vine la pachet Ei cr,r dificr-rlEli de control al propriilor reaclii.

Forme ale comportamentului agresiv sunt: lipete, injurii, insulte, comentarii rasiale,

religioase, entice sau sexuale, amenint[ri verbale, gesturi de arneninfare, apelnri telefonice si mesaje

de hdrfuire, alte fbrme de hdrluire, gantaj Ei abuz emolional.

Principalele complica{ii ale unui comportament agresiv sunt:

. Dificultali de relalionare la locr"rl de munc[, la qcoa16, in familie sau societate;

. intreruperea relaliilor personale;

. O relalie problematicd pdrinte-copil;

. Exmatricularea sau pierderea locuh"ri de muncd;

. Consurn Ei abr"rz de droguri qi alcool;

. Risc crescut de vdtdmare corporald;

. Auto-vdtdmare;

. incdlcarea legii, care poate dr.rce la pedeapsa cu inchisoarea.

Violenta domestici include vdtdmarea trzicd,, arneninldrile directe si indirecte, controlul

exercitat asupra celeilalte persoane, distrugerea obiectelor acesteia, izolarea ei socialf,. abuzul

emolional gi psihologic, agresiunea sexuald.

Semne ale problemelor de furie:

o Agresiunea violentd este declan;at[ chiar gi cle motivele nesemriificative:
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Evitarea responsabilitalii ddnd vina pe allii;

Izbucniri fiecvente de furie care sunt disproporlionate cu motivul;

Concentrarea constantd pe experienlele r-regative;

Existenla sentimentului constant de iritare sau lrustrare;

Incapacitatea de a controla furia sau de a exprirna constructive en,o!ia.

soLUTrr PENTRU STApANTREA FURTET

Indiferent dac[ te lupli singur cu gestionarea furiei sau dacd ai o persoani dragd care are

nevoie de ajutor, consilierea psihologicl pentru managementr-rl furiei poate fi o solu{ie eficienti.

CE ESTE CONSILIEREA PENTRU MANAGEMENTUL FURIEI

Consilierea pentru managementul furiei se referd la procesul de invdlare a controlului asr.rpra

fr"rriei. Procesul include calmarea Ei tratarea emoliei in mod productiv. Consilierea pentru

lnanagemer-rtul furiei abordeazd. repercusiuu'rile furiei prin terapie cognitivd gi cornportamentalf,.

BENEFICIILE GESTIONARII FURIEI

Consilierea pentru stdp6nirea furiei ii ajuta pe oameni sd preia controlul aslrpra vie{ii lor qi sd

depdEeascd sentimentele puternice declanEate de furie. Astfel, se imbundtSlesc stilul de via![ qi

relaliile, se dezvoltd o mai bund inlelegere a sinelui. precLlm Ei modalitatea de gestionare a factorilor

declanqatori negativi.

1. Empatie imbunltl{itI
De multe ori, furia este declanqati de lipsa de in{elegere. Consilierea va ajuta la practicarea

empatiei care imbunit5(e;te rlbdarea qi in{elegerea celeilalte parli. Prin posibilitatea de a veclea o

situralie din perspectiva altuia, r"rrmirile fi"rriei pot fi inlocuite cr,r in{elegerea empaticd.

2. Noi perspective qi o judecati mai bunl

Procesul de consiliere te aduce fa{[ in fa{d cu sursa furiei qi cu diferitele caLrze

declangatoare. inlelegerea acestor perspective este benef-rcd pentru irnbun[tdfirea conqtientizarii de

sir-re Ei reducerea episoadelor de izbucnire a furiei.
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3. Mai pu(in stres

Un beneficiu direct al inval[rii moduhri de stdpAnire a firriei este reducerea stresului. CAnd

ernoliile nu ili controleazd. gdudirea, atunci pofi sa respiri rnai addnc qi sa lagi stresul sd treac6. Acest

lucru se datoreazl, in tnare mdsurf, conEtientiz[rii care reduce posibilitatea de a te gasi intr-o sitLralie

stresantd Ei potenlial furioasS.

4. Recunoasterea responsabilitltii

O mare parte a terapiei de management al furiei implicd invdlarea modalitdlilor de asumare a

responsabilitdlii pentru emoliile simlite qi comportamentul ulterior pe care acestea il declanseazd.

Astfel, oamenii pot evalua o situalie in rnod onest qi iqi pot asuma responsabilitatea atunci cdnd este

necesar, fdrd, a muta vina asupra altei persoane salr situalii.

5. Slnitate mai buni
i,In general, st[pinirea l'uriei are ca rczultat ur-r stil de via![ mai sdndtos qi acest lucm se

datorcazd. in mare parte reducerii stresului. CAnd inveli sd-!i gestionezi furia qi sd reduci stresul,

atunci scade tensiunea arterial[ qi riscul afec(iunilor cardiace.

intrtrcit avell coltviugerca cir violenfa domesticir nu se trateazil tot cu violcnt[ sau cu
neplsare. itt caclrul Direcliei Gcltcrale dc Asistenf[ Socialir si l)rotecjia Copilr"rlr-ri 't'itniq a fost crcat si

lirnclioneazd uu servicir,r social c'lestinat agrcsorilor in sitLralii cle violcnt[ clorlcsticir. Accst servicir-rl
social putte acceutr-rl pe activitirfi de consilicre acolclate agresorilor in sitLratii c1c violcntf, donrcsticit.
astf-el irtcAt beneflciarii si cot.tstienLiz.e't,c elcctele negative alc rnani{'estdrii agresivitatii $i sd isi poatir
corecta cor-n portamentLr l.

Pentru a aduce schimbdri pozitive in viafa ta, in cadrul Centrului de consiliere sunt oferitc
rurmf,toarele servici i :

' Consiliere psil-rologicd a agresorilor in situa{ii de violen}d domesticd pentru eradicarea
comportamentului violent Ei de control asupra rnen'rbrilor familiei;

' Consiliere Ei educa{ie pentru dezvoltarea abilitalilor de viatd prosociald, controlul furiei,
solulii qi modalitdji de gestionare a stdrilor conflictuale, comunicare non-violent[;

' Sprijin pentru reabilitarea, reinsertia qi integrarea socialS a beneficiarilor;

' Informalii cu privire la egalitatea de sanse gi de tratament intre femei qi bdrbati,
drepturile omului, legisla{ie nationalI in dorneniu.
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Centrul de consiliere pentru agresori deschis in cadrul Direc{iei Generale de Asistcnfi
Sociali ;i Protec{ia Copilului Timiq func{ioneazd, cu un program de 4 ore pe zi, de luni pffni
vineri, fiind acordate servicii atfft persoanelor care se adreseazi in mod voluntar, c6t qi celor
care au o recomandare ori o obliga(ie stabiliti in acest sens printr-o hotirffre.iudecitorcasci.

Date de contact : tel. 0256-490281 int. 178 I 0752197587, adresi de e-mail:
d gas pctrn(a)d gaspctm. ro / monito riza rc. tlEas rrctm(lr)yah oo. co rE.

Centrul pentru consiliere agresorilor a fbst ?nfiinfat prin proiectLrl "Sprilin pentrtt intplementureu
Convenliei cle lu lslunbul in Romdniu", irnplementat de Agerilia Nalional6 pentru Egalitatea de ganse

intre Femei qi Bdrbali (ANES) si benehciaz[ de un grant in valoare de 2.500.000 de euro ol'erit cle

Norvegia prin Granturile Norvegiene in cadrr-rl Programulr-ri Justi!ie. Obiectivul principal al
proiectr-rlr"ri este de a sprijini autoritAtile administraliei pr-rblice din Romdnia in adoptarea unei acliuni
coordonate peutru abordarea provoc[rilor reprezentate de pLrnel'ea in aplicare a Conven{iei cle la
Istanbul, ratificatd de Romdnia prin Legea nr.3012016.

Working together for a ;,r'.:'i iir currnpati'tive and ,imcixrslivc Europe
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