Baza legala pentru acordarea sporurilor si a indemnizatiei de hrana:

1. Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- art. 18 (1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii
de hrana reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata, cu
exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si
a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
- Anexa nr. Il Familia ocupationald de functii bugetare ,,sanatate si asistentd sociala® - CAP. I
Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistentd medico-sociala si din unitatile
de asistenta sociald/servicii sociale:
ART. 14 (1) in unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fird cazare, in raport cu conditiile in care se
desfasoara activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii deosebit de periculoase, personalul care isi desfasoara activitatea in centrele de
recuperare si reabilitare neuropsihiatricd/alte centre rezidentiale pentru persoane cu afectiuni
neuropsihiatrice, in module de reabilitare comportamentala, precum si personalul din unitatile de asistenta
sociald In care sunt ingrijiti bolnavii cu TBC, SIDA sau cu nevoi de recuperare neuromotorie,
neuropsihomotorie, neuromusculard si neurologic, un spor de pana la 75% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

d) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de pand la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

e) pentru activitati care se desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de pana la
15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

f) pentru al 1l-lea copil dat in plasament, asistentii maternali profesionisti pot beneficia de un spor de
pana la 15% din salariul de baza;

2. H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sandtate si asistenta
sociala"

ANEXA 9 la Regulamentul-cadru

Marimea sporului pentru personalul din unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare acordat in
baza prevederilor art. 14 de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare

ARTICOL UNIC

Personalul care 1isi desfasoara activitatea in unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fara
personalitate juridica, cu sau fard cazare, beneficiazd de sporul prevazut la art. 14 din cap. II din anexa nr.
Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

I. Locurile de munca, categoriile de personal si mdrimea concretd a sporurilor pentru personalul care isi
desfasoara activitatea in conditii deosebit de periculoase, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. a) de la
cap. Il din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

A. Spor de la 50% pana la 75% din salariul de baza acordat personalului din:

1. unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare/fara
cazare, care acorda servicii persoanelor (adulti si copii) cu handicap psihic sau mintal;

2. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/serviciile sociale, cu
cazare/fara cazare, destinate exclusiv persoanelor infectate cu HIV/bolnave de SIDA, TBC;



3. modulele de reabilitare comportamentala si unitatile de asistentd sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/serviciile sociale, cu cazare/fara cazare, destinate persoanelor cu nevoi de
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologica.

B. Spor de la 25% pana la 50% din salariul de baza acordat:

1. personalului din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii
sociale, cu cazare/fara cazare, pentru copiii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal, precum si din
serviciile de interventie in regim de urgentad/centrele de primire in regim de urgenta;

2. asistentului personal profesionist/asistentului maternal profesionist pe perioada in care are in
ingrijire o persoana cu handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fatd de cel mentionat la litera E.

C. Abrogata.

D. Spor de 25% din salariul de baza acordat asistentului maternal pe perioada plasamentului, pentru
fiecare copil cu handicap avut Tn plasament

E. Spor de 25% calculat la salariul de baza acordat asistentului personal profesionist pe perioada in
care are 1n Ingrijire si protectie o persoana adultd cu handicap grav sau accentuat infectatd cu HIV ori
bolnava de SIDA/TBC

F. Spor de 15% calculat la salariul de baza acordat asistentului personal profesionist pe perioada in
care are 1n Ingrijire o persoana cu handicap grav sau accentuat.

G. Spor de 15% calculat la salariul de baza acordat asistentului personal profesionist pe perioada in care
are in ingrijire i protectie cel putin doud persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, acordat in plus
fata de cel mentionat la lit. B.2, lit. E si lit. F.

II. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concretd a sporurilor pentru personalul
care isi desfasoara activitatea in conditii grele de munca, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. b) de la
cap. Il din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

A. Spor de 15% din salariul de baza acordat pentru personalul care isi desfasoard activitatea in
unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale, fara cazare, altele
decat cele 1n care se acorda sporurile prevazute la pct. I

IV. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concretd a sporurilor pentru personalul
din unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale cu sau fara cazare
care 1si desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare, conform prevederilor art. 14 alin.
(1) lit. d) de la cap. Il din anexa nr. 1l la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare

A. Spor de pana la 15% din salariul de baza, acordat personalului care isi desfasoara activitatea in:

1. servicii de interventie in strada pentru persoane fara adapost, persoane cu diferite adictii, victime
ale violentei in familie, victime ale dezastrelor naturale etc.;

2. servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitati si pentru persoane Varstnice.

B. Spor de pana la 10% din salariul de baza, acordat personalului care 1si desfasoara activitatea in
centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de saracie

V. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concretd a sporurilor pentru personalul din
unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare, care 1si desfasoara activitatea in conditii deosebite
(stres sau risc), conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. €) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

A. Spor de pand la 15% din salariul de baza, acordat pentru asistentul maternal si personalul care isi
desfasoara activitatea in centrele de primire si cazare pentru solicitantii de azil si persoane care au primit
o forma de protectie iIn Romania prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat potrivit legii

B. Spor de 15% din salariul de baza, acordat pentru personalul din:

1. unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare, de
ingrijiri paliative;

2. unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare/fara
cazare, care acordd servicii pentru persoanele varstnice dependente conform grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000;

3. unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fara
cazare, care lucreaza cu persoanele farda adapost si copiii strazii;



4. unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridica/servicii sociale, cu sau fara
cazare, care acorda servicii persoanelor cu handicap (adulti si copii), altele decat cele mentionate la pct. |.

C. Abrogata.

D. Spor de 15% din salariul de baza, acordat personalului din unitatile de asistentd sociald/centre cu
sau fara personalitate juridicad/servicii sociale, cu cazare sau fara cazare, prevazute in Nomenclatorul
serviciilor sociale aprobat potrivit legii, altele decat cele prevazute la punctele I-1V

E. Pentru al 1l-lea copil dat in plasament, asistentii maternali profesionisti beneficiaza de un spor de
15% din salariul de baza, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. f) de la cap. II din anexa nr. 1l la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

VI. Spor de pana la 7,5% din salariul de baza pentru asigurarea continuitatii in muncd acordat
asistentilor maternali profesionisti conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. g) de la cap. Il din anexa nr. 11
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

NOTA:

Sporurile prevazute la pct. IV si V nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane, asa cum prevede
art. 14 alin. (3) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de
15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare
ARTICOL UNIC

Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevdzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului
normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia
de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

0.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene:
- Art. T (1) “Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)si (4°1) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordad pentru luna decembrie 2020 in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) Tn anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura 1n care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea 1n aceleasi conditii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul
2020.”



