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PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL D.G.A.S.P.C.TIMIS
ANUL 2022



A. INFORMATIH GENERALE

Prezentul caiet de sarcini a fost intocmit avand la baz& urmatoarele acte normative in vigoare privind
formarea si perfectionarea profesionala a personalului din cadrul D.G.A.S.P.C.Timis:
1. Ordinul A.N.F.P. nr.13601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere
a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate n
scopul instruirii functionarilor publici;
2. ORDINUL A.N.F.P. nr.762/2015 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionala pentru
administratia public3;
3. H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionals a functionarilor publici;
4. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
" publici; : : :
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Legea nr. 53/2003 Codul muncii — republicats;
Standardele specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C.Timis.

No o

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si
constituie ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreazs de citre fiecare ofertant propunerea tehnica.

1. CONTRACTANT
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timig, cu sediul in Timisoara, P-ta
Regina Maria nr.3, cod 300004, judetul Timis, telefon: 0256/490281, fax: 0256/407066, e-mail:
dgaspctm@agmail.com

2. . BENEFICIARII SERVICIILOR: personalul angajat Tn cadrul D.G.A.S.P.C.Timis, functionari publici si
personal contractual.

3. DESCRIEREA SERVICIILOR: servicii de formare si perfectionare profesionald pentru personalul din
cadrul D.G.A.S.P.C.Timis, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu incadrarea in
cheltuielile bugetare aprobate pentru anul 2022.

4. DOMENIILE, SUBDOMENIILE SI TEMATICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA PROGRAMELE
DE FORMARE/PERFECTIONARE PROFESIONALA:

Prin cursurile de formare se urméreste dezvoltarea competenielor si abilitatilor personalului din
cadrul D.G.AS.P.C. Timig, avand drept scop cresterea calititii serviciilor publice furnizate
beneficiarilor institutionalizafi precum si comunitatii. Nevoile concrete de instruire sunt detaliate mai
jos, astfel:

L AUDIT, CONTROL, CALITATE S! INTEGRITATE

a) SUBDOMENIUL Sistemul de control intern managerial:

e Vor fi explicate principalele concepte si studii de caz cu privire la standardele de control intern
managerial. Reglementari legislative privind controlul intern - solutii practice. Organizarea si
functionarea comisiei de monitorizare in entitate. Documente minimale privind functionarea
comisiei; erori posibile privind organizarea si functionarea comisiei. Elaborarea Programulu’
de dezvoltare a Standardelor de control intern managerial in entitatile publice (SCI/M);
planificarea activitatilor pentru implementarea SCI/M; programul pentru dezvoltarea SCI/M:;
periodicitatea elaborarii programului de dezvoltare; erori posibile privind elaborarea
programului pentru dezvoltare. Completarea situatiilor centralizatoare semestriale si anuale:
Autoevaluarea SCI/M. ' '

b) SUBDOMENIUL Audit public intern:
* Audit public intern. Instrumente de control, dezvoltare institutionala si de management

c) SUBDOMENIUL Audierea sistemului de control intern si auditul ca standard al
sistemului:
o Audierea sistemului de control intern si auditul ca standard al sistemului
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IV,

COMUNICARE PUBLICA, INFORMARE, PROMOVARE S! TRANSPARENTA DECIZIONALA

a) SUBDOMENIUL Comunicare in sectorul public. Managementul documentelor si
transparenta decizionala:

Fluxuri de comunicare: top management, angajati, public, colaboratori, parteneri,
terti, organe de control. Tehnici de comunicare, protocol, secretariat institutional,
organizarea evenimentelor

Conceptul de imaginea institutionald. Definirea identititii si imaginii institutiei
publice

Mecanisme de formare a imaginii. Instrumente de analizi a imaginii. Mentinerea si
influentarea unei imagini pozitive

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici

b) SUBDOMENIUL Protectia datelor cu caracter personal. Atributii ale angajatorilor din
sectorul public:

Atributii ale angajatorilor din sectorul public cu privire la GDPR
Informatii si cunostinte strict necesare, cu privire la intelegerea, gestionarea si

implementarea Regulamentului pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
(GDPR).

c) SUBDOMENIUL Gestionarea documentelor unei institutii:

Organizarea, administrarea si pastrarea arhvei.
Gestionarea documentelor unei institutii.
Corespondenta comerciala si arhivarea documentelor.

DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI POLITICI PUBLICE

a) SUBDOMENIUL Managementul resurselor umane in cadrul proiectelor cu fonduri
europene:

Managementul resurselor umane in cadrul proiectelor cu finantare europeana

T.LC. (TEHNOCLOGIA INFORMATIEI S| COMUNICARID

a) SUBDOMENIUL ECDL - Start:

Elementele de baza ale unui calculator: hardware si software. Sistemele de operare. Sistemul
de operare Windows. Notiuni introductive. Notiuni de baza in operarea cu sistemul Windows.
Interfata de utilizare a Windows. Aplicatiile si instrumentele din sistemul Windows. Pachetul
Microsoft Office. Formatarea textului folosind Microsoft Word. Paginarea textului folosind
Microsoft Word.Grafica si tabele folosind Microsoft Word. Alte instrumente de baza in Word.
Programul de calcul tabelar Excel: prezentare generala. Introducerea datelor si editarea
celulelor in Excel.Crearea de tabele de date si grafice folosind Excel.

b) SUBDOMENIUL ECDL — avansat:

Editare text avansat
Calcul tabelar avansat
Prezentari si baze de date — avansat

c) SUBDOMENIUL Microsoft office - Excel avansat:

Notiuni avansate in utilizare programului Excel



d)

SUBDOMENIUL CCNA introducere in retelistica:

o dezvoltarea, implementarea, configurarea si administrarea retelei de calculatoare
» monitorizarea si mentenanta retelei, a serverelor si a echipamentelor asociate

e asigurarea unui back-up corespunzator al informatiilor stocate

» asigurarea si implementarea sistemului de securitate a retelei

o acordarea de drepturi si permisii utlizatorilor

e acordarea de suport tehnic utilizatorilor

e protejarea retelei impotriva atacurilor cibernetice

RESURSE UMANE, DIVERSITATE, INCLUZIUNE SI LEADERSHIP

a)

b)

d)

f)

9)

SUBDOMENIUL Dezvoltare personala si comunicare:

e Primul pas in castigarea succesului-fixarea obiectivelor. Secretele comunicarii in grup.Cum sa
devenim creativi si sa rezolvam cu succes conflictele. Al doilea pas important spre succes-
controlul emotiilor. Cum sa invingem stress-ul pentru a fi mai eficienti. Modul in care corpul
nostru comunica-psihosomatica.Stima de sine. Inteligenta emotionala.

SUBDOMENIUL Lucru in echipa: - :

e Importanta lucrului in echipa. Formarea si viata unei echipe. Roluri cheie in echipa.
Eficientizarea muncii in echipa. Echipa: principii de munca in echipa, functii si disfunctii ale
echipelor. Etapele parcurse de echipe: formarea, agitatia, normarea, functionarea,
intreruperea  activitatii. Dinamica echipelor: dinamica, diversitate. Roluri in echipa.
Solutionarea conflictelor. Eficiena in executarea lucrarilor. Interdependenta si interactiune in
rezolvarea situatiilor problematice.

SUBDOMENIUL Dezvoltare personala:

» Stima de sine. Motivatie si responsabilitate. Obtinerea echilibrului intre viata profesionala si
viata personala. Stimularea gandirii creative

e Introducere in dezvoltarea personald; investigarea situatiilor problema: informatii specifice;

puncte cheie; corelari de ansamblu; modalitati de dezvoltare personala: directii de dezvoltare;
prioritati; sprijin; evaluarea solutiilor.

SUBDOMENIUL Managementul stresului in situatii de criza:

e Mecanismele stresului: ce este stresul, factorii de stres, tipuri de stres si reactii la stres,
efectele stresului pe termen scurt si lung, strategii folosite de persoanele stresate, curba
stresului, efectele benefice si cele negative, relatia stres performanta. stresul profesional si
costurile acestuia: cauzele aparitie si mentinerii stresului profesional, factori ce afecteaza
rezistenta la stres profesional, consecintele stresului profesional. Riscuri psihosociale s.
stresul la locul de munca.

SUBDOMENIUL Gestionarea inteligenta a situatiilor solicitante — de la epuizare la
performanta: ‘

e Functii care tin de emotiile de sigurantd, de incredere in sine, de sinatatea ta, de faptul c3 te
poti descurca n orice situatie.

SUBDOMENIUL Managementul timpului si stresului:

e Managementul timpului si tehnici pentru economisirea eficienta a timpului;
Motive pentru folosirea ineficienta a timpului;

Tehnici de management al timpului;

Gestionarea prioritatilor si a stresului;

Metode pentru cresterea performantei si a productivitatii

SUBDOMENIUL Dinamica si comunicarea in echipa:
o Tehnici si metode de comunicare eficienta: bariere in comunicare. Comunicare in grup



h) SUBDOMENIUL Comunicare in situatii de criza:

k)

e Secretele comunicarii in grup.

o Cum sa devenim creativi si sa rezolvam cu succes conflictele.

e Al doilea pas important spre succes-controlul emotiilor.

e Cum sa invingem stress-ul pentru a fi mai eficienti.

e Comunicarea nonverbald: probleme generale privind limbajul trupului, criterii de evaluare in
comunicarea nonverbalg;

e Comunicarea interpersonald: probleme generale privind comunicarea interpersonalz;
comunicarea personalizata; relatia interpersonala.

SUBDOMENIUL Formare de formatori: : ,

* Pregatirea formarii, Realizarea activitati de formare, Evaluarea participantilor la formare,
Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare, Marketing-ul formarii, Proiectarea
programelor de formare, Organizarea programelor si a stagiilor de formare, Evaluarea,
revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare. Planificarea formarii.
Organizarea si pregatirea formarii. Proiectarea si marketingul formelor de formare. Tehnici si
instrumente de formare. Realizarea activitatilor de formare. Evaluarea si revizuirea.
conceperea si argumentarea unui program de formare in functie de nevoia de formare
identificata.

SUBDOMENIUL Metode si instrumente pentru eficientizarea proceselor din

- administratia publica: -

s Metode pentru cresterea performantei si a productivitatii
e Gestionarea prioritatilor;
e Managementul timpului si tehnici pentru economisirea eficienta a timpului;

SUBDOMENIUL Egalitate de sanse:

o Dezvoltarea capacitatii de organizare a activitatii, lucrul in echipa.

* Introducere in dezvoltarea personala, investigarea situatiilor problemd, informatii specifice,
puncte cheie, coreldri de ansamblu, modalitati de dezvoltare personal, directii de dezvoltare,
prioritati, sprijin, evaluarea solutiilor.

e Tehnici i programe de dezvoltare personal3, empatie dar nu identificare cu problema
clientului.

» Flexibilitate si responsabilitate pentru propriile decizii, utilitatea constructiva a abilitatilor de
interrelationare, abilitatea de ascultare activa, persuasiune, tehnici de influentare, gestionarea
emoifiilor.

SUBDOMENIUL Dezvoltare de abilitati si aptitudini:

» Dezvoltarea capacitatii de organizare a activitatii, lucrul in echipa.

¢ Introducere in dezvoltarea personald; investigarea situatiilor problems: informatii specifice;
puncte cheie; corelari de ansamblu;odalitati de dezvoltare personali: directii de dezvoltare;
prioritati; sprijin; evaluarea solutiilor;

» Tehnici si programe de dezvoltare personald, empatie, dar nu identificare cu problema
clientului.

e Flexibilitate si responsabilitate pentru propriile decizii. utilitatea constructiva a abilitatilor de
inter-relationare, abilitatea de ascultare activa, perusasiune, tehnici de influentare,
gestionarea emotiillor.

m) SUBDOMENIUL Tehnici si programe de dezvoltare personali:

Ce inseamna dezvoltarea personala. Tehnici de dezvoltare personala.

Construirea unei imagini de sine pozitive.

Dezvoltarea capacitatii de asumare a responsabilitatii.

Stabilirea obiectivelor pe plan personal si profesional. Identificarea sireducerea problemelor

de conmportament. modalitati de stimulare a mecanismelor cognitive. '

e Interactiuni interpersonale, abilititi de comunicare, calitatea relatiilor, luarea deciziilor,
rezolvarea conflictelor, activarea resurselor interioare, Comunicarea verbals si comunicarea
scrisg;

e Dezvoltarea sistemului motivational; tehnici si metode de gestionare a stresului;

®



Invatarea de noi strategii de rezolvare de probleme si a conflictelor; obiective si scopuri
personale.

Sisteme de valori. Utilitatea constructiva a abilitatilor de inter - relationare, abilitatea de
ascultare activa, perusasiune, tehnici de influentare, gestionarea emotiillor.

Comunicarea interpersonala: probleme generale privind comuncnarea interpersonala,
comunicarea personalizata, relatia personalizata.

Reducerea stresului, cresterea motivatiei si a optimismului, imbuhatattirea sanatatii, dorinta
de a-i ajuta pe ceilalti.

n) SUBDOMENIUL Managementul conflictelor:

Conflictul - definire si caracteristici.
Desfasurarea si rezolvarea conflictelor.
ldentificarea surselor de conflict.

e Cauzele conflictelor in organizatii.
e  Studii de caz si aplicatii practice.
Vi RESURSE PUBLICE

a) SUBDOMENIUL Financiar, buget si contabilitate publica:

Managementul financiar-bugetar al institutiilor publice

Contabilitatea institutiilor publice. Politici si proceduri financiare. Planificare financiara.
Finantarea institutiilor publice, ordonatorii de credite. Bugetul. Programul multianual de
investiti.Contabilitatea de gestiune.Noutati legislative in  domeniul financiar si
bugetar. FOREXBUG- sistemul electronic de raportare a situatiilor financiaredin sectorul
public. Initiere si instructiuni de utilizare

b) SUBDOMENIUL Managementul achizitiilor publice:

Noutati legislative inclusiv Legea nr. 208 din 11.07.2022, aplicarea si impactul acestora in
procesul de achizitii publice;

Planul Anual al Achizitiilor Publice - identificarea si organizarea procedurilor de atribuire,
stabilirea cod CPV in functie de necesitate; publicarea PAAP in SICAP;

Ajustarea pretului contractului in contextul noilor modificari legislative;

Noutati privind modificarea contractelor de achizitii publice;

Contestarea procedurilor de achizitie publica; Masuri de evitare a contestatiilor, clarificari in
solutionarea contestatiilor;

Identificarea si achizitia Obiectivelor de investitie; Fisele de investitie;

Riscurile Tn derularea procedurilor de achizitie publica (conflict de interese/ criterii
discriminatorii/aplicarea procedurii accelerate/incheierea si gestionarea Actelor aditionale
incheiate la contractul de baz3;

Exercitiu de negociere in achizitii publice;

Discutii, dezbateri pe diverse studii de caz/spete

c) SUBDOMENIUL Management financiar si contabilitate bugetara:

Contabilitatea instituiilor publice. Politici si proceduri financiare. Planificare financiara.
Finantarea institutiilor publice, ordonatorii de credite. Bugetul. Programul multianual de
investitii. Contabilitatea de gestiune.Noutdti legislative 1n  domeniul financiar si
bugetar.FOREXBUG- sistemul electronic de raportare a situatiilor financiaredin sectorul
public. Initiere si instructiuni de utilizare

d) SUBDOMENIUL Administrarea si gestiunea patrimoniului:

Managementul si gestiunea patrimoniului public si privat al statului;
Administrarea patrimoniului. Casarea



ViL

SERVICH PUBLICE

a)

b)

SUBDOMENIUL Managementul serviciilor sociale:

o Stiluri si procese de management;

e Alocarea optima a resurselor si a echipei pentru respectarea timpului de interventie in
cazurile administrate de serviciu;

¢ Analiza disfunctionalitatilor si elaborarea unor solutii eficiente;

e Managementul cunoasterii si transferul in cadrul echipei;

» Oferirea feedback-ului intr-o maniera constructive si stimulativa in vederea in imbunatatirii
performantei;

e Dezvoitarea unor strategii si abordari noi pentru solutionarea disfunctionalitatilor in serviciu;

» ldentificarea stereotipurilor si a tiparelor disfunctionale si abordarea eficienta a problemelor;

e Dezvoltarea unui stil participativ.

SUBDOMENIUL Respectarea dreptului la imagine al persoanelor adulte si al copiilor
aflati in dificultate: ' : :

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati. Dreptul la protejarea pripriei imagini.

c)

d)

f)

g)

h)

)

SUBDOMENIUL Supervizare in asistenta sociala:

e Metodele si evaluarea supervizarii; Supervizarea individuala $i supervizarea de echipa;
Supervizarea-sprijin pentru profesionisti.

SUBDOMENIUL Metode si tehnici folosite in domeniul asistentei sociale:
e Modalitati de investigare si interventie in asistenta sociala

SUBDOMENIUL Supervizare si evaluarea in munca sociala:

e Metodele si evaluarea supervizérii; Supervizarea individuala si supervizarea de echip3;
Supervizarea-sprijin pentru profesionisti.

SUBDOMENIUL Evaluarea comprehensiva a nevoilor copilului si identificarea
situatiilor de abuz:

e Evaluarea comprehensiva a nevoilor copilului si identificarea situatiilor de abuz

SUBDOMENIUL Tehnici de lucru cu copilul abuzat:
e Modele de interventie. Reguli de lucru in cazurile de abuz

SUBDOMENIUL Legislatie in constructii:
e Urmarirea comportarii in timp a constructiilor.

SUBDOMENIUL Securitatea si siguranta muncii:

e Norme generale de: apdrare impotriva incendiilor, fenomenul de ardere: dezvoltarea si/sau
propagarea unui incendiu, echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva
incendiilor;

» Normele de protectie a muncii; masuri de prevenire a accidentelor de muncg; utilizarea
conforma a uneltelor, sculelor, aparatelor din dotare; rolul echipamentelor de protectie;

e Identificarea riscurilor de accidente; evaluarea riscurilor; elaborarea si implementarea
masurilor de prevenire; norme legale privind SSM.

SUBDOMENIUL Managementul Documetelor, Organizarea, Administrarea si
Pastrarea Arhivei:
e Arhivarea documentelor unei instituii publice

SUBDOMENIUL Administrarea institutiilor publice:
e Administrarea patrimoniului, casarea.

SUBDOMENIUL Notiuni fundamentale de igien::
 TInsusire a notiunilor fundamentale de igiena



m) SUBDOMENIUL Protectia muncii, sinitate si securitate in munca

Cadrul legislativ privind igiena alimentatiei;

Reguli de depozitare si pastrare a alimentelor;

Curatarea si dezinfectia unitatilor cu specific;

Norme generale de: aparare impotriva incendiilor, fenomenul de ardere: dezvoltarea si/sau
propagarea unui incendiu, echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de ap&rare mpotriva
incendiilor;

Normele de protecfie a muncii; masuri de prevenire a accidentelor de munca; utilizarea
conforma a uneltelor, sculelor, aparatelor din dotare; rolul echipamentelor de protectie;
Identificarea riscurilor de accidente; evaluarea riscurilor; elaborarea si implementarea
masurilor de prevenire; norme legale privind SSM.

n) SUBDOMENIUL Legislatie rutieri:

Curs de perfectionare privind modificarile codului rutier

0) SUBDOMENIUL Aplicarea normelor de igiena si siguranti alimentari:

Reguli de baza pentru: igiend, igiena in blocul alimentar, spalatorie;

Prelucrarea corecta a materialelor prime si de siguranta alimentelor;

Reguli de baza pentru igiend in magaziile de depozitare.

Instruire privind insugirea notiunilor fundamentale de administrare si gestionare a resurselor.

p) SUBDOMENIUL Curs fochist:

Curs perfectionare — Fochist la cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune
Sa cunoasca si sa aplice normele de PM, PSI si prescriptiile tehnice ISCIR
Comunicare interpersonala

Perfectionarea pregatirii profesionale

Lucrul Tn echipa

Completarea documentelor

Pregatirea cazanului pentru pornire

Pornirea cazanului

Exploatarea cazanului

Oprirea, racirea si golirea cazanului

Semnalarea defectiunilor aparute

q) SUBDOMENIUL Mentenanta instalatiilor sanitare si termice:

Mentenanta instalatiilor sanitare si termice

r) SUBDOMENIUL Curs de cofetar-patiser:

Prepararea deserturilor, decorarea si ornarea acestora.

s) SUBDOMENIUL Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati:

Incluziunea sociala si drepturile persoanelor cu nevoi speciale — Consilierea vocationala si
servicii de suport pentru persoanele cu nevoi speciale

t) SUBDOMENIUL Curs acordarea primului ajutor:

Probleme de ingrijire a adultului cu dizabilitati.

u) SUBDOMENIUL Comunicarea in asistenta sociala:

Tehnici si metode de comunicare eficienta: bariere in comunicare. Comunicare in grup.
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MEDICAL

a)

b)

)

)

h)

)

k)

SUBDOMENIUL Asistenta medicali a copiilor/adolescentilor:
» Aspecte legate de ingrijirea, prevenirea si tratarea anumitor tipuri de afectiuni.

* Prevenirea imbolnavirilor, riscuri implicate prin incalcarea normelor de igiena. Calculul
caloriilor alimentelor.

SUBDOMENIUL Tehnici si metode de ingrijire paleativa:
o Metode si tehnici de ingrijire a bolnavului cronic

SUBDOMENIUL Metode specifice logopediei, consecutiv evaluarii potentialului restant .
pentru copii cu dizabilitati:
» Tehnici de interventie logopedica

SUBDOMENIUL Kinetoterapia in cazul paraliziei cerebrale:
* Metode si tehnici de recuperare a pacientului cu paralizie cerebrala

SUBDOMENIUL Evaluarea multidisciplinara si perspectiva medicala in bolile rare:
» Evaluarea multidisciplinara si perspectiva medicala in bolile rare

SUBDOMENIUL Copiii cu dizabilititi grave. Evaluare. Diagnostic. Interventie:
» Dizabilitate, cauze si manifestari clinice, evaluare st interventie integrate, interventia timpurie

SUBDOMENIUL Recuperare in hemiparezi prin tehnici specifice de masaj, gimnastica

pasivi si activi:

e Metode de recuperare, tratamente BTF, tehnici kinetologice de baza (tehnici akinectice si
kinectice)

SUBDOMENIUL Perfectionare medicala continua n desfasurarea activititii cu
bolnavul psihic: :
» [nsusirea de tehnici si metode de asistenta medical3 a adultului cu handicap psihic.

* Promovarea, supravegherea si mentinerea sanatatii beneficiarilor prin practicarea asistentei
medicale preventive.

e Modalita{i de lucru cu beneficiarii-metode si tehnici de abordare a persoanei asistate ca sprijin
in cresterea competentei personalului.

* Prevenirea imbolnavirilor-riscuri implicate de incalcarea normelor de igiena, alimentatie
sanatoasd, influentele calitatii mediului.

SUBDOMENIUL Nutritie si dietetica:
¢ Nutritia omului sanatos.

e Ghidurile alimentare.

e  Grupele alimentare.

¢  Gastrotehnia alimentelor.

SUBDOMENIUL Metode si tehnici de terapie ocupationala pentru persoane cu
dizabilitati:

e Terapie ocupationala aplicata;

e Tipuri de activitati ale grupurilor, materiale si tehnici, experiente raportate la diagnostic;

e Terapie ocupationald pentru persoane cu dizabilitati neuropsihice.

SUBDOMENIUL Bazele imagisticii medicale in practica kinetoterapeutica:

* Interpretarea rezultatelor imagistice si metodologia kinetoterapeutica aplicata in functie de
diagnostic



iX.

) SUBDOMENIUL Asistenta medicali a persoanei adulte cu probleme psihice:
o Insusirea de tehnici si metode de asistent3 medicald a adultului cu handicap psihic;
¢ Administrarea medicatiei la persoanele adulte cu dizabilitate psihic;
e Primul ajutor vital de baz& pentru persoanele varstnice cu dementa

m) SUBDOMENIUL Asistenta medicali a adultului: ,

e Promovarea, supravegherea si mentinerea san&tdtii beneficiarilor prin practicarea

asistentei medicale preventive;

e Asigurarea unui mediu de viata si climat adecvat ingrijirii complexe a beneficiarilor din
punct de vedere fizic, psihic si afectiv ;
Acordarea primului ajutor si resuscitarea cardiorespiratorie;
Metode de recuperare cu rol in profilaxia invaliditatii prin sechele post traumatice;
Urgente medicale in patologia varstnicilor;
Modalitati de lucru cu beneficiarii - metode si tehnici de abordare a persoanei asistate ca
sprijin in cresterea competentei personalului; _ _
e Prevenirea imbolnavirilor - riscuri implicate de incalcarea normelor de igiena, alimenttaie

sanatoasa, influentele calitatii mediului.

TEHNICI S| METODE DE LUCRU CU BENEFICIARH

1) SUBDOMENIUL Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii:
e Interventia in regim de urgenta in situatile de neglijare, abuz si exploatare asupra
copilului

2) SUBDOMENIUL Protectia familiei si a copilului:
e Planning familial pentru categorii defavorizate

3) SUBDOMENIUL Protectia victimelor violentie domestice:
e Interventia in regim de urgenté in situatiile de violentd domestic3

4) SUBDOMENIUL Prevenirea si combaterea violentei domestice:
 Interventia in situatii de violentd domestica- metode si tehnici de lucru cu agresorii
familiali

5) SUBDOMENIUL intelegerea comportamentului adolescentului si metode de lucru:
* Metode de lucru cu adolescentul institutionalizat, aspecte legate de tulburiri
comportamentale si solutii referitoare la abordarea acestora

6) SUBDOMENIUL Evaluare clinica cu ajutorul testelor proiective:
e Testul copacului, testul Familiei, Testul persoanei, TAC;CAT: Test Casa- copac -
persoana, Fabule DUSS

7) SUBDOMENIUL Consilierea psihologicd de grup pentru copiii cu tulburari de
comportament:
e Abordarea copiilor si tinerilor cu tulburdri de comportament si probleme psihice:
agresivitate, depresie, abandon scolar, abandon familial, abuz etc

8) SUBDOMENIUL Evaluare clinica in vederea incadrarii copilului in grad de handicap:
»  Criterii de evaluare, tipuri de afectari si deficiente, metode de evaluare

9) SUBDOMENIUL Metode si tehnici de lucru in serviciile sociale pentru protectia copilului:
e Interventii In situatii de maltratare, neglijare si abuz. Tehnici de lucru cu copii si
adolescenti. ' :

10) SUBDOMENIUL Interventii specifice pe termen scurt in lucrul cu copiii abuzati pentru
stabilizare psihoemotionala si cresterea rezilientei:
* Interventia psihologica in lucrul cu copiii abuzati-dezvoltarea rezilientei



11) SUBDOMENIUL intelegerea comportamentului necooperant [a copii si metode lucru:

» Identificarea comportamentului agresiv poate avea mai multe cauze si de aceea este
importanta identificarea acestora: o schimbare importants in familie, nasterea unui alt copil,
divortul parintilor, un deces, un mediu familial tensionat caracterizat prin conflicte, neglijare
sau abuz, expunerea la filme, videoclipuri si jocuri cu continut violent, un program aglomerat
care suprasolicita copilul si il oboseste, grupul de prieteni/anturajul. Cauzele depresiei-
formele de manifestare ale anxietatii. Tehnici de interventie. Studii de caz.

e Imbunatatirea stimei de sine la adolescenti

12) SUBDOMENIUL Abordarea terapeuticd a tulburirilor emotionale si de comportament ale

copiilor:
‘e Aspecte referitoare la metode de reducere a efectelor abuzurilor asupra comportamnetului
copiiitor

Gestionarea emotiilor si controlul furiei, cresterea stimei de sine, jocuri
Abordarea terapeutica a copiilor cu tulbursri emotionale si de comportament. Caracteristici
ale tulburarilor din spectul auist, ADHD si tulburari opozitionale si metode specifice de
interventie.

e Tehnici de art terapie in lucrul individual si in grup cu copiii

13) SUBDOMENIUL Evaluare si interventie sociala in situatiile de risc asupra copilului:
* Interventia timpurie, beneficiarii interventiei, programe de interventie timpurie, activititi de
reabilitare cu copii - consiliere psihologica/ terapie psihologicad/ stimulare cognitive/ terapie
comportamentala.

14) SUBDOMENIUL Stimularea dezvoltarii psiho-motorii:
¢ Imbunatatirea motricitatii fine.

15) SUBDOMENIUL Stimularea dezvoltarii autonomiei personale si comunicarii:
e Formarea deprinderilor si dezvoltarea abilitatilor de autoservire.

16) SUBDOMENIUL Ingrijirea personalizata copilului cu dizabilitati neuro-motorii:
e lgiena personala, alimentatia,pozitionarea, etc., a copilului cu dizabilitati neuro-motorii

17) SUBDOMENIUL Terapia ocupationala in abilitarea copilului cu dizabilitati:
e Tehnici de restaurare a mobilitatii si functionalitatii

18) SUBDOMENIUL Artterapia in recuperarea copilului cu dizabilitati
e Tehnici de meloterapie. Exprimarea emotiilor prin desen

19) SUBDOMENIUL Stimularea senzorio-motorie in recuperarea copilului cu dizabilitati
e Interventia in cazul copiilor cu paralizie cerebrala, scleroza multipla, intarziere in dezvoltarea
motorie. Hidroterapia

20) SUBDOMENIUL Terapia comportamentala aplicata la copii cu tulburare de spectru autist:
e Tehnici ABA

21) SUBDOMENIUL Consilierea spirituala a beneficiarilor si familiei in dificultate:
o Consilierea spirituala a beneficiarilor si familiei in dificultate. Tehnici de comunicare

22) SUBDOMENIUL Consilierea familiei aflate in dificultate:
e Consilierea familiei aflate in dificultate. Tehnici de comunicare

23) SUBDOMENIUL Metode si tehnici de interventie cognitiv - comportamentala Ia copii cu
dizabilitati: : _ :
e Tehnici de interventie la nivel cognitiv

24) SUBDOMENIUL Metode si tehnici de interventie cognitiv-comportamnentala la copii cu
tulburari din spectru autist:
e Ameliorarea anxietatii, imbunatatirea comunicarii verbale, ameliorarea tulburarilor de
comportament.



25) SUBDOMENIUL Educatie formala, non formala si informala a copilului cu dizabilitati:
* Intelegerea si acceptarea educatiei nonformale ca parte inseparabild in procesul de invatare.
e Abordarea strategiilor de educatie nonformal& dintr-o perspectiva integratoare in procesul de
formare continud a personalului.ldentificarea unor noi oportunitafi sociale si culturale de
realizare a educatiei.
Formarea abilitatilor de scris-citit.
¢ Imbunatatirea abilitatilor de calcul.

26) SUBDOMENIUL Formarea deprinderilor de autoservire la copii cu retard mintal:

e Educatia pentru formarea deprinderilor, principii, metode interactive, metode si tehnici de
evaluare a formarii deprinderilor, design-ul activitdtilor de formare, dezvoltarea abllltatilor
fizice la copii cu dizabilitéti, dezvoltarea personald si interpersonald, dezvoltarea pentru
sanatate.

27) SUBDOMENIUL Stimulare senzorio- motorie a copilului cu dizabilitati severe:
o Particularitati ale psihomotricitati. Metode si tehnici de evaluare si educatie a principalelor
elemente din structura psihomotricitagii.
e Formarea motricitatii fine.

28) SUBDOMENIUL Evaluare clinica si interventia psihologica la persoanele adulte cu
dizabilitati:

e Dezvoltarea capacitatii de organizare a activitatii, lucrul in echipa.

» Introducere in dezvoltarea personala, investigarea situatiilor problema, informatii specifice,
puncte cheie, corelari de ansamblu, modalitti de dezvoltare personald, directii de dezvoltare,
priorita{i, sprijin, evaluarea solutiilor.

o Tehnici si programe de dezvoltare personald, empatie dar nu identificare cu problema
clientului.

e Flexibilitate si responsabilitate pentru propriile decizii, utilitatea constructiva a abilitatilor de
interrelationare, abilitatea de ascultare activa, persuasiune, tehnici de influentare, gestionarea
emotiilor.

29) SUBDOMENIUL Prevenirea recunoasterea, raportarea si protectia impotriva tuturor
formelor de neglijare, exploatare, volenta si abuz si impotriva torturii, tratamentelor crude,
inumane sau degradante:

e Dezvoltarea capacitatii de organizare a activitatii, lucrul in echipa. Introducere in dezvoltarea
personald, investigarea situafiilor problema, informatii specifice, puncte cheie, corelari de
ansamblu, modalitdti de dezvoltare personald, directi de dezvoltare, prioritati, sprijin,
evaluarea solutiilor.

e Tehnici si programe de dezvoltare personald, empatie dar nu identificare cu problema
clientului. Flexibilitate si responsabilitate pentru propriile decizii, utilitatea constructiva a
abilittilor de interrelafionare, abilitatea de ascultare activd, persuasiune, tehnici de
influentare, gestionarea ematiilor.

30) SUBDOMENIUL Respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta

persoanelor cu dizabilitati:

o Cunoasterea si respectarea drepturilor beneficiarilor.

e Tehnici gi programe de dezvoltare personald, empatie dar nu identificare cu problema
clientului.

» Flexibilitate si responsabilitate pentru propriile decizii, utilitatea constructiva a abilitatilor de
interrelationare, abilitatea de ascultare activa, persuasiune, tehnici de influentare, gestionarea
emotiilor.

31) SUBDOMENIUL Ingrijirea si asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati:
e Probleme de ingrijire a adultului cu dizabilitafi neuro-motorii

32) SUBDOMENIUL Evaluarea adultului cu dizabilitati:
e Metode si tehnici de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati;
e Teste aplicate si interpretarea rezultatelor;
e Raportul/fisa psihologic/a finala.



33) SUBDOMENIUL Metode si tehnici de terapie ocupationala pentru persoane cu dizabilitati:
e Terapie ocupationald aplicats;
» Tipuri de activitati ale grupuritor, materiale si tehnici, experiente raportate la diagnostic;
e Terapie ocupationald pentru persoane cu dizabilitati neuropsihice.

34) SUBDOMENIUL Aplicare de tehnici si exercitii pentru  mentinerea/dezvoltarea
deprinderilorde autoingrijirea la personele cu dizabilitati: :
* Aplicare de tehnici si exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilorde autoingrijirea la
personele cu dizabilitati

35) SUBDOMENIUL Interventia psihologici in tulburirile mentale ale adultului:
- = Interventie psihologica in tulburarile mentale ale persoanei adulte

36) SUBDOMENIUL Metode si tehnici de interventie privind mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autogospodarire la persoanele adulte cu retard mental:
e Metode si tehnici de interventie privind mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire la persoanele adulte cu retard mental

37) SUBDOMENIUL Aplicarea de tehnici si exercitii pentru  mentinereal/dezvoltarea
deprinderilor de autoingrijire la persoanele adulte cu retard mental:
e Aplicarea de tehnici si exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
la persoanele adulte cu retard mental

38) SUBDOMENIUL Prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si
abuz:
* Prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz in centrele
rezidentiale persoane adulte cu dizabilitti

39) SUBDOMENIUL Respect pentru diversitate:
e Respect pentru diversitate persoane adulte cu dizabilitati



Tematica generald tratatd in cadrul programului de formare/perfectionare profesionald va
cuprinde, in mod obligatoriu:
»  particularitati legislative/particularitati de caz;
= aprofundarea si aplicarea noutatilor legisiative;
= metode noi de lucru;
= metode de autoevaluare;
= planificare, monitorizare si control intern;
= lucréari, simulari.

B. OBIECTIVELE SERVICIILOR DE FORMARE S| PERFECTIONARE PROFESIONALA
1. Obiective generale:

e dezvoltarea de competente si abilitati determinate, In vederea imbunatatirii calitatii activitatilor
profesionale individuale desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere public;

e dezvoltarea de competente si aptitudini necesare exercitérii unei functii cu un nivel ridicat de
complexitate gi care necesita abilitati si aptitudini specifice;

o cresterea calitafii rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate.

2. Obiective specifice:

» formarea de competente si aptituni specifice prin exercitarea sistematic3, repetata, a unoi
activitati determinate, altele decat cele cu caracter curent sau cele previzute in mod expres
in fisa postului.

3. Obiectivul urmarit:

Organizarea de cursuri de formare si perfectionare profesionald in concordanta cu legislatia in
vigoare, standardele specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C.Timis si cu incadrarea in cheltuielile
bugetare aprobate.

Numarul de participanti la cursurile de formare si perfectionare pentru anul 2022 este stabilit Si
aprobat prin Planul de formare profesionald pentru functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C.Timis pentru
anul 2022 nr. 50437/02.05.2022 si Planul de formare profesionals pentru personalul contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C.Timig pentru anul 2022 nr. 91856/27.07.2022.

4. Grupul-{inta pentru care se organizeaza formarea si perfectionarea profesionals:

e structura functiilor participantilor:
v functionari publici de conducere;
v" functionari publici de executie;
v" pesonal contractual de conducere;
v personal contractual de executie.
e domeniul de competenta al participantilor:
v structurile organizatorice Tn care isi desfasoars activitatea.



5. Numar participanti la cursuri de formare si perfectionare profesional pentru anul 2022:

Domeniul in care se
organizeaza programele
de formare profesionala

Subdomeniul

Nr.
participanti/
subdomeniu

Durata curs
(nr. zile x nr ore
curs/zi/participant)

Nr grupe
participant
pentru fiecare
subdomeniu

Sistemul de control intern 25 5 Zile x 6 ore/zi/participant 2
managerial =30 ore
AUDIT, CONTROL, Audit public intern 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
CALITATE SI =30 ore
. ”;;- ';E)(:r%[t-:riApZEﬁ Audierea sis_temului de control 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
intern si auditul ca standard al =30 ore
sistemului
Comunicare in sectorul public. 1 5 zile x 6 ore/zi/participant A
COM[{SL%/;RI\EAPR%BLICA’ Managementul documentelor si =30 ore
PROMOVARE ’Sl transparenta decizionala
TRANSPARENTA Protectia datglor__cu caracte_r ) 1 5 Zile x 6 ore/zi/participant 1
DECIZIONALA pfarsonal. Atnbutp ale angajatorilor =30 ore
- 3 participanti din sectorul public
P P Gestionarea documentelor unei 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
institutii =30 ore
DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA SI Managementul resurselor umane . . "
POLITICI PUBLICE | in cadrul proiectelor cu fonduri 1 o zlle x 6 orefzi/participant 1
. -1 participanti europene : — = Gl
ECDL Start 16 5 Zile x 6 ore/zi/participant 1
=30 ore
T.I.C. (TEHNOLOGIA ECDL - avansat 1 5 Zile x 6 ore/zi/participant 1
INFORMATIE! Si =30 ore
COMUNICARII) Microsoft office - Excel avansat 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
- 19 participanti ‘ =30 ore
CCNA introducere in retelistica 1 5 Zile x 6 ore/zi/participant 1
= 30 ore
Dezvoltare personala si 26 5 Zile x 6 ore/zi/participant 2
comunicare =30ore
Lucru in echipa 55 5 zile x 6 ore/zi/participant 3
= 30 ore
Dezvoltare personala 41 5 Zile x 6 ore/zi/participant 3
; =30 ore
Managementul stresului in situatii 11 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
de criza =30 ore
Gestionarea inteligenta a situatiilor 4 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
solicitante — de la epuizare la =30 ore
erformanta
Managementul timpului si stresului 15 5 Zile x 6 ore/zi/participant 1
=30ore
RESURSE UMANE, Dinamica si comunicarea in echipa 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
DIVERSITATE, =30 ore
INCLUZIUNE Sl Comunicare in situatii de criza 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
LEADER_S_HIP ) = 30 ore
=245 participant] Formare de formatori 5 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
=30 ore
Metode si instrumente pentru 1 5 Zile x 6 ore/zilparticipant 1
eficientizarea proceselor din =30 ore
administratia publicd
Egalitate de sanse 2 5 Zile x 6 ore/zi/participant 1
=30 ore
Dezvoltare de abilitati si aptitudini 30 5 Zile x 6 ore/zi/participant 2
=30 ore
Tehnici si programe de dezvoltare 33 5 zile x 6 ore/zi/participant 2
ersonala =30 ore
Managementul conflictelor 21 5 Zile x 6 ore/zi/participant 2
=30 ore
RESURS E_P}JBLI QE E:anelair;c;lar, buget si contabilitate 11 5 zile x Szog%/f;/r;;amcxpant 1
- 29 participant] Managementul achizitiilor publice 6 5 zile x 6 ore/zi/participant 1




=30 ore

Management financiar si 8 5 zile x 6 ore/zilparticipant 1
contabilitate bugetara =30 ore
Administrarea si gestiunea 4 5 Zile x 6 ore/zi/participant 1
patrimoniului =30 ore
Managementul serviciilor sociale 8 5 Zile x 6 ore/zi/participant 1
= 30 ore
Respectarea dreptului la imagine 1 5 Zile x 6 ore/zi/participant 1
al persoanelor adulte si al copiilor =30 ore
aflati in dificultate
Supervizare in asistenta sociala 3 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
= 30 ore
Metode si tehnici folosite in 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
| domeniul asistentei sociale =30 ore
Supervizare si evaluarea in munca 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
sociala =30 ore
Evaluarea comprehensiva a 11 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
nevoilor copilului si identificarea =30 ore
situatiilor de abuz
Tehnici de lucru cu copilul abuzat 25 5 zile x 6 ore/zi/participant 2
=30 ore
Legislatie in constructii 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
=30 ore
Securitatea si siguranta muncii 1 5 Zile x 6 ore/zi/participant 1
) ‘ =30 ore
Managementul 3 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
Documetelor,Organizarea, =30 ore
SEZR;\S;ICHI_?U.BLIC.E Administrarea si Pastrarea Arhivei
) partEipang Administrarea institutiilor publice 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
=30 ore
Notiuni fundamentale de igien& 74 5 zile x 6 ore/zi/participant 4
=30 ore
Protectia muncii, sanatate si 11 5 zile x 6 ore/zilparticipant 1
securitate in munca =30 ore
Legislatie rutiera 8. 5 Zile x 6 ore/zi/participant 1
. B Sl = 30 ore .
Aplicarea normelor de igiena si 3 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
siguranta alimentara. = 30 ore
Curs fochist 27 5 zile x 6 ore/zi/participant 9
=30 ore
Mentenanta instalatiilor sanitare si 2 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
termice =30 ore
Curs de cofetar-patiser 2 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
= 30 ore
Asistenta sociala a persoanelor cu 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
dizabilitati =30 ore
Curs acordarea primului ajutor 8 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
=30 ore
Comunicarea 1n asistenta sociala 37 5 Zile x 6 ore/zilparticipant 3
=30 ore
Asistenta medicald a 8 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
copiilor/adolescentilor =30 ore
Tehnici si metode de ingrijire 2 5 zile x 6 ore/zilparticipant 1
paleativa =30 ore
Metode specifice logopediei, 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
consecutiv evaluarii potentialului =30 ore
restant pentru copii cu dizabilitati
Kinetoterapia in cazul paraliziei 2 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
MED[_C‘_AL . cerebrale. =30 ore
- 78 participanti Evaluarea multidisciplinara si 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
' erspectiva medicala in bolile rare = 30 ore
Copiii cu dizabilitati grave. 7 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
Evaluare. Diagnostic. Interventie. =30 ore
Recuperare in hemipareza prin 3 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
tehnici specifice de masgj, =30 ore
gimnastica pasiva si activa.
Perfectionare medicala continua in 17 5 Zile x 6 ore/zi/participant




desfasurarea activititii cu bolnavul
psihic

=30 ore

Nutritie si dietetica 5 5 Zile x 6 ore/zi/participant
=30 ore
Metode si tehnici de terapie 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
ocupationala pentru persoane cu = 30 ore
dizabilitati
Bazele imagisticii medicale in 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
practica kinetoterapeutica =30 ore
Asistenta medicala a persoanei 19 5 Zzile x 6 ore/zi/participant
adulte cu probleme psihice =30 ore
Asistenta medicala a adultului 11 5 zile x 6 ore/zi/participant
=30 ore
Protectia copilului impotriva 17 5 zile x 6 ore/zi/participant
abuzului, neglijarii, exploatarii =30 ore
Protectia familiei si a copilului 1 5 Zile x 6 ore/zi/participant
=30 ore
Protectia victimelor violentie 2 5 Zzile x 6 ore/zi/participant
domestice = 30 ore
Prevenirea si combaterea violentei 1 5 Zile x 6 ore/zilparticipant
domestice =30 ore
Intelegerea comportamentului 77 5 zile x 6 ore/zi/participant
adolescentului si metode de lucru =30 ore
Evaluare clinica cu ajutorul testelor 3 5 Zile x 6 ore/zifparticipant
roiective : = 30 ore
Consilierea psihologica de grup 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
pentru copiii cu tulburari de =30 ore
comportament
Evaluare clinica in vederea 1 5 Zzile x 6 ore/zi/participant
incadrarii copilului in grad de =30 ore
handicap
Metode si tehnici de lucru in 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
serviciile sociale pentru protectia =30 ore
copilului
Interventii specifice pe termen 4 5 zile x 6 ore/zi/participant
scurtin luerul cu copiii abuzati =30 ore
pentru stabilizare psihoemotionala
si cresterea rezilientei
Intelegerea comportamentului 14 5 zile x 6 ore/zi/participant
ﬁgg&%g IB%EE;?; AI?REII :Lic;goperant la copii si metode de =30 ore
- : Abordarea terapeutica a 15 5 zile x 6 ore/zi/participant
- 441 participanti tulburarilor emotionale si de =30 ore
comportament ale copiilor
Evaluare si interventie sociala in 5 5 zile x 6 ore/zi/participant
situatiile de risc asupra copilului =30 ore
Stimularea dezvoltarii psiho-motorii 13 5 Zile x 6 ore/zi/participant
=30 ore
Stimularea dezvoltarii autonomiei 13 5 zile x 6 ore/zi/participant
ersonale si comunicarii =30 ore
Stimularea dezvoltarii intelectuale 11 5 Zile x 6 ore/zi/participant
prin exersarea si dezvoltarea =30 ore
proceselor psihice
Ingrijirea personalizata a copilului 18 5 zile x 6 ore/zi/participant
cu dizabilitati neuro- motorii =30 ore
Terapia ocupationala in abilitarea 1 S zile x 6 ore/zi/participant
copilului cu dizabilitati =30 ore
Artterapia in recuperarea copilului 8 5 zile x 6 ore/zi/participant
cu dizabilitati =30 ore
Stimularea senzorio-motorie in 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
recuperarea copilului cu - =30 ore

dizabilitati

Terapia comportamentala aplicata
la copii cu tulburare de spectru
autist

5 zile x 6 ore/zi/participant
=30 ore

Consilierea spirituala a
beneficiarilor si familiei in
dificultate

5 Zile x 6 ore/zi/participant
=30 ore




Consilierea familiei aflate in 1 5 zile x 6 ore/zi/participant

dificultate = 30 ore

Metode si tehnici de interventie 8 5 zile x 6 ore/zi/participant

cognitive- comportamentala la =30 ore

copii cu dizabilitati

Metode si tehnici de interventie 4 5 zile x 6 ore/zi/participant

cognitive-comportamnentala la =30 ore

copii cu tulburari din spectru autist

Educatie formald, non formal3 si 7 5 zile x 6 ore/zi/participant

informald a copilului cu dizabilitati =30 ore

Formarea deprinderilor de 9 5 zile x 6 ore/zi/participant

autoservire la copii cu retard mintal =30 ore

Stimulare senzorio- motorie a 5 5 Zile x 6 ore/zi/participant

copilului cu dizabilitati severe =30 ore

Evaluare clinica si interventia 1 5 zile x 6 ore/zi/participant

psihologica la persoanele adulte =30 ore

cu dizabilitafi

Prevenirea recunoasterea, 15 5 Zile x 6 ore/zi/participant

raportarea si protectia impotriva =30 ore

tuturor formelor de neglijare,

exploatare, volenta si abuz si

impotriva torturii, tratamentelor

crude, inumane sau degradante

Respect si incurajare pentru 21 5 zile x 6 ore/zi/participant

autonomia individuala si =30 ore

independenta persoanelor cu

dizabilitati

Ingrijirea si asistenta persoanelor 30 5 zile x 6 ore/zi/participant

adulte cu dizabilitati =30 ore

Evaluarea adultului cu dizabilitati 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
=30 ore

Metode si tehnici de terapie 16 5 zile x 6 ore/zi/participant

ocupationala pentru persoane cu =30 ore

dizabilitati

Aplicare de tehnici si exercitii 16 5 zile x 6 ore/zi/participant

pentru mentinerea/dezvoltarea =30 ore

deprinderilorde autoingrijirea la

personele cu dizabilitati

Interventia psihologica in 2 5 zile x 6 ore/zi/participant

tulburarile mentale ale adultului =30 ore

Metode si tehnici de interventie 51 5 zile x 6 ore/zi/participant

privind mentinerea/dezvoltarea =30 ore

deprinderilor de autogospodarire la

ersoanele adulte cu retard mental

Aplicarea de tehnici si exercitji 33 5 zile x 6 ore/zi/participant

pentru mentinerea/dezvoltarea =30 ore

deprinderilor de autoingrijire la

persoanele adulte cu retard mental .

Prevenirea, recunoasterea si 8 5 Zzile x 6 ore/zi/participant

raportarea formelor de exploatare, =30 ore

violenta si abuz

Respect pentru diversitate 4 5 zile x 6 ore/zi/participant
=30 ore

TOTAL GENERAL 1073

6. Perioada si durata programelor de perfectionare profesionald este specificatd in contractul de
atribuire, respectiv de la data semnarii contractului pana cel tarziu la data de 30.11.2022, cu
desfasurarea acestora ONLINE. Programul de formare pentru fiecare participant (functionari
publici, personal contractual) la curs va avea durata de 5 zile lucratoare (30 de ore).

7. Programele de formare vor fi organizate si desfisurate de catre prestator in conformitate cu
domeniile, subdomeniile si tematicile precizate in prezentul caiet de sarcini. Grila programelor de
perfecfionare profesionald va cuprinde toate domeniile mentionate si va fi intocmits pentru
intreaga perioada de derulare a contractului, dar nu mai tarziu de 30.11.2022. Avand in vedere
specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Timis, respectiv obligativitatea asigurarii continuitatii in ceea ce
priveste furnizarea serviciilor sociale cétre beneficiarii institutionalizati precum si din comunitate,



se vor constitui mai multe serii de cursanti astfel incat sa se evite aparitia disfunctionalitatilor atat
in procesul de formare cét si in domeniul de activitate al Directiei.

8. Pot exista situatii in care salariatii D.G.A.S.P.C. Timis programati sa participe la cursuri s3 nu fie
disponibili din cauza unor sarcini de serviciu urgente sau din cauze personale neprevazute.
Prestatorul trebuie s& ia in calcul si aceasts posibilitate si sa fie pregatit pentru reprogramarea
acestor salariai pentru alte perioade, dar nu mai tarziu de 30.11 .2022.

9. Programele de formare organizate si desfasurate de catre prestator se vor finaliza, dupa
evaluarea competentelor cursantilor, cu certificate de absolvire sau, dupa caz, cu diploma de
absolvire/ autorizatii (in cazul cursurilor autorizate de ANC) recunoscute de Ministerul Muncii Si
Protectiei Sociale si Ministerul Educatjei, respectiv recunoscute pentru promovarea profesionala,
conform art.479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. Prestatorul se obligd s3
transmita certificatele/diplomele de absolvire citre D.G.A.S.P.C. Timis Tn termen de 60 de zile de
la finalizarea fiecarui curs in parte.

10. Avand Tn vedere situatia actuald de COVID-19, toate cursurile se vor desfasura online. Dotarile
corespunzatoare desfasurarii cursurilor online trebuie s& fie in corelare cu tematica programului
de formare: laptop/PC, conexiune optim& la internet etc. De asemenea trebuie sa asigure
elaborarea in limba romana a materialelor (suport de curs, fise de lucru etc.), transmiterea
acestora online la Tnceputul fiecdrei sesiuni de formare mentionate n grila programelor de
formare. Pentru toate cursurile prevazute in contract, materialele de formare vor fi transmise
participantilor online (prin e-mail etc.).

11. Autoritatea contractantd va stabili impreuna cu prestatorul datele referitoare la modulele de
formare, data fnceperii cursului, calendarul desfasurdrii cursurilor, locatia de desfasurare,
numarul de cursanti.

12. Prestatorul va transmite obligatoriu autoritatii contractante copii ale CV-urilor lectorilor/formatorilor
si documente justificative prin care s3 dovedeascs pregatirea de specialitate necesard pentru
fiecare dintre subdomeniile pentru care se depune oferta: diplome certificate/ foi matricole/
echivalent (dupa caz).

Serviciul Resurse Umane,
Organizare si Salarizare,

- Intocmit
_$‘_3f serviciu Viadescu Gianina
Simion Carmen lnspectqg | principal
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