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COMUNICARE PUBLICA, INFORMARE, PROMOVARE S! TRANSPARENTA DECIZIONALA

a) SUBDOMENIUL Comunicare in sectorul public. Managementul documentelor si
transparenta decizionala:

Fluxuri de comunicare: top management, angajati, public, colaboratori, parteneri,
terti, organe de control. Tehnici de comunicare, protocol, secretariat institutional,
organizarea evenimentelor

Conceptul de imaginea institutionald. Definirea identititii si imaginii institutiei
publice

Mecanisme de formare a imaginii. Instrumente de analizi a imaginii. Mentinerea si
influentarea unei imagini pozitive

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica

b) SUBDOMENIUL Protectia datelor cu caracter personal. Atributii ale angajatorilor din
sectorul public:

Atributii ale angajatorilor din sectorul public cu privire la GDPR

Informatii si cunostinte strict necesare, cu privire la intelegerea, gestionarea si
implementarea Regulamentului pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
(GDPR).

c) SUBDOMENIUL Gestionarea documentelor unei institutii:

Organizarea, administrarea si pastrarea arhvei.
Gestionarea documentelor unei institutii.
Corespondenta comerciala si arhivarea documentelor.

DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI POLITICI PUBLICE

a) SUBDOMENIUL Managementul resurselor umane in cadrul proiectelor cu fonduri
europene:

Managementul resurselor umane in cadrul proiectelor cu finantare europeana

T.L.C. (TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI COMUNICARID

a) SUBDOMENIUL ECDL - Start:

Elementele de baza ale unui calculator: hardware si software. Sistemele de operare. Sistemul
de operare Windows. Notiuni introductive. Notiuni de baza in operarea cu sistemul Windows.
Interfata de utilizare a Windows. Aplicatiile si instrumentele din sistemul Windows. Pachetul
Microsoft Office. Formatarea textului folosind Microsoft Word. Paginarea textului folosind
Microsoft Word.Grafica si tabele folosind Microsoft Word. Alte instrumente de baza in Word.
Programul de calcul tabelar Excel: prezentare generala. Introducerea datelor si editarea
celulelor in Excel.Crearea de tabele de date si grafice folosind Excel.

b) SUBDOMENIUL ECDL — avansat:

Editare text avansat
Calcul tabelar avansat
Prezentari si baze de date — avansat

c) SUBDOMENIUL Microsoft office - Excel avansat:

Notiuni avansate in utilizare programului Excel



h)

)

k)

SUBDOMENIUL Comunicare in situatii de criza:

e Secretele comunicarii in grup.

Cum sa devenim creativi si sa rezolvam cu succes conflictele.

Al doilea pas important spre succes-controlul emotiilor.

Cum sa invingem stress-ul pentru a fi mai eficienti.

Comunicarea nonverbala: probleme generale privind limbajul trupului, criterii de evaluare in

comunicarea nonverbala;

e Comunicarea interpersonald: probleme generale privind comunicarea interpersonals;
comunicarea personalizatd; relatia interpersonal3.

SUBDOMENIUL Formare de formatori:

e Pregatirea formarii, Realizarea activitatii de formare, Evaluarea participantilor la formare,
Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare, Marketing-ul formarii, Proiectarea
programelor de formare, Organizarea programelor si a stagiilor de formare, Evaluarea,
revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare. Planificarea formarii.
Organizarea si pregatirea formarii. Proiectarea si marketingul formelor de formare. Tehnici si
instrumente de formare. Realizarea activitatiior de formare. Evaluarea si revizuirea.
conceperea si argumentarea unui program de formare in functie de nevoia de formare
identificata.

SUBDOMENIUL Metode si instrumente pentru eficientizarea proceselor din
administratia publici: : :

* Metode pentru cresterea performantei si a productivitatii

e Gestionarea prioritatilor;

e Managementul timpului si tehnici pentru economisirea eficienta a timpului;

SUBDOMENIUL Egalitate de sanse:

* Dezvoltarea capacittii de organizare a activitatii, lucrul in echipa.

* Introducere in dezvoltarea personald, investigarea situatiilor problema, informatii specifice,
puncte cheie, coreldri de ansamblu, modalitati de dezvoltare personals, directii de dezvoltare,
prioritati, sprijin, evaluarea solutiilor.

e Tehnici si programe de dezvoltare personal, empatie dar nu identificare cu problema
clientului.

e Flexibilitate si responsabilitate pentru propriile decizii, utilitatea constructiva a abilitatilor de
interrelationare, abilitatea de ascultare activa, persuasiune, tehnici de influentare, gestionarea
emotiilor.

SUBDOMENIUL Dezvoltare de abilitati si aptitudini:

e Dezvoltarea capacitatii de organizare a activitatii, lucrul in echipa.

e Introducere in dezvoltarea personald; investigarea situatiilor problema: informatii specifice;
puncte cheie; corelari de ansamblu;odalititi de dezvoltare personala: directii de dezvoltare;
priorit&ti; sprijin; evaluarea solutiilor;

e Tehnici si programe de dezvoltare personals, empatie, dar nu identificare cu problema
clientului.

e Flexibilitate si responsabilitate pentru propriile decizii. utilitatea constructiva a abilitatilor de
inter-relationare, abilitatea de ascultare activa, perusasiune, tehnici de influentare,
gestionarea emotiillor.

SUBDOMENIUL Tehnici si programe de dezvoltare personali:

e Ceinseamna dezvoltarea personala. Tehnici de dezvoltare personala.

e Construirea unei imagini de sine pozitive.

* Dezvoltarea capacitatii de asumare a responsabilitatii.

e Stabilirea obiectivelor pe plan personal si profesional. Identificarea sireducerea problemelor
de conmportament. modalitati de stimulare a mecanismelor cognitive.

e Interactiuni interpersonale, abilitsti de comunicare, calitatea relatiilor, luarea deciziilor,
rezolvarea conflictelor, activarea resurselor interioare, Comunicarea verbali si comunicarea
scrisa;

e Dezvoltarea sistemului motivational; tehnici si metode de gestionare a stresului;



Vil

SERVICH PUBLICE

a)

b)

SUBDOMENIUL Managementul serviciilor sociale:

e  Stiluri si procese de management;

¢ Alocarea optima a resurselor si a echipei pentru respectarea timpului de interventie in
cazurile administrate de serviciu;

e Analiza disfunctionalitatilor si elaborarea unor solutii eficiente;

e Managementul cunoasterii si transferul in cadrul echipei;

e Oferirea feedback-ului intr-o maniera constructive si stimulativa in vederea in imbunatatirii
performantei;

e Dezvoltarea unor strategii si abordari noi pentru solutionarea disfunctionalitatilor in serviciu;

* Identificarea stereotipurilor si a tiparelor disfunctionale si abordarea eficienta a problemelor;

e Dezvoltarea unui stil participativ.

SUBDOMENIUL Respectarea dreptului la imagine al persoanelor adulte si al copiilor
aflati in dificultate:

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati. Dreptul la protejarea pripriei imagini.

c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

SUBDOMENIUL Supervizare in asistenta sociala:
e Metodele si evaluarea supervizdrii; Supervizarea individuala si supervizarea de echip;
Supervizarea-sprijin pentru profesionisti.

SUBDOMENIUL Metode si tehnici folosite in domeniul asistentei sociale:
e Modalitati de investigare si interventie in asistenta sociala

SUBDOMENIUL Supervizare si evaluarea in munca sociala:
e Metodele si evaluarea supervizérii; Supervizarea individuala si supervizarea de echips;
Supervizarea-sprijin pentru profesionisti.

SUBDOMENIUL Evaluarea comprehensiva a nevoilor copilului si identificarea
situatiilor de abuz:
e Evaluarea comprehensiva a nevoilor copilului si identificarea situatiilor de abuz

SUBDOMENIUL Tehnici de lucru cu copilul abuzat:
e Modele de interventie. Reguli de lucru in cazurile de abuz

SUBDOMENIUL Legislatie in constructii:
e Urmarirea comportarii in timp a constructiilor.

SUBDOMENIUL Securitatea si siguranta muncii:

e Norme generale de: apdrare impotriva incendiilor, fenomenul de ardere: dezvoltarea si/sau
propagarea unui incendiu, echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva
incendiilor;

e Normele de protectie a muncii; masuri de prevenire a accidentelor de munc; utilizarea
conforma a uneltelor, sculelor, aparatelor din dotare; rolul echipamentelor de protectie;

e Identificarea riscurilor de accidente; evaluarea riscurilor; elaborarea si implementarea
masurilor de prevenire; norme legale privind SSM.

SUBDOMENIUL Managementul Documetelor, Organizarea, Administrarea si
Pastrarea Arhivei:
e Arhivarea documentelor unei instituii publice

SUBDOMENIUL Administrarea institutiilor publice:
e Administrarea patrimoniului, casarea.

SUBDOMENIUL Notiuni fandamentale de igieni:
o Tnsusire a notiunilor fundamentale de igiena



Viil.

MEDICAL

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

SUBDOMENIUL Asistenta medicali a copiilor/adolescentilor:

e Aspecte legate de ingrijirea, prevenirea si tratarea anumitor tipuri de afectiuni.

e Prevenirea imbolnavirilor, riscuri implicate prin incalcarea normelor de igiena. Calculul
caloriilor alimentelor.

SUBDOMENIUL Tehnici si metode de ingrijire paleativa:
¢ Metode si tehnici de ingrijire a bolnavului cronic

SUBDOMENIUL Metode specifice logopediei, consecutiv evaluarii potentialului restant
pentru copii cu dizabilitati:
e Tehnici de interventie logopedicd

SUBDOMENIUL Kinetoterapia in cazul paraliziei cerebrale:
e Metode si tehnici de recuperare a pacientului cu paralizie cerebrala

SUBDOMENIUL Evaluarea multidisciplinara si perspectiva medicala in bolile rare:
e Evaluarea multidisciplinara si perspectiva medicala in bolile rare

SUBDOMENIUL Copiii cu dizabilititi grave. Evaluare. Diagnostic. Interventie:
e Dizabilitate, cauze si manifestdri clinice, evaluare si interventie integrate, interventia timpurie

SUBDOMENIUL Recuperare in hemipareza prin tehnici specifice de masaj, gimnastica

pasiva si activa:

e Metode de recuperare, tratamente BTF, tehnici kinetologice de baza (tehnici akinectice si
kinectice)

SUBDOMENIUL Perfectionare medicala continua in desfisurarea activititii cu

bolnavul psihic:

e ‘Insusirea de tehnici si metode de asistentd medicald a adultului cu handicap psihic.

e Promovarea, supravegherea si mentinerea sanatatii beneficiarilor prin practicarea asistentei
medicale preventive.

e Modalitati de lucru cu beneficiarii-metode si tehnici de abordare a persoanei asistate ca sprijin
in cresterea competentei personalului.

e Prevenirea Tmbolnavirilor-riscuri implicate de incélcarea normelor de igiens, alimentatie
sanatoass, influentele calitatii mediului.

SUBDOMENIUL Nutritie si dietetica:
e Nutritia omului sanatos.

e  Ghidurile alimentare.

e Grupele alimentare.

e Gastrotehnia alimentelor.

SUBDOMENIUL Metode si tehmici de terapie ocupationala pentru persoane cu
dizabilitati:

e Terapie ocupationala aplicata;

e Tipuri de activitati ale grupurilor, materiale si tehnici, experiente raportate la diagnostic;

e Terapie ocupationala pentru persoane cu dizabilitati neuropsihice.

SUBDOMENIUL Bazele imagisticii medicale in practica kinetoterapeutica:
e Interpretarea rezultatelor imagistice si metodologia kinetoterapeutici aplicata in functie de
diagnostic



11) SUBDOMENIUL ingelegerea comportamentului necooperant la copii si metode lucru:

¢ lIdentificarea comportamentului agresiv poate avea mai multe cauze si de aceea este
importanta identificarea acestora: o schimbare importants in familie, nasterea unui alt copil,
divortul parintilor, un deces, un mediu familial tensionat caracterizat prin conflicte, neglijare
sau abuz, expunerea la filme, videoclipuri si jocuri cu continut violent, un program aglomerat
care suprasolicita copilul si il oboseste, grupul de prieteni/anturajul. Cauzele depresiei-
formele de manifestare ale anxiettii. Tehnici de interventie. Studii de caz.

e Imbunatatirea stimei de sine la adolescenti

12) SUBDOMENIUL Abordarea terapeuticé a tulburirilor emotionale si de comportament ale

copiilor:
e Aspecte referitoare la metode de reducere a efectelor abuzurilor asupra comportamnetului
copiiilor

e Gestionarea emotiilor si controlul furiei, cresterea stimei de sine, jocuri

» Abordarea terapeuticd a copiilor cu tulburari emotionale si de comportament. Caracteristici
ale tulburarilor din spectul auist, ADHD si tulburari opozitionale si metode specifice de
interventie.

e Tehnici de art terapie in lucrul individual si in grup cu copiii

13) SUBDOMENIUL Evaluare si interventie sociala in situatiile de risc asupra copilului:
e Interventia timpurie, beneficiarii interventiei, programe de interventie timpurie, activitati de
reabilitare cu copii - consiliere psihologica/ terapie psihologica/ stimulare cognitive/ terapie
comportamentala.

14) SUBDOMENIUL Stimularea dezvoltarii psiho-motorii:
e Imbunatatirea motricitatii fine.

15) SUBDOMENIUL Stimularea dezvoltarii autonomiei personale si comunicarii:
e Formarea deprinderilor si dezvoltarea abilitatilor de autoservire.

16) SUBDOMENIUL Ingrijirea personalizata copilului cu dizabilitati neuro-motorii:
e lgiena personala, alimentatia,pozitionarea, etc., a copilului cu dizabilitati neuro-motorii

17) SUBDOMENIUL Terapia ocupationala in abilitarea copilului cu dizabilitati:
e Tehnici de restaurare a mobilitatii si functionalitatii

18) SUBDOMENIUL Artterapia in recuperarea copilului cu dizabilitati
e Tehnici de meloterapie. Exprimarea emotiilor prin desen

19) SUBDOMENIUL Stimularea senzorio-motorie in recuperarea copilului cu dizabilitati
* Interventia in cazul copiilor cu paralizie cerebrala, scleroza multipla, intarziere in dezvoltarea
motorie. Hidroterapia

20) SUBDOMENIUL Terapia comportamentala aplicata la copii cu tulburare de spectru autist:
e Tehnici ABA

21) SUBDOMENIUL Consilierea spirituala a beneficiarilor si familiei in dificultate:
e Consilierea spirituala a beneficiarilor si familiei in dificultate. Tehnici de comunicare

22) SUBDOMENIUL Consilierea familiei aflate in dificultate:
e Consilierea familiei aflate in dificultate. Tehnici de comunicare

23) SUBDOMENIUL Metode si tehnici de interventie cognitiv - comportamentala la copii cu
dizabilitati:
e Tehnici de interventie la nivel cognitiv

24) SUBDOMENIUL Metode si tehnici de interventie cognitiv-comportamnentala la copii cu
tulburari din spectru autist:
e Ameliorarea anxietatii, imbunatatirea comunicarii verbale, ameliorarea tulburarilor de
comportament.



33) SUBDOMENIUL Metode si tehnici de terapie ocupationala pentru persoane cu dizabilitati:
e Terapie ocupationald aplicat;
e Tipuri de activitati ale grupurilor, materiale si tehnici, experiente raportate la diagnostic;
e Terapie ocupationald pentru persoane cu dizabilitati neuropsihice.

34) SUBDOMENIUL Aplicare de tehnici si exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea
deprinderilorde autoingrijirea la personele cu dizabilitati:
» Aplicare de tehnici si exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilorde autoingrijirea la
personele cu dizabilitati

35) SUBDOMENIUL Interventia psihologica in tulburarile mentale ale adultului:
e Interventie psihologica in tulburdrile mentale ale persoanei adulte

36) SUBDOMENIUL Metode si tehnici de interventie privind mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autogospodarire la persoanele adulte cu retard mental:
e Metode si tehnici de interventie privind mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire la persoanele adulte cu retard mental

37) SUBDOMENIUL Aplicarea de tehnici si exerciti pentru mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autoingrijire la persoanele adulte cu retard mental:
» Aplicarea de tehnici si exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
la persoanele adulte cu retard mental

38) SUBDOMENIUL Prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violent: si
abuz:
» Prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violent3 si abuz 1n centrele
rezidentiale persoane adulte cu dizabilitati

39) SUBDOMENIUL Respect pentru diversitate:
e Respect pentru diversitate persoane adulte cu dizabilit&ti



5. Numar participanti la cursuri de formare si perfectionare profesionald pentru anul 2022:

Domeniul in care se
organizeaza programele
de formare profesionala

Subdomeniul

Nr.
participanti/
subdomeniu

Durata curs
(nr. zile x nr ore
curs/zi/participant)

Nr grupe
participant
pentru fiecare
subdomeniu

Sistemul de control intern 25 5 zile x 6 ore/zi/participant 2
managerial =30 ore
AUgZ_]%S—Fg gIOL’ Audit public intern 1 5 zile x 6_o:r3%/z;/r;;articipant 1
. ”;;— igﬁ&ﬁ:sﬁ Audierea sistemului de control 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
intern si auditul ca standard al =30 ore
sistemului
Comunicare in sectorul public. 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
COMUNICARE PUBLICA, Managementul documentelor si =30 ore
INFORMARE, F— ta desizionzl
parenta decizionala
PROMOVARE 51 Protectia datelor ¢ ter 7 5 Zile x 6 orelzilparticipant 1
TRANSPARENTA rotectia datelor cu caracter zile x _ore zi/participan
DECIZIONALA p_ersonal. Atl’lbut!l ale angajatorilor =30 ore
- 3 participanti din s_ectorul publis - - . ——
Gestionarea documentelor unei 1 5 zile x 6 ore/zilparticipant 1
institutii =30 ore
DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA SI Managementul resurselor umane 5 zile 1’8 orelibadicnsnt
POLITICI PUBLICE in cadrul proiectelor cu fonduri 1 g Or‘; P 1
- 1 participanti europene
ECDL Start 16 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
=30 ore
T.I.C. (TEHNOLOGIA ECDL - avansat 1 5 zile x 6 ore/zilparticipant 1
INFORMATIEI SI =30 ore
COMUNICARII) Microsoft office - Excel avansat 1 5 zile x 6 ore/zilparticipant 1
- 19 participanti =30 ore
CCNA introducere in retelistica 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
=30 ore
Dezvoltare personala si 26 5 zile x 6 ore/zi/participant 2
comunicare =30 ore
Lucru in echipa 55 5 zile x 6 ore/zi/participant 3
=30 ore
Dezvoltare personala 41 5 zile x 6 ore/zi/participant 3
=30 ore
Managementul stresului in situatii 11 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
de criza =30 ore
Gestionarea inteligenta a situatiilor 4 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
solicitante — de la epuizare la =30 ore
performanta
Managementul timpului si stresului 15 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
=30 ore
RESURSE UMANE, Dinamica si comunicarea in echipa 1 5 zile x 6 ore/zilparticipant 1
DIVERSITATE, =130
ore
INCLUZIUNE S Comunicare in situatii de criza 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
LEADERSHIP g Or‘; P
~ &4t participant] Formare de formatori 5 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
=30 ore
Metode si instrumente pentru 1 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
eficientizarea proceselor din =30 ore
administratia publica
Egalitate de sanse 2 5 zile x 6 ore/zi/participant 1
=30 ore
Dezvoltare de abilitati si aptitudini 30 5 zile x 6 ore/zi/participant 2
=30 ore
Tehnici si programe de dezvoltare 33 5 zile x 6 ore/zi/participant 2
ersonala =30 ore
Managementul conflictelor 21 5 zile x 6 ore/zi/participant 2
=30 ore
RESURSE PUBLICE glljnballir;(:ar, buget si contabilitate 11 5 zile x 6=o:r3%/z(;/r;;artlc1pant 1
- 29 participanti Managementul achizitiilor publice 6 5 zile x 6 ore/zi/participant 1




desfasurarea activitatii cu bolnavul
psihic

=30 ore

Nutritie si dietetica 5 5 zile x 6 ore/zi/participant
=30 ore
Metode si tehnici de terapie 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
ocupationala pentru persoane cu =30 ore
dizabilitati
Bazele imagisticii medicale in 1 5 zile x 6 ore/zilparticipant
practica kinetoterapeutica =30 ore
Asistenta medicala a persoanei 19 5 zile x 6 ore/zi/participant
adulte cu probleme psihice =30 ore
Asistenta medicala a adultului 11 5 zile x 6 ore/zi/participant
=30 ore
Protectia copilului Tmpotriva 17 5 zile x 6 ore/zilparticipant
abuzului, neglijarii, exploatrii =30 ore
Protectia familiei si a copilului 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
=30 ore
Protectia victimelor violentie 2 5 zile x 6 ore/zi/participant
domestice =30 ore
Prevenirea si combaterea violentei 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
domestice =30 ore
Intelegerea comportamentului 77 5 zile x 6 ore/zi/participant
adolescentului si metode de lucru =30 ore
Evaluare clinica cu ajutorul testelor 3 5 zile x 6 ore/zi/participant
proiective =30 ore
Consilierea psihologica de grup 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
pentru copiii cu tulburari de =30 ore
comportament
Evaluare clinica in vederea 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
incadrarii copilului in grad de =30 ore
handicap
Metode si tehnici de lucru Tn 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
serviciile sociale pentru protectia =30 ore
copilului
Interventii specifice pe termen 4 5 zile x 6 ore/zi/participant
scurt in lucrul cu copiii abuzati =30 ore
pentru stabilizare psihoemotionala
si cresterea rezilientei
Intelegerea comportamentului 14 5 zile x 6 ore/zi/participant
JUEggdCéS IBI\IQIE\JTE(ID:'IDC;EI ADRE” Irlljecc':'cl:operant la copii si metode de =30 ore
G . Abordarea terapeutica a 15 5 zile x 6 ore/zilparticipant
= 441 participang tulburarilor emotionale si de =30 ore
comportament ale copiilor
Evaluare si interventie sociala in 5 5 zile x 6 ore/zi/participant
situatiile de risc asupra copilului =30 ore
Stimularea dezvoltarii psiho-motorii 13 5 Zile x 6 ore/zi/participant
=30 ore
Stimularea dezvoltarii autonomiei 13 5 zile x 6 ore/zi/participant
personale si comunicarii =30 ore
Stimularea dezvoltarii intelectuale 11 5 zile x 6 ore/zi/participant
prin exersarea si dezvoltarea =30 ore
proceselor psihice
Ingrijirea personalizata a copilului 18 5 zile x 6 ore/zi/participant
cu dizabilitati neuro- motorii =30 ore
Terapia ocupationala in abilitarea 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
copilului cu dizabilitati =30 ore
Artterapia in recuperarea copilului 8 5 zile x 6 ore/zi/participant
cu dizabilitati =30 ore
Stimularea senzorio-motorie in 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
recuperarea copilului cu =30 ore
dizabilitati
Terapia comportamentala aplicata 1 5 zile x 6 ore/zi/participant
la copii cu tulburare de spectru =30 ore
autist
Consilierea spirituala a 1 5 zile x 6 ore/zi/participant

beneficiarilor si familiei in
dificultate

=30 ore




se vor constitui mai multe serii de cursanti astfel incat s3 se evite aparitia disfunctionalitatilor atat
in procesul de formare cat si in domeniul de activitate al Directiei.

8. Pot exista situatii in care salariatii D.G.A.S.P.C. Timis programati sa participe la cursuri s nu fie
disponibili din cauza unor sarcini de serviciu urgente sau din cauze personale neprevazute.
Prestatorul trebuie sa ia in calcul si aceastd posibilitate si s3 fie pregétit pentru reprogramarea
acestor salariati pentru alte perioade, dar nu mai tarziu de 30.11.2022.

9. Programele de formare organizate si desfisurate de catre prestator se vor finaliza, dupa
evaluarea competentelor cursantilor, cu certificate de absolvire sau, dup3 caz, cu diploma de
absolvire/ autorizatii (in cazul cursurilor autorizate de ANC) recunoscute de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, respectiv recunoscute pentru promovarea profesionala,
conform art.479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. Prestatorul se obliga sa
transmita certificatele/diplomele de absolvire catre D.G.A.S.P.C. Timis in termen de 60 de zile de
la finalizarea fiecarui curs in parte.

10. Avand in vedere situatia actuald de COVID-19, toate cursurile se vor desfasura online. Dotarile
corespunzatoare desfasurarii cursurilor online trebuie s3 fie in corelare cu tematica programului
de formare: laptop/PC, conexiune optima la internet etc. De asemenea trebuie si asigure
elaborarea in limba romana a materialelor (suport de curs, fise de lucru etc.), transmiterea
acestora online la inceputul fiecarei sesiuni de formare mentionate in grila programelor de
formare. Pentru toate cursurile prevdzute in contract, materialele de formare vor fi transmise
participantilor online (prin e-mail etc.).

11. Autoritatea contractantd va stabili impreund cu prestatorul datele referitoare la modulele de
formare, data inceperii cursului, calendarul desfasurarii cursurilor, locatia de desfasurare,
numarul de cursanti.

12. Prestatorul va transmite obligatoriu autoritatii contractante copii ale CV-urilor lectorilor/formatorilor
si documente justificative prin care sa dovedeascad pregétirea de specialitate necesara pentru
fiecare dintre subdomeniile pentru care se depune oferta: diplome certificate/ foi matricole/
echivalent (dupa caz).

Serviciul Resurse Umane,
Organizare si Salarizare,
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S'S?f SeCrWC'U Vladescu Gianina
imion Carmen Inspector | principal




