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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004 Timisoara
Tel:0256-490281,Fax: 0256-407066
Email: dgaspctm@dgaspctm.ro
Web: www.dgaspctm.ro
Cod operator: 20436

CAIET DE SARCINII
SERVICII DE MEDICINA MUNCII

INFORMATII GENERALE;:

A. LEGISLATIE SPECIFICA MM:

L.

7.5

LEGE nr. 53/2003 republicatd in temeiul art.V din Legea 40/2011 pentru modificarea si
completarea Legii 53/2003 - CODUL MUNCII, art. 175 - 191

ORDIN nr. 875 din 8 noiembrie 2002 privind stabilirea atributiilor medicului de medicina
generald/medicina de familie cu competenta in medicina de intreprindere

HOTARARE nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatagii lucritorilor cu
modificarile si completdrile aduse de citre HOTARAREA nr. 37 din 16 ianuarie 2008,

HOTARAREA nr. 1.169 din 25 noiembrie 201 ] si HOTARAREA nr.1 din 4 ianuarie 2012.
Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati in 2014,

B. STRUCTURA DIRECTIE : conform organigrama anexata

C. STRUCTURA DE PERSONAL : conform situatie posturi si structura

D. TIP ANALIZE : conform listei anexate

E. CERINTE SPECIFICE : conform anexei

Intocmit
Medic primar MF, competenti medicini de intreprindere
Dr. Graure Adriana _'A. ARk
- —}
Dr. Ildiko Fekete (e ket
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SITUATIE CENTRE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV - PROTECTIA DREPTURILOR COPIILOR

Denumirea functiei nivel studii |nr posturi |ocupate |vacante
administrator M 8 5 3
Asistent medical PL 6 6 0
Asistent medical debutant PL 1 0 1
Asistent medical principal PL i 11 0
Asistent social S 1 1 0
Asistent social debutant S 6 5 1
Asistent social practicant S 6 4 2
Asistent social practicant (specializare

DVI) S 2 0 2
Asistent social principal S 9 9 0
Asistent social specialist S 2 1 1
Coordonator personal de specialitate II S 6 0 6
Educator M 19 7 12
Educator Pl 1 1 0
Educator S 10 3 7
Educator debutant M 1 1 0
Educator debutant S 1 1 0
Educator specializat M 12 12 0
Educator specializat PL 33 33 0
Educator specializat 5 52 50 2
Educator specializat SSD 4 -+ 0
Educator specializat debutant M 5 1 4
Fiziokinetoterapeut S 1 0 1
Infirmiera G 22 18 -
Inspector de specialitate debutant S 1 0 ]
Inspector de specialitate A S 5 5 0
Inspector de specialitate II (activitate

financiar contabild) S 1 0 1
Instructor de educatie M 74 70 4
Instructor de ergoterapie M 4 4 0
Ingrijitoare a.s. G 1 1 0
Ingrijitor G 14 10 4
Kinetoterapeut S 5 5 0
Logoped S 1 1 3
Lucrator social debutant M 1 0 1
Magaziner M 6 5 1
Medic S 1 1 0
Medic Primar 3/4N S 1 1 0
Medic Specialist S 1 1 0
Medic specialist (pedopsihiatru) S 1 0 1
Muncitor calficat III (fochist) G 8 2 1
Muncitor calificat III ( intretinere) G 7 7 0
Muncitor calificat III (bucatar) G 24 20 4
Muncitor calificat I1I (croitorie) G 1 1 0




Muncitor calificat III (electrician)

Muncitor calificat III (instalator)

Muncitor calificat I1I (zidar,faiantar)

Muncitor necalificat [ (anexa)

Muncitor necalificat I (bucétarie)

Preot |

Psiholog practicant

Psiholog principal

Psiholog specialist

2l Bl 2l 12l [ o) o] fo) [ Iop)

Ol—|lwl—|slN]—]—]—

N=A == ]o

WloIn|[olo|lo|lolm]|—

Psiholog specialist (psihopedagogie
speciala)

[Se]

Psiholog stagiar

[}

Referent [A (contabilitate)

Sef centru

Spalatoreasa

Supraveghetor de noapte

Sofer |

W=t =~ —
[\

Ol |o|—=|—=an|o

Wi IO |Oo|av e

Terapeut ocupational

Ll alisliallZl E4 7

TOTAL

447

357

o
o

Serviciul Resurse Umane
Organizare si Salarizare
Sef serviciu
Simion Carmen

JER |

Intocmit

Inspector | Superior

Ciorogar Ram

d




SITUATIE AMP+APP

Denumirea functiei nivel studii |nr posturi [ocupate |vacante

asistent maternal M.G 650 508 142

asistent personal M.G 50 9 41
Serviciul Resurse Umane Intocmit

Organizare si Salarizare
Sef serviciu

/B

!

Inspector | Superior
Ciorogar Ramona




INVESTIGATII MEDICALE OBLIGATORII CONFORM
H.G 355/2007 SI LEGEA NR.272/2004 (republicatd) PENTRU
STATUL DE FUNCTII AL

D.GA S.PC TIMIS

1. DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, DIRECTOR

EXECUTIV

Examen medical la angajare:

- eliberarea figei de aptitudine

- examen psihologic functie decizie
Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- examen psihologic functie decizie - anual

2. SEF SERVICIU, SEF BIROU, SEF CENTRU

Examen medical la angajare:

- eliberarea figei de aptitudine

- examen psihologic functie decizie

- €xamen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii
Examen medical periodic:

- eliberarea figei de aptitudine

- examen psihologic functie decizie - anual

3. CONSILIER, AUDITOR, INSPECTOR, REFERENT (SERVICIUL
RESURSE UMANE, ORGANIZARE $1 SALARIZARE; SERVICIUL
CONTABILITATE, FINANCIAR-BUGET; COMPARTIMENT AUDIT
PUBLIC INTERN; SERVICIUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI,
TEHNIC SI ADMINISTRATIV; COMPARTIMENTUL STRATEGII,
PROGRAME, PROIECTE iN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI
INFORMATIZARE; SERVICIUL INVESTITII SI ACHIZITII PUBLICE).
Examen medical la angajare:

- eliberarea fisei de aptitudine

- examen psihologic

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- €xamen psihologic la 2 ani; in 2022-2023 nu facem examenul psihologic



4. CONSILIER JURIDIC (SERVICIUL JURIDIC $I CONTENCIOS)
Examen medical la angajare:

- eliberarea fisei de aptitudine

- examen psihologic

- examen psihiatric

- €xamen neurologic

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- examen psihologic—anual

- eXamen psihiatric - la indicatia medicului de medicina muncii

5. CONSILIER, INSPECTOR, REFERENT (SERVICIUL COM UNICARE,
REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL; COMPARTIMENT
SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA; SECRETARIATUL COMISIEI
PENTRU PROTECTIA COPILULUI; SECRETARIATUL COMISIEI DE
EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP).

Examen medical la angajare:

- eliberarea figei de aptitudine

- €xamen psihologic

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- examen psihologic—anual

6. CONSILIER, INSPECTOR, REFERENT (BIROUL MANAGEMENT SI
MONITORIZARE SERVICII SOCIALE; SERVICIUL ADOPTII SI
POSTADOPTII; BIROUL DE CONSILIERE PSIHOLOGICA; SERVICIUL
MANAGEMENT DE CAZ DE TIP FAMILIAL PENTRU COPIL ZONA 1,
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ DE TIP FAMILIAL PENTRU COPIL
ZONA II; SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU
DIZABILITATI)

Examen medical la angajare:

- eliberarea fisei de aptitudine

- €xamen psihologic

- examen psihiatric

- €Xxamen neurologic

Examen medical periodic:

- eliberarea figei de aptitudine

- examen psihologic—anual

- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii

7. CONSILIER, INSPECTOR (SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A
PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI; SERVICIUL EVIDENTA
DREPTURI PERSOANE CU DIZABILITATI; SERVICIUL MANAGEMENT
DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE)



Examen medical la angajare:

- eliberarea figei de aptitudine

- examen psihologic

- examen psihiatric

Examen medical periodic:

- eliberarea figei de aptitudine

- examen psihologic — anual

- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii

8. PREOT

Examen medical la angajare:
- eliberarea figei de aptitudine
- examen psihologic

Examen medical periodic:

- eliberarea figei de aptitudine
- examen psihologic - anual

9. MEDIC

Examen medical la angajare:

- eliberarea figei de aptitudine

- examen psihologic

- examen psihiatric - la indicatia medicului de medicina muncij
- examen neurologic- doar centrele de copii

- Ac anti HIV - la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs

- Ac anti HCV

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- examen psihologic

- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii
- Ac anti HIV- la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs - la indicatia medicului de medicina muncii

- Ac anti HCV- la indicatia medicului de medicina muncii

10. ASISTENT MEDICAL

Examen medical la angajare:

- eliberarea figei de aptitudine

- examen psihologic

- €xamen neurologic- doar centrele de copii

- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii
- Ac anti HIV - la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs

- Ac anti HCV

- ECG-doar ture noapte



- glicemie-doar ture noapte

Examen medical periodic:

- eliberarea figei de aptitudine

- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii
- examen psihologic - anual

- Ac anti HIV - la indica{ia medicului de medicina muncii

- Ag HBs - la indicatia medicului de medicina muncii

- Ac anti HCV- la indicatia medicului de medicina muncii

- ECG- doar ture noapte

- glicemie - doar ture noapte

11. ASISTENT SOCIAL, LOGOPED, SOCIOLOG, LUCRATOR SOCIAL,
TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA, PSIHOLOG
Examen medical la angajare:

- eliberarea figei de aptitudine

- examen psihologic

- €xamen psihiatric

- examen neurologic —doar centrele de copii

Examen medical periodic:

- eliberarea figei de aptitudine

- examen psihologic - anual

- €xamen psihiatric- la indicatia medicului de medicina muncii

12. INSTRUCTOR EDUCATIE, EDUCATOR SPECIALIZAT, INSTRUCTOR
ERGOTERAPIE, INFIRMIER, INGRIJITOR ASISTENTA SOCIALA
Examen medical la angajare:

- eliberarea fisei de aptitudine

- examen psihologic

- examen psihiatric

- examen neurologic-doar centrele de copii

- Ac anti HIV

- Ag HBs

-Ac anti HCV

- €X. coproparazitologic

- €X. coprobacteriologic

- ECG-doar ture de noapte

- glicemie-doar ture de noapte

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- examen psihologic - anual

- examen psihiatric- la indicatia medicului de medicina muncij

- Ac anti HIV- la indicafia medicului de medicina muncii

- Ag HBs — la indicatia medicului de medicina muncii



- Ac anti HCV- la indicatia medicului de medicina muncii
- €X. coproparazitologic

- €X. coprobacteriologic

- ECG-doar ture de noapte

- glicemie-doar ture de noapte

13. ADMINISTRATOR
Examen medical la angajare:
- eliberarea fisei de aptitudine
- €xamen psihologic

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine
- examen psihologic - anual

14. MAGAZINER, TEHNICIAN
Examen medical la angajare:
- eliberarea figei de aptitudine
- €X. coproparazitologic

- €X. coprobacteriologic

- spirometrie

Examen medical periodic:

- eliberarea figei de aptitudine
- €X. coproparazitologic

- €X. coprobacteriologic

- spirometrie

15. KINETOTERAPEUT, MASEUR
Examen medical la angajare:

- eliberarea figei de aptitudine

- €xamen psihiatric

- examen psihologic

- examen neurologic - doar centrele de copii
- ECG

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- examen psihiatric

- €xamen psihologic - anual

-ECG

16. CASIER

Examen medical la angajare:
- eliberarea fisei de aptitudine
- €xamen psihologic

Examen medical periodic:



- eliberarea fisei de aptitudine
- examen psihologic-anual

17. ARHIVAR, MUNCITOR CALIFICAT III
Examen medical la angajare:

- eliberareafisei de aptitudine

- Spirometrie

Examen medical periodic:

- eliberareafisei de aptitudine

- Spirometrie

18. FOCHIST

Examen medical la angajare:
- eliberarea figei de aptitudine
- examen psihologic

- ECG

- glicemie

- Spirometrie

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine
- examen psihologic -anual

- glicemie

- ECG

- Spirometrie

19. SOFER

Examen medical la angajare:
- eliberarea fisei de aptitudine
- aviz SC+ test psihologic SC

Examen medical Dperiodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- aviz SC+ test psihologic SC

20. ELECTRICIAN (MUNCA LA INALTIME)
Examen medical Ia angajare:

- eliberarea fisei de aptitudine

- €xamen psihologic- la indicatia medicului de medicina muncii
- probe vestibulare,probe de echilibru

- examen oftalmologic

- audiograma

- glicemie

- ECG

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine



- €xamen psihologic— la indicatia medicului de medicina muncij
- probe vestibulare,probe de echilibru

- examen oftalmologic

- audiograma

- glicemie

- ECG

21. SPALATOREASA, CROITOREASA
Examen medical Ia angajare:

- eliberarea fisei de aptitudine

- €X.coproparazitologic

- €x.coprobacteriologic

- Spirometrie

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- €X.coproparazitologic

- €X.coprobacteriologic

- Spirometrie— la indicatia medicului de medicina muncii

22. MUNCITOR INTRETINERE, INGRIJITOR CURATENIE (MUNCA LA
SOL)

Examen medical la angajare:

- eliberarea fisei de aptitudine

- €Xamen coproparazitologic

- Spirometrie — la indicatia medicului de medicina muncii

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- €xamen coproparazitologic

- Spirometrie— la indicatia medicului de medicina muncii

23. ZUGRAYV, FAIANTOR (MUNCA LA SOL)
Examen medical Ia angajare:

- eliberarea figei de aptitudine

- Spirometrie

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- Spirometrie

24. BUCATAR, AJUTOR BUCATAR, MUNCITOR BUCATARIE
Examen medical la angajare:

- eliberarea figei de aptitudine

- €X. coproparazitologic

- €X. coprobacteriologic

Examen medical periodic:



- eliberarea fisei de aptitudine
- €X. coproparazitologic
- ex. Coprobacteriologic

25. ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST
Examen medical la angajare:

- eliberarea figei de aptitudine

- €xamen clinic

- Ac anti HIV

-Ag HBs

- Ac anti HCV

- €X. coproparazitologic

- €X. coprobacteriologic

- ex. psihologic

- €X. psihiatric

- €xamen neurologic

Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- examen clinic

- Ac anti HIV - la indicatia medicului de medicina muncii
- Ag HBs - la indicatia medicului de medicina muncii

- Ac anti HCV- la indicatia mediculuj de medicina muncii
- €X. coproparazitologic

- €X. coprobacteriologic

- ex. psihologic - anual

- €X. psihiatric- la indicatia medicului de medicina muncii

26. FEMEI GRAVIDE - Raport de evaluare si informare

27. PERSONAL CARE CONDUCE MASINA INSTITUTIEI
Examen medical periodic:

- eliberarea fisei de aptitudine

- probe vestibulare, probe de echilibru

- €xamen oftalmologic

- audiograma

- examenpsihologic

- glicemie

-ECG

COMPARTIMENT DE SANATATE SI SECURITATE N MUNCA
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CERINTE SPECIFICE CONTRACT MEDICINA MUNCII

1. Efectuarea serviciilor medicale de medicina muncij se va face astfel:

a) in Timisoara, la sediul prestatorului dotat cu laborator, cabinete medicale
de specialitate in intervalu] orar 08:00-14:00, de luni péana joi.

b) in judetul Timis, la sediul beneficiarului (vezi organigrama) cu dotare
corespunzatoare (masina, medic psiholog, medic psthiatru, asistent medical
pentru recoltarea analizelor de sange, spirometrie, EKG) in intervalul orar
08:00-14:00, de luni péna joi.

2. Predarea /primirea dosarelor se realizeazi de catre prestator prin proces
verbal de predare-primire, in termen de 21 zile lucratoare.

3.In cazul persoanelor care trebuie si Tepete anumite analize, prestatoru] se
obliga si-i contacteze telefonic (vezi numarul de telefon din dosar).

4.In cazul nefinalizarii anumitor dosare in termenul stabilit de 2] zile
lucratoare, acestea vor fi returnate medicului de intreprindere din Timisoara
pentru locatiile din Timisoara si mediculuj de intreprindere din Lugoj pentru
locatiile din Judet conform organigrameli, pe cheltuiala prestatorului.

5. Deplasarea personalului medical in centrele din Judet in situatii deosebite,
la solicitarea medicului de intreprindere (altele decat cele pentru efectuarea
examenului medical periodic).

6. Ridicarea recipientelor  pentru €xamenul coproparazitologic/
coprobacteriologic de 2 ori/an de la centrele din Judet (cabinete medicale ale

acestora).

7. La efectuarea testuluj psihologic-in cazul soferilor, nu se accepta factura
fiscala eliberata de alta unitate medicald decat cea cu care se incheie

contractul.

8. Tariful / raportul de evaluare si informare ficut pentru femeile gravide
Se suporta de citre prestator pe cheltuiala acestuia.



9. Dosarele necesare intocmirii dosarului medical, fisele pentru examenu]
medical clinic, precum $1 recipientele pentru scaun sunt asigurate de citre
prestator pe cheltuiala acestuia.

sunt suportate de citre prestator.

11. in conditii exceptionale, (absenta personalului medical din cadrul
Compartimentului de Sanatate si Securitate in Munca, cerinte speciale din
partea altor institutii abilitate, etc) centrul medical de medicina muncii va

asigura efectuarea examenuluj clinic pentru toate categoriile de personal.

Intocmit
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