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CAIET DE SARCINI 5
CONTRACTARE SERVICII DE PERFECTIONARE/FORMARE PROFESIONALA
PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL D.G.A.S.P.C.TIMIS
ANUL 2021



A. INFORMATII GENERALE

Prezentul caiet de sarcini a fost intocmit avand la baza urmatoarele acte normative in vigoare privind
formarea si perfectionarea profesionald a personalului din cadrul D.G.A.S.P.C.Timis:

1. Ordinul A.N.F.P. nr.13601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere
a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionald i fondurile alocate in
scopul instruirii functionarilor publici;

2. ORDINUL A.N.F.P. nr.762/2015 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionala pentru
administratia publica;

3. H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici;

4. H.G.nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici;

5. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

6. Legea nr. 53/2003 Codul muncii — republicata;

7. Standardele specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C.Timis.

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si
constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnica.

1. CONTRACTANT
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis, cu sediul in Timigoara, P-{a
Regina Maria nr.3, cod 300004, judetul Timis, telefon: 0256/490281, fax: 0256/407066, e-mail:
dgaspctm@amail.com

2. BENEFICIARII SERVICIILOR: personalul angajat in cadrul D.G.A.S.P.C.Timig, functionari publici si
personal contractual.

3. DESCRIEREA SERVICIILOR: servicii de formare si perfectionare profesionala pentru personalul din
cadrul D.G.A.S.P.C.Timis, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu incadrarea in
cheltuielile bugetare aprobate pentru anul 2021.

4. DOMENIILE, SUBDOMENIILE SI TEMATICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA PROGRAMELE
DE FORMARE/PERFECTIONARE PROFESIONALA:

Prin cursurile de formare se urmareste dezvoltarea competentelor si abilitatilor personalului din
cadrul D.G.AS.P.C. Timis, avand drept scop cresterea calitatii serviciilor publice furnizate
beneficiarilor institutionalizati precum si comunitatii. Nevoile concrete de instruire sunt detaliate mai
jos, astfel:

I. DOMENIUL MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE SI DE UTILITATE PUBLICA

a) SUBDOMENIUL Managementul proiectelor cu finantare europeana:

e Tematica: Scrierea proiectelor europene. Fazele proiectului. Initierea proiectului, planificarea
activitatilor, formarea si conducerea echipei de proiect — rolul managerului, executia
proiectului, monitorizare si control, finalizarea proiectului. Managementul calitatii in cadrul
proiectelor cofinantate din fondurile europene. Managementul contractului. Scrierea
proiectelor europene. Partea financiard a proiectului (alocarea resurselor si gestionarea lor,
bugetul, analiza cost-beneficiu). Valoarea proiectelor din perspectiva economico-financiara.

. DOMENIUL SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL iN ENTITATILE PUBLICE

a) SUBDOMENIUL Control intern managerial:

e Tematica: Vor fi explicate principalele concepte si studii de caz cu privire la standardele de
control intern managerial. Reglementari legislative privind controlul intern - solutii practice.
Organizarea si functionarea comisiei de monitorizare in entitate. Documente minimale privind
functionarea comisiei; erori posibile privind organizarea si functionarea comisiei. Elaborarea
Programului de dezvoltare a Standardelor de control intern managerial in entitatile publice
(SCI/M); planificarea activitatilor pentru implementarea SCI/M; programul pentru dezvoltarea
SCI/M; .periodicitatea elaborarii programului de dezvoltare; erori posibile privind elaborarea
programului pentru dezvoltare. Completarea situatiilor centralizatoare semestriale si anuale;
Autoevaluarea SCI/M.



Tematica generala tratatid in cadrul programului de formare/perfectionare profesionalid va
cuprinde, in mod obligatoriu:

particularitati legislative/particularitati de caz;

aprofundarea si aplicarea noutatilor legislative;

metode noi de lucru;

planificare, monitorizare si control intern:
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*  metode de autoevaluare;
u

L}

lucrari, simulari.

B. OBIECTIVELE SERVICIILOR DE FORMARE S| PERFECTIONARE PROFESIONALA

1. Obiective generale:

» Cresterea si diversificarea competentelor profesionale prin perfectionarea angajatilor;

» Dezvoltarea de competente si aptitudini necesare exercitarii unei functii cu un nivel ridicat de
complexitate si care necesita abilitati si aptitudini specifice;

o Cresterea calitatii rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate.

2. Obiective specifice:

e Dezvoltarea de competente si abilititi determinate, in vederea Imbunatatirii calitatii
activitatilor profesionale individuale desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere

publica;

3. Obiectivul urmarit:

Organizarea de cursuri de formare si perfectionare profesionald in concordanta cu legislatia n
vigoare, standardele specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C.Timis si cu incadrarea in cheltuielile

bugetare aprobate.

Numarul de participanti la cursurile de formare si perfectionare pentru anul 2021 este stabilit si
aprobat prin Planul de formare profesionald pentru functionarii publici din cadrul D.G.A.5.P.C.Timis pentru
anul 2021 nr. 47844/07.05.2021 si Planul de formare profesionala pentru personalul contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C.Timis pentru anul 2021 nr. 76662/09.07.2021.

4. Grupul-tinta pentru care se organizeaza formarea si perfectionarea profesionala:

structura functiilor participantilor:

v" functionari publici de conducere;
v" functionari publici de executie;
¥" pesonal contractual de conducere.

domeniul de competenta al participantilor:

v structurile organizatorice in care isi desfasoars activitatea.

5. Numar participanti la cursuri de formare si perfectionare profesionali pentru anul 2021:

Domeniul in care se Subdomeniul Nr. Durata curs Nr grupe
organizeaza programele participanti/ (nr. zile x nr ore participant
de formare profesionala subdomeniu curs/zi/participant) pentru fiecare

subdomeniu
MANAGEMENTUL Managementul proiectelor cu 5 5 zile x 6 ore/zi/participant 1 - online
SERVICIILOR PUBLICE SI finantare europeana =30 ore
DE UTILITATE PUBLICA
- 5 participanti
SISTEMUL DE CONTROL Control intern managerial 14 5 zile x 6 ore/zi/participant 1 - online
INTERN/MANAGERIAL N = 30 ore
ENTITATILE PUBLICE
- 14 participanti
19

TOTAL participanti

6. Perioada si durata programelor de perfectionare profesionald este specificatd in contractul de
atribuire, respectiv de la data semnarii contractului pana cel tarziu la data de 30.11.2021, cu



desfasurarea acestora ONLINE. Programul de formare pentru fiecare participant (functionari
publici, personal contractual) la curs va avea durata de 5 zile lucratoare (30 de ore).

7. Programele de formare vor fi organizate si desfasurate de catre prestator in conformitate cu
domeniile, subdomeniile si tematicile precizate in prezentul caiet de sarcini. Grila programelor de
perfectionare profesionald va cuprinde toate domeniile mentionate si va fi intocmita pentru
intreaga perioada de derulare a contractului, dar nu mai tarziu de 30.11.2021. Avand in vedere
specificul activitati D.G.A.S.P.C. Timis, respectiv obligativitatea asigurarii continuitatii in ceea ce
priveste furnizarea serviciilor sociale catre beneficiarii institutionalizati precum si din comunitate,
se vor constitui mai multe serii de cursanti astfel incat sa se evite aparitia disfunctionalitatilor atat
in procesul de formare cat si in domeniul de activitate al Directiei. Pot exista situatii in care
salariatii D.G.A.S.P.C. Timis programati sa participe la cursuri sa nu fie disponibili din cauza unor
sarcini de serviciu urgente sau din cauze personale neprevazute. Prestatorul trebuie sa ia in
calcul si aceasta posibilitate si s& fie pregatit pentru reprogramarea acestor salariafi pentru alte
perioade, dar nu mai tarziu de 30.11.2021.

8. Programele de formare organizate si desfisurate de catre prestator se vor finaliza, dupa
evaluarea competentelor cursantilor, cu certificate de absolvire sau, dupd caz, cu diploma de
absolvire/ autorizatii (in cazul cursurilor autorizate de ANC) recunoscute de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, respectiv recunoscute pentru promovarea profesionala,
conform art.479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. Prestatorul se obliga sa
transmita certificatele/diplomele de absolvire catre D.G.A.S.P.C. Timis in termen de 60 de zile de
la finalizarea fiecarui curs Tn parte.

9. Avand in vedere situatia actuald de COVID-19, toate cursurile se vor desfasura online. Dotarile
corespunzitoare desfasurérii cursurilor online trebuie sa fie in corelare cu tematica programului
de formare: laptop/PC, conexiune optima la internet etc. De asemenea trebuie sa asigure
elaborarea in limba romana a materialelor (suport de curs, figse de lucru etc.), transmiterea
acestora online la Tnceputul fiecarei sesiuni de formare mentionate in grila programelor de
formare. Pentru toate cursurile prevazute in contract, materialele de formare vor fi transmise
participantilor online (prin e-mail etc.).

10. Autoritatea contractantd va stabili impreuna cu prestatorul datele referitoare la modulele de
formare, data inceperii cursului, calendarul desfasurarii cursurilor, locatia de desfasurare,
numarul de cursanti.

11. Prestatorul va transmite obligatoriu autoritatii contractante copii ale CV-urilor lectorilor/formatorilor
si documente justificative prin care sa dovedeascd pregatirea de specialitate necesara pentru
fiecare dintre subdomeniile pentru care se depune oferta: diplome certificate/ foi matricole/
echivalent (dupa caz).
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Director general adjunct economic Serviciul Resurse Umane, Organizare ~ Intocmit
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