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10. Asigurarea continuității asistenței sociale prin procesul de evaluare a nevoilor 

persoanelor adulte cu handicap; 

11. Promovarea accesului la serviciile necesare reabilitării şi integrării sociale, 

asigurarea măsurilor de protecţie socială corespunzătoare, precum şi luarea în 

evidenţă a persoanelor cu handicap şi asigurarea drepturilor prevăzute de legislaţia 

în vigoare; 

12. Evaluarea complexă a minorilor și a persoanelor adulte din judeţul Timiş în vederea 

încadrării/ reîncadrării în grad de handicap; 

13. Stabilirea încadrării în grad de handicap şi a măsurilor de protecţie a adultului cu 

handicap; 

14. Promovarea drepturilor şi protecţiei sociale a persoanelor adulte aflate în dificultate 

din punct de vedere social; 

15. Incluziunea socială a persoanelor adulte aflate în dificultate; 

16. Restructurarea instituțiilor de tip rezidențial pentru persoane adulte cu dizabilități 

prin înființarea de centre rezidențiale cu capacitate de până în 50 de locuri; 

17. Dezvoltarea de noi servicii sociale în domeniul violenței domestice și a persoanelor 

vârstnice; 

18. Contractarea de servicii sociale; 

19. Reducerea numărului de copii cu măsură de protecţie specială; 

20. Acordarea serviciilor sociale pentru copii, conform standardelor minime obligatorii 

stabilite de legislația în vigoare; 

21. Crearea unor noi servicii în sprijinul tinerilor care urmează să părăsească sistemul 

de protecție specială; 

22. Dezvoltarea unor noi categorii de servicii specializate dedicate copiilor cu 

dizabilități; 

23. Prevenirea și reducerea abandonului copiilor de către familie prin sprijinirea 

familiilor aflate în dificultate și prin dezvoltarea alternativelor de tip familial; 

24. Restructurarea instituțiilor de tip rezidențial prin crearea de unități de tip familial 

cu număr mai mic de beneficiari; 

25. Promovarea adopției; 

26. Îmbunătăţirea relaţiei cu primăriile pentru asigurarea asistenţei tehnice, în domeniul 

asistentei sociale la nivelul comunităţilor locale; 

27. Creşterea calităţii serviciilor oferite tuturor beneficiarilor prin îndeplinirea 

standardelor de calitate pentru îmbunătăţirea şi dezvoltarea reţelei de servicii 

sociale; 

28. Monitorizarea activității desfășurate de ONG-urile care au încheiat contract de 

servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura DGASPC Timiș; 

29. Angajarea și monitorizarea activității unui număr de 27 Asistenți Personali 

Profesioniști din structura DGASPC Timiș; 

30. Îmbunătățirea managementului la nivel instituțional și creșterea eficienței proceselor 

de guvernanță, control și management al riscurilor; 

31. Asigurarea aplicării standardelor înalte ale eticii profesionale; 

32. Realizarea execuţiei bugetare prin asigurarea necesarului de produse, servicii şi 

lucrări pentru buna funcţionare a întregii instituţii. 
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3. PROIECTE INIȚIATE / IMPLEMENTATE LA DGASPC TIMIŞ 

 
I. PROIECTE CU FINANȚARE EXTERNĂ ELABORATE, DEPUSE SPRE 

EVALUARE ÎN VEDEREA FINANȚĂRII 

 

 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș a depus spre evaluare în 

vederea finanțării: 

- în calitate de partener alături de  UAT - JUDEȚUL TIMIȘ ( lider) un număr de 5 proiecte 

pentru finanțare prin (PNNR) Planului  Național  de  Redresare  și  Reziliență  al României, 

Componenta C5 - Valul Renovării, Axa 2 - Schema de granturi pentru eficiență energetică și 

reziliență în clădiri publice, Operațiunea B.2: Renovarea energetică moderată sau aprofundată a 

clădirilor publice, Apelul de proiecte de renovare energetică moderată a clădirilor publice, și 

Operațiunea B.1: Renovarea integrată (consolidare seismică și renovare energetică moderată) a 

clădirilor publice - Runda  nr.2: 

   

1. „Renovare energetică moderată a clădirii Corp C1 – Sediul DGASPC Timiș” Valoarea 

totală a proiectului de 1.379.340,54 lei 

2. „Renovare integrată a clădirii Corp C3 - Centrul de Recuperare și Reabilitare 

Neuropsihiatrică pentru Copii Timișoara” Valoarea totală a proiectului de 4.761.530,80 

lei  

3. „Renovare energetică moderată a clădirii Corp C1 – Centrul de Îngrijire și Asistentă 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ciacova” Valoarea totală a proiectului de  

6.586.375,69 lei 

4. „Renovare energetică moderată a clădirii Corp C1 – Centrul de Recuperare și 

Reabilitare Neuropsihiatrică Găvojdia”  Valoarea totală a proiectului de 4.511.359,19 lei 

5. ”Renovare energetică moderată a clădirii administrative – Localitatea Lugoj, Str. 

Timișoarei, nr. 27-33, jud. Timiș”, Valoarea totală a proiectului de 6.690.343,12 lei 

 

- în calitate de partener alături de  Fundația ''BASHFORD''( lider) a fost depus: 
 

6. Proiectul ”Construirea a 3 case de tip familial și Centru de zi pentru copii Lugoj”, cod 

SMIS 151096, în cadrul apelului POR/813/8/3/ Creșterea gradului de acoperire cu servicii 

sociale. În proiect Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș are 

calitatea de partener alături de lider. Valoarea totală a proiectului este de 4.842.999,55 lei. A 

fost semnat Contractul de finanțare cu nr. 7880/03.08.2022. Proiectul se află în etapa de 

implementare.  

 

-  în calitate de lider / beneficiar a fost depus: 
 

7. Proiectul ”Înființare Centru de Zi și construire Casă de tip Familial” în Lugoj, cod SMIS 

152929, în cadrul apelului POR/813/8/3/ Creșterea gradului de acoperire cu servicii sociale. În 

proiect Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș are calitatea de 

lider. Valoarea totală a proiectului este de 4.843.741,27 lei. Cererea de finanțare a fost 

respinsă în urma evaluării. 
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II. PROIECTE AFLATE ÎN IMPLEMENTARE: 

 

- în calitate de lider în parteneriat cu UAT- Județul Timiș: 

 

1. Proiectul ”Construirea a 2 case de tip familial și înființarea Centrului de zi pentru 

dezvoltarea deprinderilor de viață independentă Găvojdia”, cod SMIS-119769, finanțat 

prin P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 Grup vulnerabil: copii. Valoarea totală a proiectului este de 

5.565.141,89 lei. Perioada de implementare prelungită: martie 2019 – septembrie 2023. 

După rezilierea contractului de execuție a lucrărilor cu Asocierea SC RHEINBRUCKE SRL - 

SC STARETO SRL, urmare evaluării tehnice pentru restul de executat, a fost încheiat 

Contractul de execuție nr. 67/18378 din 30.06.2022 cu S.C. CONPEP DRAG SRL. În cadrul 

Contractului cu S.C. CONPEP DRAG SRL au fost depuse de către executant 3 situații de 

lucrări, iar progresul proiectului este de 50 % din execuția obiectivului de investiție. 

2. Proiectul ”Construirea a 2 case de tip familial și reamenajare și extindere Centru de zi de 

recuperare pentru copii cu dizabilități Lugoj” cod SMIS-119770, finanțat prin 

P.O.R.2017/8/8.1/8.3/C/1 Grup vulnerabil: copii. Valoarea totală a proiectului revizuit este de 

12.614.692,75 lei. Perioada de implementare prelungită: martie 2019 - septembrie 2023. 

După rezilierea contractului de execuție a lucrărilor cu Asocierea SC RHEINBRUCKE SRL - 

SC STARETO SRL, urmare evaluarii tehnice pentru restul de executat a fost încheiat 

Contractul de execuție nr. 68/18379 din 30.06.2022 cu S.C. CONPEP DRAG SRL.În cadrul 

Contractului cu S.C. CONPEP DRAG SRL au fost depuse de către executant 3 situații de 

lucrări, iar progresul proiectului este de 50 % din execuția obiectivului de investiție. 

3. Proiectul „Construirea a 3 locuinţe protejate şi reabilitare și dotare şi extindere 1 Centru 

de zi Periam” Cod SMIS-119772, finanțat prin P.O.R./8/8.1/8.3/B/1 Grup vulnerabil: 

persoane cu dizabilităţi. Valoarea totală a proiectului revizuit este de 7.834.203,14 lei. Perioada 

de implementare prelungită: martie 2019 - februarie 2023. 

După rezilierea contractului de execuție a lucrărilor cu Asocierea SC RHEINBRUCKE SRL - 

SC STARETO SRL, urmare evaluarii tehnice pentru restul de executat a fost încheiat 

Contractul de execuție nr. 79/20800 din 20.07.2022 cu SC HANȚIG ELECTRICSERVICE 

SRL. În cadrul Contractului cu SC HANȚIG ELECTRICSERVICE SRL au fost depuse de 

către executant 2 situații de lucrări, iar progresul proiectului este de 15 % din execuția 

obiectivului de investiție. 

 

- în calitate de partener alături de  UAT- Județul Timiș ( lider) 

 

4. Proiectul ”Dotarea centrelor sociale  din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Timiș cu echipamente de protecție/prevenție destinate gestionării 

situației COVID-19”, cod SMIS 138305, pentru finantare prin Programul Operațional 

Infrastructură Mare (POIM) 2014-2020 – 819/9/1/ Consolidarea capacității de gestionare a 

crizei sanitare COVID-19/1/Consolidarea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-19. 

Valoarea totală a proiectului este de 4.079.440,14 lei. Perioada de implementare prelungită: 

aprilie 2021-februarie 2023. În cadrul proiectului au fost achiziționate materiale și echipamente 

de protecție/prevenție destinate gestionării situației COVID-19. 
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- în calitate de partener alături de  Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor 

Copilului și Adopție ( lider) 

 

5. Proiectul ”TEAM-UP – Progres în calitatea îngrijirii alternative a copiilor”, cod SMIS 

127169, finanțat prin Programul Operațional Capital Uman (POCU ) /4/4.4/ Reducerea 

numărului de copii și tineri plasați în instituții, prin consolidarea rețelei de asistenți maternali. A 

fost depus de către Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție în 

parteneriat cu Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș și toate 

celelalte Direcții Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului din țară. Scopul proiectului 

îl constituie creșterea calității sistemului de asistență socială și a numărului de asistenți maternali 

la nivelul comunității, prin introducerea de instrumente și proceduri și prin îmbunătățirea 

nivelului de competențe al profesioniștilor din sistem.  

În vederea implementării proiectului, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Timiș va extinde până în anul 2023, reţeaua de asistenţi maternali profesionişti (cu 140 

persoane). Valoare totală a proiectului: 114.244.392,75 lei. Perioada de implementare: 2018-

2023. Până la data de 31.12.2022, în anul 2022 cadrul proiectului au fost angajați un număr de 15 

asistenți maternali profesioniști, care au în plasament un număr de 28 de copii. 

 

- în calitate de partener alături de Agenția Națională pentru Egalitate de Șanșe între Femei 

și Bărbați ( lider) 

 

6. Proiectul ”VENUS - Împreună pentru o viață în siguranță!”, cod SMIS 128038,  finanțat 

prin Programul Operațional Capital Uman (POCU) /4/4.4/ Crearea și dezvoltarea  rețelei 

naționale inovative integrate de locuințe protejate destinate victimelor violenței domestice. 

Solicitantul acestui proiect este Agenția Națională pentru Egalitate de Șanșe între Femei și 

Bărbați, iar partenerii locali sunt 42 de instituții ale administrație locale (consilii județene prin 

direcțiile generale de asistență socială și protecția copilului și consiliile locale prin serviciile 

publice de asistență socială). În cadrul acestui proiect, DGASPC Timiș are rolul de a  înființa o 

locuință protejată în vederea asigurării funcționării serviciilor sociale destinate victimelor 

violenței domestice care necesită separarea de agresor și sprijin pentru tranziția la o viață 

independentă. Scopul serviciului social ”Locuință Protejată” este asigurarea nevoilor sociale, 

creștere calității vieții și promovarea principiilor de coeziune și incluziune socială, prin 

asigurarea asistenței de specialitate pentru victimele violenței domestice: găzduire cu capacitate 

redusă până la 6 locuri, pe o perioadă de 12 luni, în funcție de complexitatea cazului. În vederea 

implementării activităților asumate prin Acordul de Parteneriat, DGASPC Timiș are alocat un 

buget de 1.137.171,60 lei, contribuția proprie fiind în valoare de 22.743,50 lei. Perioada de 

implementare: martie 2019 - martie 2023. În anul 2022 au beneficiat de serviciile oferite în 

cadrul centrului un număr de 18 victime ale violenței domestice. 

 

- în calitate de partener alături de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Bihor – DGASPC BH (P1), Asociația Filantropia Oradea – AFO (P3), Fundația 

Filantropia Timișoara – FFT (P4) și Asociația Română pentru Promovarea Sănătății – 

ARPS (P5). 
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7. Proiectul “ Centre comunitare integrate: program strategic de creștere a accesului  

populației vulnerabile la servicii socio-medico-educaționale de calitate”,  cod PN 4049, în 

cadrul apelului nr. 4 ”Dezvoltare locală” al Fondului Român de Dezvoltare Socială (FRDS), 

finanțat din fonduri provenite de la Granturile SEE și Norvegiene 2014-2020 și Guvernul 

României. Valoarea totală a proiectului este de 11 917 666,82 lei. Perioada de implementare: 

01.06.2021-31.08.2023. Activitățile desfășurate în cadrul proiectului cuprind: dezvoltarea 

structurii platformei integrate de modelare a nevoilor de servicii sociale pe termen scurt, mediu 

și lung (va include secțiuni/module de date demografice și sociale ale comunității, modelare de 

nevoi, cartagrafiere furnizori de servicii sociale și de sănătate, servicii de voluntariat și de 

stimulare a parteneriatului public-privat, apps pentru beneficiari - chestionare autoaplicate, 

materiale informaționale pentru beneficiari și profesioniști); dezvoltarea și actualizarea 

periodică metodologiei și instrumentelor de implementare a modelului holistic de furnizare de 

servicii comunitare integrate pentru populația defavorizată (identificarea activă a persoanelor 

aflate la risc socio-medical-ocupațional-educațional, evaluarea beneficiarilor, furnizarea de 

servicii și monitorizarea și evaluarea calitatii serviciilor furnizate si a beneficiarilor); furnizarea 

de servicii comunitare integrate, în funcție de nevoile identificate: servicii sociale, de asistență 

medicală (inclusiv telemedicina, dotare cu echipamente, referire către servicii specializate), 

educațională (inclusiv educație pentru sănătate, programe de tip școală după școală și altfel de 

școală, educație remedială etc), consiliere socială și psihologică, de locuire (victime ale 

violenței domestice). 

- în calitate de partener alături de Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între 

Femei și Bărbați 

 

8. Proiectul predefinit ”Sprijin pentru implementarea Convenției de la Istanbul în 

România”,  finanțat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 în cadrul programului 

Justiție, gestionat de către Ministerul Justiției din România în calitate de Operator de Program.  

În scopul realizării activităților din cadrul Obiectivului nr. 4 -  Înființarea dotarea și punerea în 

funcțiune a unei rețele de 8 centre regionale de consiliere pentru agresori din proiect, respectiv 

înființarea la nivelul regiunii de dezvoltare Vest, în cadrul Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Timiș a fost înființat Centrul de consiliere pentru agresori conform 

Hotărârii Consiliului Județean Timiș nr. 67/ 31.03.2021. Serviciul social Centrul de consiliere 

pentru agresori a fost licențiat în vederea funcționării prin Decizia de acordare a licenței de 

functionare nr. VD 114 și Licența de funcționare provizorie Nr. VD 114 din 09.12.2021, 

documente emise de către Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați. ”; 

Din luna iulie 2022 s-a primit pentru Centrul de consiliere pentru agresori Licența de funcționare  

seria LF nr. 00131 din 22.07.2022, document emis de către Agenția Națională pentru Egalitatea 

de Șanse între Femei și Bărbați ca urmare a verificărilor în teren realizate de către Agenția 

Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Timiș. În cadrul Centrului de consiliere pentru 

agresori, în cursul anului 2022 au fost instrumentate un număr de 17 cazuri. 

 

- în calitate de lider / beneficiar 

 

9. Proiectul ”Înființare Casă de Tip Familial și Centru de Zi de Recuperare pentru copii cu 

dizabilități Timișoara”, cod SMIS-130375 finanțat prin P.O.R.2017/8/8.1/8.3/C/Grup 
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vulnerabil: copii, apel 2. Valoarea totală a proiectului este de 5.643.883,47 lei. Perioada de 

implementare a fost prelungită: martie 2019- februarie 2023.  

Urmare a semnării contractul de execuție lucrări nr. 382/20.12.2021 cu SC JAFAR CONCEPT 

S.R.L.  au fost depuse de către executant 6 situații de lucrări, iar progresul proiectului este de    

30 % din execuția obiectivului de investiție. 

 

10. Proiectul ”Activ și Integrat în comunitate!”, cod SMIS 130367, finanțat prin Programul 

Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020.  Valoare totală de 6.030.422,98 lei. Perioada 

de implementare a fost prelungită: iulie 2020-08.05.2023. Proiectul se află în implementare. În 

anul 2022 au fost angajati un număr de 38 de experți care furnizează servicii integrate la nivelul 

Caselor de Tip Familial și  Centrelor de zi din Timișoara, Lugoj, Nădrag și Săcălaz. 

 

 

4. PROTECŢIA COPILULUI  -  SERVICII 

 

4.1. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ DE TIP FAMILIAL PENTRU 

COPIL - ZONA I  
 

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Reducerea numărului de copii cu măsură de protecție  specială; 

 Creșterea calității serviciilor oferite tuturor beneficiarilor prin îndeplinirea standardelor    

de calitate pentru îmbunătățirea și dezvoltarea rețelei de servicii sociale. 

 

B. Rezultate obţinute în perioada raportată: 

 Au fost elaborate 82 de planuri individualizate de protecţie (PIP), cu finalitate adopţie; 

 Au fost realizate 871 de deplasări în teren; 

 A fost realizată monitorizarea a 142 de asistenți maternali profesioniști şi 196 

familii/persoane de plasament; 

 193 dosare instrumentate (realizare documentaţie) au fost depuse la Serviciul Juridic/ 

Secretariatul Comisiei pentru Protecția Copilului pentru stabilirea măsurilor de protecţie 

specială; 

 Au fost realizate 291 de fișe sintetice de potrivire inițială cu copilul adoptabil;  

 Au fost realizate 1720 de fișe de monitorizare a copiilor aflați în plasament; 

 Au fost realizate 71 de reintegrări în familie pentru copiii cu măsură de protecţie 

specială şi 78 de integrări socio- profesionale pentru tinerii din sistemul de protecţie; 

 Au fost evaluate 29 de persoane care au solicitat participarea la cursurile de formare 

pentru asistenții maternali profesioniști; 

 Au fost evaluate 21 de persoane care au solicitat instituirea măsurii de protecție a 

plasamentului; 

 Au fost realizate 42 de reatestări ale asistenților maternali profesioniști; 

 Au fost realizate 152 de anchete sociale la domiciliul părinţilor copiilor aflaţi cu măsură  

de protecţie în alte judeţe, ca urmare a solicitărilor de reevaluare a măsurii de protecţie 

ale DGASPC – urilor din alte judeţe. 
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La sfârşitul lunii decembrie 2022, Serviciul Management de Caz de tip Familial pentru Copil 

zona I avea în evidenţă 528 copii – cazuri active, din care: 219 copii în plasament la asistenţi 

maternali profesionişti, 253 copii în plasament la rude/persoane, 25 copii în centre de plasament, 

31 copii în căsuțe de tip familial, 142 de asistenţi maternali profesionişti și 196 familii/persoane 

de plasament (rude, nerude). 

 

 

4.2. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ DE TIP FAMILIAL PENTRU 

COPIL - ZONA II   

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Reducerea numărului de copii cu măsură de protecție  specială; 

 Creşterea calităţii serviciilor de tip familial; 

 Specializarea şi formarea continuă a asistenţilor maternali profesionişti. 

 

B. Rezultate obţinute în perioada raportată: 

 Au fost reintegraţi în familia naturală 6 copii; 

 Au fost integraţi socio-profesional 61 de tineri; 

 În urma reevaluării planurilor individualizate de protecţie, au fost elaborate 27 de  

planuri individualizate de protecţie, având ca finalitate adopţia; 

 Au fost realizate 48 de fișe sintetice de potrivire inițială cu copilul adoptabil; 

 Au fost monitorizaţi 331 de asistenţi maternali profesionişti; 

 Au fost evaluați, reevaluați și monitorizați 809 copii aflați cu măsură de protecție  

specială; 

 Au fost evaluate 48 de persoane care au solicitat participarea la cursurile de formare 

pentru asistenții maternali profesioniști. 

 

La sfârşitul lunii decembrie 2022, Serviciul Management de Caz de tip Familial pentru Copil 

zona II avea în evidenţă 701 copii – cazuri active, din care: 540 de copii în plasament la asistenţi 

maternali profesionişti, 161 de copii în plasament familial şi 331 de asistenţi maternali 

profesionişti. 

La nivelul direcţiei sunt angajaţi un număr de 473 de asistenţi maternali profesionişti care 

au în plasament un număr de 759 copii. 

În cursul anului 2022, au urmat cursul de formare profesională de asistent maternal 

profesionist, 15 de persoane; în urma examinării, 12 persoane au fost declarate admise. 

 

Au fost organizate întâlniri între reprezentanții DGASPC Timiș, IPJ Timiș, cadre didactice de la 

unitățile de învățământ la care sunt înscriși copiii aflați cu măsură de protecție specială și 

persoane/familii/ asistenți maternali profesioniști (PFAMP). Au fost realizate 26 de întâlniri cu 

unitățile de învățământ și 16 întâlniri cu IPJ Timiș. În cadrul acestor întâlniri au fost discutate 

probleme legate de : abuz, neglijare, exploatare a minorilor, violență domestică, consumul de 

substanțe psihoactive, dispariția minorului de la domiociliu, modificări legislative. 



RAPORT DE ACTIVITATE D.G.A.S.P.C. TIMIȘ 2022   9 

 

 

4.3. BIROUL DE CONSILIERE PSIHOLOGICĂ   

 
A. Obiective propuse pentru anul 2022:       

 Îmbunătățirea calităţii serviciilor oferite; 

 Reducerea numărului de copii cu măsură de protecţie, prin sprijinirea reintegrării 

copilului în familia sa de origine şi pregătirea integrării socio-profesionale a tinerilor cu 

măsură de protecţie; 

 Protecţia copilului împotriva abuzului; 

 Formarea continuă a  personalului; 

 Dezvoltarea reţelei de parteneriate cu parteneri publici şi privaţi. 

 

B. Rezultate obţinute în perioada raportată: 

 Au fost înregistrate 988 de cazuri de evaluare şi consiliere psihologică, desfăşurându-se 

activităţi de preluare, înregistrare cereri, informare potenţiali beneficiari – telefonic şi 

direct;  

 A fost realizat un număr de 699 evaluări psihologice pentru copii și tineri cu măsură de 

protecție, din care 51 de evaluări psihologice pentru copii în vederea încadrării în grad de 

handicap sau a orientării şcolare, 16 pentru deschiderea procedurii de adopție sau pentru 

profilul copilului greu adoptabil, 12 pentru suspiciune de abuz și 620 evaluări pentru alte 

motive (instituire / schimbare măsură de plasament, în vederea stabilirii obiectivelor de 

consiliere psihologică semestriale); 

 Au fost realizate activităţi de consiliere psihologică pentru copii şi tineri cu măsură de 

protecţie,  în vederea ameliorării tulburărilor comportamentale şi emoţionale, dezvoltarea 

deprinderilor şi capacităţilor adecvate de viață independentă, reabilitarea unor situaţii de 

viaţă, medierea relaţiilor conflictuale; 

 S-au efectuat 298 evaluări psihologice pentru adulţi (evaluări pentru preselecție/ 

atestare/ reatestare, schimbarea condițiilor asistenților maternali profesioniști, alte 

situații); 

 Au fost realizate discuții cu alţi specialişti implicaţi pe cazurile referite, respectiv 

asistent social, asistent maternal profesionist sau specialişti din afara sistemului de 

protecţie – şcoală/grădiniţă, spital/clinică, întocmindu-se: procese verbale ale echipelor 

multidisciplinare, fișe de intervenție, rapoarte de închidere caz, rapoarte de neprezentare, 

informări și fișe telefonice, în funcție de fiecare caz în parte; 

 S-a participat la masa de lucru ”Cooperare interinstituțională și advocacy pentru 

protecția copiilor victime ale abuzului și violenței domestice” organizată de Salvați 

copiii în cadrul proiectului de implementare a modelului Barnhaus; 

 S-a participat, la emisiunea ”De vorbă cu psihologul” la Radio Reșița, tema abordată 

fiind violența domestică. În cadrul emisiunii s-au prezentat în detaliu serviciile de care 

pot beneficia victimele violenței domestice, pașii pe care îi pot urma și beneficiile avute; 

 S-a participat la cursul de dezvoltare a cunoștințelor despre alte culturi – organizat de 

AER și Consiliul Județean Timiș – parte a proiectului EU-Belong – abordare 

interculturală  a integrării migranților în regiunile Europei; 
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 S-a participat la  sesiunea de supervizare ”Primul ajutor psihologic” - acordat 

persoanelor refugiate din Ucraina, supervizare organizată de Federația Organizațiilor 

Neguvernamentale pentru Copii; 

 S-a participat la proiectul VENUS ”Împreună pentru o viață în siguranță” (membru 

echipă); 

 S-a participat la proiectul ”TEAM-UPP: Progres în calitatea îngrijirii alternative a 

copiilor” (membru echipă). 

         

 

 

4.4. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXĂ A COPILULUI CU   

DIZABILITĂȚI 

 

A. Obiective propus pentru anul 2022: 

 Managementul de caz pentru intervenția integrată și evaluarea complexă a copiilor cu    

dizabilităţi, formularea propunerilor privind încadrarea copilului cu dizabilităţi  într-un 

grad de handicap în vederea eliberării unui certificat de încadrare într-un grad de 

handicap și a Planului de abilitare – reabilitare; 

 Implementarea bazei de date a serviciului în vederea asigurării unor statistici și 

informații corecte și complete. 

 

B. Rezultate obţinute în perioada raportată: 

 Serviciul de Evaluare Complexă a Copilului cu Dizabilități din cadrul DGASPC        

Timiş a preluat, instrumentat şi a prezentat Comisiei pentru Protecţia Copilului, în 

vederea eliberării unui certificat de încadrare într-o categorie de handicap, un număr de 

1694 de cazuri,  după cum urmează: 

- Gradul GRAV (fără asistent personal): 86 

- Gradul GRAV (cu asistent personal): 821 

- Gradul ACCENTUAT: 242 

- Gradul MEDIU: 473 

- Gradul UŞOR: 30 

- Boală, NU handicap: 42 

Cazuri noi: 424 

 Au fost desfășurate activități de consiliere și suport în vederea evaluării/reevaluării 

copiilor cu dizabilități. 
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5. PROTECŢIA COPILULUI – CENTRE REZIDENȚIALE 

 

5.1. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU INTERVENȚIE SPECIALIZATĂ ÎN 

DOMENIUL PROTECȚIEI FAMILIEI ȘI A COPILULUI TIMIȘ  

 

Cuprinde următoarele servicii: 

 Centrul de Intervenție în Regim de Urgență pentru copilul neglijat, exploatat, abuzat, 

părăsit -  Telefonul Copilului 983 

 Compartimentul de Prevenție și Intervenție în Regim de Urgență 

 Birou Consiliere pentru Copii și Părinți 

 Compartimentul pentru prevenirea și combaterea violenței domestice 

 Locuința protejată ”Venus” 

 Centrul de primire în regim de urgență pentru victimele violenței domestice 

 Centrul de consiliere pentru agresori 

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Prevenirea separării copilului de familie; 

 Asigurarea de suport pentru mame minore în vederea prevenirii separării de copiii nou- 

născuți; 

 Preluarea permanentă a tuturor sesizărilor cu privire la abuzul sau neglijarea copilului, 

evaluarea situaţiilor respective şi instrumentarea cazurilor; 

 Monitorizarea cazurilor cu risc de separare de familie în colaborare cu autoritățile 

locale; 

 Consilierea psihologică a copiilor care au probleme de dezvoltare şi/ sau dificultăți de 

integrare în familie, şcoală sau în colectivitatea în care trăiesc, şi a părinților/ familiei 

substitutive în vederea dezvoltării abilităților parentale şi a îmbunătățirii climatului 

familial; 

 Evaluarea psihologică a copilului și a adultului; 

 Sprijinirea victimelor violenței domestice sesizate la nivelul Complexului de Servicii 

pentru Intervenție Specializată în Domeniul Protecției Familiei și a Copilului Timiș prin 

asigurarea de servicii de cazare temporară gratuită, de consiliere psiho-socială, juridică, 

vocațională etc., în concordanță cu nevoile specifice ale victimelor violenție domestice, 

în vederea inserției /reinserției socio-profesionale a acestora; 

 Sprijinirea agresorilor familiali prin oferirea de servicii complexe, în vedera corectării  

comportamentelor  agresive/ violente şi de a facilita reabilitarea, reinserţia şi integrarea 

socială a acestora. 

 

B. Rezultate obţinute în perioada raportată: 

Centrul de Intervenție în Regim de Urgență pentru copilul neglijat, exploatat, abuzat, 

părăsit -  Telefonul Copilului 983 

 A fost asigurată permanența, sesizările fiind preluate 24 de ore din 24. În vederea 

verificării şi soluţionării, echipa mobilă s-a deplasat pentru evaluarea situaţiei cazurilor 

sesizate la Telefonul Copilului, astfel:  
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-din cele 1313 sesizări preluate, 215 sesizări au fost infirmate şi 1098 de sesizări au 

fost confirmate; 

-Cazuri aflate în lucru: 106 cazuri erau în curs de evaluare/instrumentare la 31 

decembrie 2022 şi 992 de cazuri au fost închise, copiii fiind securizați în familie, 

prin monitorizare plan servicii de către autoritățile locale sau prin instituirea unor 

măsuri de protecție specială; 

- pentru 136 de copii s-a instituit plasament în regim de urgenţă. 

 Au fost monitorizați, în colaborare cu primăriile din judeţ, la domiciliul familiilor aflate 

în situaţie de risc de separare, 282 copii. Pentru aceste cazuri, primăriile au elaborat şi 

implementat planul de servicii şi, lunar, au transmis rapoarte de monitorizare ; 

 A fost implementat numărul unic de urgență 119. 

 

Compartimentul de Prevenție și Intervenție în regim de urgență 

 2 copii declaraţi părăsiţi în unităţile sanitare, pentru care s-au luat următoarele măsuri: 

transfer în județul de proveniență: 2 

Au fost instrumentate 14 de cazuri cu risc de părăsire la nivelul unităţilor sanitare din 

judeţ, 153 de cazuri de mame minore care au născut în unitățile sanitare din județ, precum 

și 8 cazuri de gravide aflate în situaţie de risc; 

147 de cazuri prin menţinerea copilului în familie (externarea copilului din spital de către 

familie), toate cazurile fiind monitorizate ulterior; 

Au fost întocmite 2 certificate de naştere pentru copiii părăsiți în unităţile sanitare; 

Au fost consiliate şi sprijinite în realizarea demersurilor pentru înregistrarea naşterii 

copilului 162 de mame/familii,  ai căror copii s-au aflat în risc de părăsire în spital. Acestea 

au fost informate cu privire la dreptul copilului la identitate şi la importanţa întocmirii 

certificatului de naştere; 

În colaborare cu Biroul Comunicare, Registratură, Relații cu Publicul, s-au realizat: 

- 60 de campanii de informare derulate în unități școlare, instutuții publice sau la sediul 

partenerilor din sfera privată, pentru prevenirea abuzului și neglijării copilului, 

precum și a tuturor fenomenelor care pot determina separarea copilului de familie; 

- 3 acțiuni de informare, sensibilizare a opiniei publice cu privire la drepturile 

copilului, precum și a modalităților de semnalare și rezolvare a situațiilor de risc sau 

dificultate socială.De asemenea, la nivelul județului Timiș s-au desfășurat campanii 

de prevenire a abuzului asupra minorilor, având drept rol prevenirea violenței asupra 

copiilor, prevenirea comportamentului delictual și a fenomenului de bullying din 

unitățile de învățământ din județul Timiș. Acestea s-au derulat în parteneriat cu 

Inspectoratul Şcolar al Județului Timiș și cu Inspectoratul de Poliție al Județului 

Timiș. Până în prezent, ne-am adresat unui număr mare de elevi din unități de 

învățământ din Timișoara și din județul Timiș, aceștia fiind informați cu privire la 

drepturile pe care le au și la măsurile care pot fi luate de către autorități atunci când 

este sesizat un caz de bullying sau abuz asupra unui elev, aceste campanii urmȃnd să 

continue şi în cursul anului 2023; 

 

 485 audieri ale minorilor care săvârșesc fapte penale sau sunt victimele infracțiunii  

 54 executări silite în care au fost implicați minori 
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 437  cazuri instrumentate de copii refugiați.  

 

Birou Consiliere pentru Copii și Părinți 

 Au fost realizate activități de consiliere psihologică a copiilor, tinerilor, asistenților 

maternali profesionişti şi părinților biologici/ substitutivi, aflați în evidența D.G.A.S.P.C. 

Timiş pentru a face față dificultăților psihologice care afectează relațiile familiale, sociale, 

pentru dezvoltarea competențelor parentale, pentru prevenirea separării copilului de familia 

sa sau reintegrarea copilului în familie. În acest sens au fost întocmite un număr de 216 de 

rapoarte de consiliere psihologică; 

 Au fost realizate evaluări psihologice pentru copii: evaluarea dezvoltării psihologice în 

vederea relevării particularităților individuale în dependență de particularitățile de vârstă și 

a eventualelor probleme de natură psihologică. În acest sens au fost întocmite un număr de 

826 de rapoarte de evaluare psihologică a copilului; 

 Au fost realizate evaluări psihologice pentru adulți în vederea identificării stărilor 

psihologice de sănătate și a mecanismelor psihologice de sanogeneză și evaluarea 

personalității pentru relevarea structurii acesteia. În acest sens au fost întocmite un număr 

de 4 de rapoart de evaluare psihologică a adultului.   

 

Compartimentul pentru prevenirea și combaterea violenței domestice 

Au fost evaluate un număr de 27 de dosare; 

Au fost emise dispoziții de admitere în centre destinate victimelor violenței domestice: 18; 

Au fost referite Autorităților Publice Locale în vederea monitorizării un număr de 3 

cazuri. 

 

Locuință protejată ”Venus”   

 În cursul anului 2022, au beneficiat de serviciile oferite în cadrul centrului un număr de 18 

victime ale violenței domestice;  

- 5 persoane au beneficiat doar de servicii suport (consiliere psihologică, juridică,   

vocațională) 

             - 14 de cazuri închise. 

 Atât în mass-media, cât și pe site-ul web și pe pagina de socializare Facebook a 

D.G.A.S.P.C. Timiș au fost realizate numeroase campanii de sensibilizare și de informare 

cu privire la problematica violenței domestice, serviciile oferite victimelor violenței 

domestice și modul de accesare a acestora.  

 În data de 13.10.2022 a avut loc Seminarul de informare şi conştientizare organizat în 

cadrul proiectului “VENUS – Împreună pentru o viaţă în siguranţă” de către A.N.E.S.. 

Acesta a reunit, la Timişoara, un număr crescut de participanți, reprezentanţi ai autorităţilor 

publice centrale şi locale, parteneri din judeţele din partea de vest a ţării, angajaţi ai 

Direcţiilor Generale de Asistenţă Socială, dar şi ai mai multor Direcţii de Asistenţă Socială 

din judeţul Timiş şi din judeţe limitrofe – toţi uniţi de acelaşi numitor comun: prevenirea 

violenţei domestice şi oferirea, atunci cȃnd este necesar, a unor soluţii cȃt mai bine pliate 

pe nevoile victimelor violenţei domestice, femei şi copii deopotrivă. 
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Centrul de consiliere pentru agresori 

Serviciul social Centrul de consiliere pentru agresori a fost înfiinţat în cadrul Direcției Generale 

de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș conform Hotărârii Consiliului Județean Timiș 

nr. 67/ 31.03.2021, prin proiectul predefinit Sprijin pentru implementarea Convenției de la 

Istanbul în România implementat de către Agenția Națională pentru Egalitate de Șanse între 

Femei și Bărbați, Protocol aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 189/ 

23.12.2020. 

Centrul de consiliere pentru agresori este un serviciu organizat în cadrul Complexului de 

Servicii pentru Intervenție Specializată în Domeniul Protecției Familiei și a Copilului Timiș, 

conform organigramei aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 210/ 29.09.2021 

privind aprobarea structurii organizatorice a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Timiș. A fost licențiat în vederea funcționării prin Decizia de acordare a licenței de 

funcționare nr. VD 114 și Licența de funcționare provizorie Nr. VD 114 din 09.12.2021, 

documente emise de către Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați. 

Din luna iulie 2022 s-a primit pentru Centrul de consiliere pentru agresori Licența de funcționare  

seria LF nr. 00131 din 22.07.2022, document emis de către Agenția Națională pentru Egalitatea 

de Șanse între Femei și Bărbați ca urmare a verificărilor în teren realizate de către Agenția 

Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Timiș. 

În cadrul Centrului de consiliere pentru agresori, în cursul anului 2022 au fost 

instrumentate un număr de 17 cazuri. Dintre aceștia, 5 beneficiari au parcurs în totalitate 

Programul de stăpânire a furiei.  

În vederea informării comunității cu privire la funcționarea Centrului de consiliere pentru 

agresori s-au transmis în acest sens adrese de informare către toate unitățile administrative 

teritoriale din județul Timiș, către toate secțiile de poliție urbane și rurale, precum și unităților 

medicale din județul Timiș. De asemenea, pe site-ul web al Direcției de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Timiș  a fost publicat un comunicat cu privire la scopul Centrului de 

consiliere pentru agresori, categoriile de beneficiari, serviciile oferite și modalitatea de accesare 

a serviciilor.  

A fost încheiată o Convenție de colaborare cu  Direcția Națională de Probațiune- 

Serviciul de Probațiune Timiș, obiectul acesteia fiind de colaborare inter-instituțională în vederea 

prevenirii şi combaterii violenţei domestice prin oferirea de servicii complexe agresorilor 

familiali în cadrul Centrului de consiliere pentru agresori  organizat la nivelul Direcției Generale 

de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș, pentru corectarea  comportamentelor agresive/ 

violente şi de a sprijini reabilitarea, reinserţia şi integrarea socială a acestora. 

De asemenea, s-a încheiat un Protocol de colaborare cu Agenția Națională Antidrog - 

Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog Timiș, cu scopul desfășurării de programe 

sau de acțiuni comune în domeniul reducerii cererii de droguri la nivel județean, precum și de 

servicii integrate de asistență medical, psihologică și socială, în realizarea atribuțiilor A.N.A. 

stabilite prin H.G. nr. 461/ 2011. 

În luna octombrie 2022, în contextul înființării serviciului social Centrul de consiliere 

pentru agresori în cadrul D.G.A.S.P.C. Timiș, a fost organizată de către A.N.E.S. masa rotundă, 

la care au participat mai multe instituții/ autorități din județul Timiș implicate în problematica 

violenței domestice. Evenimentul a vizat întărirea colaborării interinstituționale și a dialogului 

dintre autoritățile și instituțiile cu atribuții în intervenția pentru combaterea fenomenului violenței 

domestice și a violenței împotriva femeilor. 

  În cursul anului 2022, personalul Complexului de Servicii pentru Intervenție Specializată în 

Domeniul Protecției Familiei și a Copilului Timiș a participat la cursuri de perfecționare 

organizate de organisme private. Dintre acestea amintim: ECLER care au oferit programe de 

training în domeniul detectării potențialelor cauze de trafic de persoane și Organizația Salvați 

Copiii - Timiș pentru identificarea unor soluții practice în lucrul cu copiii care au fost victimele 
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abuzului și violenței sexuale și prezentarea Metodologiei de lucru din cadrul Proiectului 

Barnhaus. 

 

 

5.2. Complexul de Servicii Sociale pentru Intervenții în Regim de Urgenţă în 

Domeniul Protecției Copilului  

 

Cuprinde următoarele servicii: 

 Serviciul de Primire în Regim de Urgență; 

 Adăpostul de zi și de noapte pentru copiii străzii; 

 Serviciul Maternal; 

 Serviciul de tip rezidențial - Apartamente MIRUNA. 

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătățirea calității serviciilor oferite; 

 Creșterea calității serviciilor oferite tuturor beneficiarilor, prin îndeplinirea standardelor 

de calitate pentru îmbunătățirea și dezvoltarea rețelei de servicii sociale. 

 

B. Rezultate obţinute: 

  În cadrul şedinţelor de lucru desfăşurate cu angajaţii Complexului de Servicii Sociale 

pentru Intervenții în Regim de Urgență în domeniul Protecției Copilului, aceştia au fost 

informaţi cu privire la noile metode de lucru, au fost diseminate şi dezbătute informaţii de 

specialitate (proceduri privind securitatea și siguranța copiilor în centru); 

În vederea integrării socio-profesionale a beneficiarilor Serviciului Maternal, 3 mame au 

fost sprijinite în găsirea unui loc de muncă; 

S-au făcut demersuri și s-a acordat sprijin pentru  3 mame în vederea găsirii unei locuințe 

cu chirie, astfel încât mamele să devină independente și să se descurce prin propriile forțe; 

A fost pus accentul permanent pe formarea deprinderilor de viaţă independentă, în cadrul 

planurilor de activitate zilnică, prin activităţi desfăşurate la nivelul centrului, în funcţie de 

vârsta şi de dezvoltarea copilului; 

Au fost organizate activități de recreere și socializare pentru beneficiarii centrului    

(sărbătorirea zilelor de naștere, tabere la Văliug și Sasca Montană, activități de recreere 

împreună cu Asociația Ajungem Mari, excursii de o zi la Herneacova, Deva și Valea lui 

Liman); 

Au fost efectuate lucrări de reparații și întreținere a clădirii din str. Căpitan Damșescu; 

Toţi copiii au beneficiat de asistenţă medicală de specialitate, asigurată de medicul 

instituţiei, medicul de familie şi asistenţii medicali ai Complexul de Servicii Sociale pentru 

Intervenții în Regim de Urgenţă în Domeniul Protecției Copilului (analize medicale, 

tratament medicamentos şi de recuperare), precum și asistență medicală stomatologică 

gratuită, asigurată de un medic stomatolog colaborator; 

Au fost derulate activităţi de stimulare a beneficiarilor în actul decizional care îi priveşte, 

fiecare copil fiind consiliat şi ajutat să depășească traumele avute;  

Au fost desfășurate activități specifice pregătirii pentru îndeplinirea sarcinilor școlare, cu 

implicarea personalului educativ; 
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Au fost reintegrați în familia naturală 77 de copii (6 beneficiari ai Serviciului de Primire 

în Regim de Urgenţă, 33 beneficiari ai Serviciului maternal și 38 beneficiari ai Adăpostului 

de Zi şi Noapte pentru Copiii Străzii). 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Complexul de Servicii Sociale pentru Intervenții Regim de 

Urgenţă în Domeniul Protecției Copilului 

 

Denumirea 

serviciului 

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări in 

cursul anului 

2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 

2022 

31 Decembrie 

2022 

Serviciul de Primire în 

Regim de Urgenţă 

21 51 57 15 

Serviciul maternal 

 

4 45 42 7 

Adăpostul de Zi şi de 

Noapte pentru Copiii 

Străzii 

3 85 85 3 

Apartamente Miruna 7 5 3 9 

   

        

   
 
            

  5.3. CENTRUL DE RESURSE PENTRU COPILUL OCROTIT ÎN 

ASISTENȚĂ MATERNALĂ ȘI PLASAMENT FAMILIAL – este un serviciu social 

nou înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 210/29.09.2021, funcționează în 

structura DGASPC Timiș, are sediul în Timișoara, str. Franz Liszt nr. 3, acreditat conform 

Certificatului de acreditare seria Af nr.001079/03.06.2014. Misiunea Centrului de resurse pentru copilul 

ocrotit în asistență maternală și plasament familial este reprezentată de: activitatea sau ansamblul de 
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activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau 

de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. 

Resursele umane implicate în activitatea centrului sunt : 5 psihologi și 2 asistenți sociali. 

Astfel, în luna ianuarie au fost angajați 2 psihologi stagiari, în luna mai un psiholog stagiar și un 

psiholog specialist, iar în luna iulie un psiholog practicant autonom. Psihologii din acest centru 

deservesc beneficiarii Biroului de Consiliere Psihologică, în sensul desfășurării activității de 

evaluare și consiliere psihologică pentru copii și tinerii aflați în evidența Serviciului Management 

de caz tip familial pentru copil - zona I (SMCTFCZ I) și o parte din SMCTFCZ II (consiliere de 

grup). Pentru psihologii stagiari s-au organizat activități de formare și documentare pe specificul 

activității de psiholog în cadrul direcției. S-au pus la dispoziție materiale și documentație 

specifică și s-a efectuat instruire cu privire la proceduri și documentele aferente, de către Biroul 

de Consiliere Psihologică. Asistenții sociali sunt detașați cu atribuții de serviciu la Complexul de 

Servicii pentru Intervenție Specializată în Domeniul Protecției Familiei și a Copilului Timiș.  

 

 

5.4. CENTRUL DE SERVICII SOCIALE TIMIȘOARA   

 
 Cuprinde următoarele servicii: 

 Casa de tip familial Sfântul Mihail (Săcălaz) 

 Casa Andrei 

  Apartamente de Inserție Socială (str. Muzicescu) 

 Apartamente de Inserție Socială (str. Polonă) 

  Centrul pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viață Independentă 

 Casa de tip familial Maria (Sânmartinu Maghiar) 

 

 

    CASA DE TIP FAMILIAL ”SFÂNTUL MIHAIL”  SĂCĂLAZ 
  

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătățirea calității serviciilor oferite; 

 Creșterea calității serviciilor oferite tuturor beneficiarilor, prin îndeplinirea standardelor de 

calitate pentru îmbunătățirea și dezvoltarea rețelei de servicii sociale. 

 

 

B. Rezultate obţinute: 

   În cadrul şedinţelor de lucru desfăşurate cu angajaţii, aceştia au fost informaţi cu privire la 

noile metode de lucru, au fost diseminate şi dezbătute informaţii de specialitate (proceduri 

privind securitatea și siguranța copiilor în centru, proceduri în cazul copiilor dispăruți); 

 Au fost desfășurate activități specifice pregătirii pentru îndeplinirea sarcinilor școlare, cu 

implicarea personalului educativ; 

 Au fost realizate activităţi privind formarea deprinderilor de viaţă independentă; 
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 Au fost organizate activități de recreere și socializare pentru beneficiarii centrului    

(sărbătorirea zilelor de naștere, tabără la Sasca Montană, activități de recreere împreună cu 

Asociația Ajungem Mari, Asociația Meliora, Asociația People 2 Pleople); 

 Toţi copiii au beneficiat de asistenţă medicală de specialitate, asigurată de medicul instituţiei, 

medicul de familie şi asistenţii medicali ai Complexului de Servicii Sociale pentru Intervenții 

în Regim de Urgență în domeniul Protecției Copilului (analize medicale, tratament 

medicamentos şi de recuperare neuropsihiatrică), precum și asistență medicală stomatologică 

gratuită asigurată de un medic stomatolog colaborator; 

 Au fost desfășurate activități de informare permanentă a beneficiarilor și a angajaților pentru 

prevenirea traficului de persoane, trafic de droguri, fumat; 

 Au fost realizate activităţi de stimulare a beneficiarilor în actul decizional care îi priveşte. 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Casa De Tip Familial ”Sfântul Mihail” Săcălaz 

 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în cursul 

anului 2022 

Total ieşiri în cursul 

anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

12 7 5 14 

 

 

   

  
 

 

CASA ANDREI 

      

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătățirea calității serviciilor oferite; 

 Creșterea calității serviciilor oferite tuturor beneficiarilor, prin îndeplinirea standardelor de 

calitate pentru îmbunătățirea și dezvoltarea rețelei de servicii sociale. 
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B. Rezultate obţinute: 

   În cadrul şedinţelor de lucru desfăşurate cu angajaţii, aceştia au fost informaţi cu privire la 

noile metode de lucru, au fost diseminate şi dezbătute informaţii de specialitate (proceduri 

privind securitatea și siguranța copiilor în centru, proceduri în cazul copiilor dispăruți); 

 Au fost desfășurate activități specifice pregătirii pentru îndeplinirea sarcinilor școlare, cu 

implicarea personalului educativ; 

 Au fost realizate activităţi privind formarea deprinderilor de viaţă independentă; 

 Au fost organizate activități de recreere și socializare pentru beneficiarii centrului    

(sărbătorirea zilelor de naștere, tabără în Munții Apuseni, activități de recreere împreună cu 

Asociația Ajungem Mari, Asociația People 2 Pleople); 

 Toţi copiii au beneficiat de asistenţă medicală de specialitate, asigurată de medicul instituţiei, 

medicul de familie şi asistenţii medicali ai Complexului de Servicii Sociale pentru Intervenții 

în Regim de Urgență în domeniul Protecției Copilului (analize medicale, tratament 

medicamentos şi de recuperare neuropsihiatrică), precum și asistență medicală stomatologică 

gratuită asigurată de un medic stomatolog colaborator; 

 Au fost desfășurate activități de informare permanentă a beneficiarilor și a angajaților pentru 

prevenirea traficului de persoane, trafic de droguri, fumat; 

 Au fost realizate activităţi de stimulare a beneficiarilor în actul decizional care îi priveşte. 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Casa De Tip Familial Andrei 

 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în cursul 

anului 2022 

Total ieşiri în cursul 

anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

0 13 5 8 

 

   

   
 

 

Casa De Tip Familial MARIA și apartamentele de inserție socială urmează să fie licențiate în 

anul 2023, fiind necesare lucrări de amenjare și dotare. 
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5.5. CENTRUL DE RECUPERARE ŞI REABILITARE 

NEUROPSIHIATRICĂ PENTRU COPII TIMIŞOARA  

 

Cuprinde următoarele servicii:  

 Serviciul de îngrijire de tip rezidențial pentru copilul cu Dizabilități; 

 Serviciul de tip familial ”Micuța Dina”; 

 Serviciul de tip familial Phoenix; 

 Serviciul de tip familial Sfântul Stelian; 

 Serviciul de tip familial Sfântul Iosif; 

 Serviciul de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilități. 

 

Serviciul de îngrijire de tip rezidențial pentru copilul cu dizabilități 

 

A. Obiective  propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătăţirea calităţii îngrijirii, educaţiei şi socializării; 

 Pregătirea integrării/reintegrării copiilor în familie; 

 Dezvoltarea relațiilor cu organizații de tradiție/inițierea de noi parteneriate; 

 Dezvoltarea proiectelor cu privire la identificarea de măsuri alternative la 

instituționalizarea clasică rezidențială. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Condiţiile de îngrijire şi educaţie a copiilor au fost menţinute la standardele prevăzute de 

legislaţia în vigoare; 

 Plasament la asistent maternal profesionist – 2 copii; 

 Au beneficiat de servicii de şcolarizare în învăţământul special – 6 copii; 

 Au fost realizate activităţi de educaţie formală şi informală, de socializare şi recreative 

pentru toţi beneficiarii; 

 Au fost desfășurate activități de recuperare și reabilitare: kinetoterapie, hidroterapie, 

ergoterapie, artterapie, logopedie și meloterapie; 

 Au fost încheiate 4 convenții de colaborare; 

 Pentru îmbunătăţirea condiţiilor de găzduire, s-au realizat lucrări de întreținere, renovare 

și igienizare a centrului. 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru   

Copii Timișoara - Serviciul de îngrijire de tip rezidențial pentru copilul cu dizabilități 

 

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

16 2 4 14 

 

 

Serviciul de tip familial ”Micuța Dina” 

 

A. Obiective  propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătăţirea calităţii îngrijirii, educaţiei şi socializării; 
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 Pregătirea integrării/reintegrării copiilor în familie; 

 Dezvoltarea relațiilor cu organizații de tradiție/inițierea de noi parteneriate; 

 Dezvoltarea proiectelor cu privire la identificarea de măsuri alternative la 

instituționalizarea clasică rezidențială. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Condiţiile de îngrijire şi educaţie a copiilor au fost menţinute la standardele prevăzute de 

legislaţia în vigoare; 

 Au beneficiat de servicii de şcolarizare în învăţământul special – 3 copii, din care 2 fiind 

școlarizați la domiciliu; 

 Au fost realizate activităţi de educaţie formală şi informală, de socializare şi recreative 

pentru toţi beneficiarii; 

 Au fost desfășurate activități de recuperare și reabilitare: kinetoterapie, hidroterapie, 

ergoterapie, artterapie, logopedie și meloterapie; 

 Au fost încheiate 4 convenții de colaborare. 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru   

Copii Timișoara - Serviciul de tip familial ”Micuța Dina” 

 

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

8 3 3 8 

 

Serviciul de tip familial Phoenix 

 

A. Obiective  propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătăţirea calităţii îngrijirii, educaţiei şi socializării; 

 Pregătirea integrării/reintegrării copiilor în familie; 

 Dezvoltarea relațiilor cu organizații de tradiție/inițierea de noi parteneriate; 

 Dezvoltarea proiectelor cu privire la identificarea de măsuri alternative la 

instituționalizarea clasică rezidențială. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Condiţiile de îngrijire şi educaţie a copiilor au fost menţinute la standardele prevăzute de 

legislaţia în vigoare; 

 Au beneficiat de servicii de şcolarizare în învăţământul special – 7 copii, toți 7 fiind 

școlarizați la domiciliu; 

 Au fost realizate activităţi de educaţie formală şi informală, de socializare şi recreative 

pentru toţi beneficiarii; 

 Au fost desfășurate activități de recuperare și reabilitare: kinetoterapie, hidroterapie, 

ergoterapie, artterapie, logopedie și meloterapie; 

 Au fost încheiate 4 convenții de colaborare. 
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Dinamica situaţiei copiilor de la Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică 

pentru   Copii Timișoara - Serviciul de tip familial Phoenix 

 

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

10 0 0 10 

 

 

Serviciul de tip familial Sfântul Stelian 

 

A. Obiective  propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătăţirea calităţii îngrijirii, educaţiei şi socializării; 

 Pregătirea integrării/reintegrării copiilor în familie; 

 Formarea și profesionalizarea personalului; 

 Dezvoltarea relațiilor cu organizații de tradiție/inițierea de noi parteneriate; 

 Dezvoltarea proiectelor cu privire la identificarea de măsuri alternative la 

instituționalizarea clasică rezidențială. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Condiţiile de îngrijire şi educaţie a copiilor au fost menţinute la standardele prevăzute de 

legislaţia în vigoare; 

 Tot personalul a beneficiat de cursuri de formare profesionala, conform planului anual de formare 

profesională; 

 Au beneficiat de servicii de şcolarizare în învăţământul special – 10 copii; 

 Au fost realizate activităţi de educaţie formală şi informală, de socializare şi recreative 

pentru toţi beneficiarii; 

 5 beneficiari au participat la atelierul educațional ”La Pisici”; 

 Au fost desfășurate activități de recuperare și reabilitare: kinetoterapie, hidroterapie, 

ergoterapie, artterapie, logopedie și meloterapie; 

 Pentru îmbunătăţirea condiţiilor de găzduire, s-au realizat lucrări de întreținere, renovare 

și igienizare a centrului; 

 Au fost încheiate 5 convenții de colaborare. 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru   

Copii Timișoara - Serviciul de tip familial Sfântul Stelian 

 

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

13 4 5 12 

 

 

Serviciul de tip familial Sfântul Iosif 

 

A. Obiective  propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătăţirea calităţii îngrijirii, educaţiei şi socializării; 
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 Pregătirea integrării/reintegrării copiilor în familie; 

 Formarea și profesionalizarea personalului; 

 Dezvoltarea relațiilor cu organizații de tradiție/inițierea de noi parteneriate; 

 Dezvoltarea proiectelor cu privire la identificarea de măsuri alternative la 

instituționalizarea clasică rezidențială. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Condiţiile de îngrijire şi educaţie a copiilor au fost menţinute la standardele prevăzute de 

legislaţia în vigoare; 

 Tot personalul a beneficiat de cursuri de formare profesionala, conform planului anual de formare 

profesională; 

 Au beneficiat de servicii de şcolarizare în învăţământul special – 7 copii; 

 Au fost realizate activităţi de educaţie formală şi informală, de socializare şi recreative 

pentru toţi beneficiarii; 

 Au fost desfășurate activități de evaluare psihologică; 

 1 beneficiar a fost integrat socio-profesional; 

 1 beneficiar a fost integrat în familie. 

 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru   

Copii Timișoara - Serviciul de tip familial Sfântul Iosif 

 

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

0 10 3 7 

 

 

Serviciul de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilități 

 

A. Obiective  propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătățirea calității serviciilor de recuperare/reabilitare, educației, socializarii și a 

mediului în care se desfașoară activitățile specifice; 

 Formarea și profesionalizarea personalului; 

 Dezvoltarea relațiilor cu organizații de tradiție/inițierea de noi parteneriate 

 

B. Rezultate obţinute: 

 S-au desfășurat activități de abilitare și reabilitare în funcție de necesitățile și cu acordul 

aparținătorului legal al copilului; 

 S-au desfăşurat terapii de recuperare și reabilitare - kinetoterapie, ergoterapie, terapie de 

expresie (ludoterapie, artterapie, meloterapie), stimulare senzorială; 

 S-au desfăşurat activităţi educaționale și de învățare, inclusiv de dezvoltare a 

deprinderilor de viață independentă; 

 S-au desfășurat activități de consiliere și asistență psihologică; 

 S-au organizat activități de recreere și socializare pentru beneficiarii serviciului de zi; 
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 Din vara anului 2022, în incinta Serviciuluide zi de recuperare funcționează o nouă sală 

dedicată stimulării polisenzoriale și relaxării. Dotarea acestei săli cu dispozitive de 

ultima generație, a fost posibilă în cadrul unui parteneriat derulat de DGASPC Timiș cu 

Organizația Aikon și Shopping City Timișoara, prin Societatea Irene Alexoi pentru 

sănătate, respectiv o donație în valoare de 85.000lei. 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru   

Copii Timișoara – Serviciul de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilități 

 

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

92 36 30 98 

   

      

  
 

 

5.6. CENTRUL DE RECUPERARE ŞI REABILITARE 

NEUROPSIHIATRICĂ  PENTRU COPII LUGOJ 

 

Cuprinde următoarele servicii: 

 Serviciul de îngrijire de tip rezidențial pentru copilul cu dizabilități; 

 Serviciul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități; 

 Casa de tip familial nr.1 Sfântul Constantin Lugoj; 

 Casa de tip familial nr.2 Sfânta Elena Lugoj; 

 Casa de tip familial sf Ana Găvojdia. 
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Serviciul de îngrijire de tip rezidențial pentru copilul cu dizabilități 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătăţirea calităţii îngrijirii, educaţiei şi socializării; 

 Dezvoltarea relațiilor cu organizații de tradiție/inițierea de noi parteneriate; 

 Pregătirea integrării/reintegrării copiilor în familie; 

 Activități și parteneriate în vederea atragerii de voluntari și sponsorizări. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 S-au făcut evaluări periodice privind gradul de însuşire a deprinderilor de 

autonomizare; Au fost implementate la nivelul centrului trei proiecte - Proiect vizând 

Domeniul Deprinderilor  De Viață  Zilnică având ca scop formarea deprinderilor (de 

curațenie) necesare unei vieți cât mai independente posibil și asumarea de responsabilități 

de către copiii și tinerii institutionalizați, compatibile cu dizabilitatea lor și cultivarea 

relaţiilor interpersonale, a capacităţilor şi aptitudinilor pentru muncă; Proiect De Educație 

Pentru O Viață Sănătoasă ce vizează educația pentru sănătate, educația nonformală, 

informală implicit deprinderile de viaţă independentă și proiectul ”Să Descoperim Tainele 

Bucătăriei” care vizează domeniul deprinderilor de viaţă zilnică – prepararea hranei; 

 Activitățile de recreere și socializare s-au desfășurat conform planificării fiind corelate 

cu nevoile beneficiarilor; 

 Au fost organizate 58 de activități educaționale; 

 În ceea ce priveşte educaţia, pentru toţi 28 de copii programele sunt individualizate, 

adecvate vârstei, nevoilor, potenţialului de dezvoltare şi particularităţilor copiilor; 

 Din cei 28 de beneficiari, 21 au fost înscriși în învăţămăntul special, astfel: 

 ciclul primar și gimnazial special - 20 beneficiari din care 13 școlarizați la 

domiciliu; 

 ciclul liceal: 1 beneficiar  

 absolvenți: 5 beneficiari; 

 neșcolarizați: 2 beneficiari. 

 Au fost menţinute relaţiile de colaborare cu instituții partenere, ONG-uri şi fundaţii 

precum: Inspectoratul de Poliție al Județului Timiș, Direcția Națională de Probațiune 

Serviciul de Probațiune Timiș, Inspectoratul Școlar Județean Timiș, Spitalul Clinic de 

Urgență pentru Copii ”Louis Țurcanu” Timișoara, Fundația Agathos, Asociația Action 

for Pople, Asociația Lindenfeld – programul Ajungem mari, Paul Grafendorf Germania; 

 Pentru îmbunătăţirea condiţiilor de găzduire, s-au realizat lucrări de întreținere a 

centrului. 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru 

Copii Lugoj – Serviciul de îngrijire de tip rezidențial pentru Copilul cu Dizabilități 

        

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

26 5 3 28 
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Serviciul de zi de Recuperare pentru copii cu Dizabilități 

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

  Îmbunătățirea calității serviciilor de recuperare/reabilitare, educației, socializării și a 

mediului în care se desfașoară activitățile specifice; 

   Formarea și profesionalizarea personalului; 

   Dezvoltarea relațiilor cu organizații de tradiție/inițierea de noi parteneriate; 

   Activități și parteneriate în vederea atragerii de voluntari și sponsorizări. 

 

C. Rezultate obţinute: 

 S-au desfășurat activități de abilitare și reabilitare în funcție de necesitățile și cu acordul 

aparținătorului legal al copilului; în ceea ce priveşte programul de recuperare, pentru toţi 

cei 100 de copii, programele sunt individualizate, adecvate vârstei, nevoilor, 

potenţialului de dezvoltare şi particularităţilor copiilor; 

 S-au desfăşurat terapii de recuperare și reabilitare – kinetoterapie (1238 de ședințe), 

gimnastică medicală, masaj, etc.; 

 S-au desfăşurat activităţi de organizare şi formare a autonomiei personale (108 ședințe) 

şi logopedie/stimularea dezvoltării comunicării (481 ședințe); 

 S-au desfășurat 124 ședinte consiliere psihologică; 

 Au fost menţinute relaţiile de colaborare cu instituții partenere, ONG-uri şi Fundaţii 

precum: Inspectoratul de Poliție al Județului Timiș, Direcția Natională de Probațiune- 

Serviciul de Probatiune Timiș, Inspectoratul Școlar Judetean Timiș, Spitalul Clinic de 

Urgență pentru Copii ”Louis Țurcanu” Timișoara, Fundația Agathos, Asociația Action 

for Pople, Asociația Lindenfeld – programul Ajungem mari, Paul Grafendorf Germania, 

și se dezvoltă rețeaua astfel în anul 2022 devenind parteneri Guxi Maria Abel 

Danemarca, Grupul Less is More, Batalionul 183 Artilerie Mixta Lugoj, B.Brown, 

Sindicatul Politiei de Frontieră Europol, Asociația Isus Speranța Romaniei, Asociația 

Precept Ministries pentru Europa de Răsărit. 
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Dinamica situaţiei copiilor de la Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică 

pentru   Copii Lugoj – Serviciul de de zi de Recuperare pentru copii cu Dizabilități 

        

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

100 17 17 100 

 

         

          
     

 

Căsuță de tip familial nr.1 Sfântul Constantin Lugoj  

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătățirea calității serviciilor de recuperare/reabilitare, educației, socializării și a 

mediului în care se desfașoară activitățile specifice; 

 Formarea și profesionalizarea personalului; 

 Dezvoltarea relațiilor cu organizații de tradiție/inițierea de noi parteneriate; 

 Activități și parteneriate în vederea atragerii de sponsori. 

 

D. Rezultate obţinute: 

 Au fost implementate la nivelul centrului trei proiecte - Proiect vizând Domeniul 

Deprinderilor De Viață Zilnică având ca scop formarea deprinderilor (de curățenie)  

necesare unei vieți cât mai  independente posibil și asumarea de responsabilități de către 

copiii și tinerii institutionalizați, compatibile cu dizabilitatea lor și cultivarea relaţiilor 

interpersonale, a capacităţilor şi aptitudinilor pentru muncă; Proiect De Educație Pentru O 

Viață Sănătoasă ce vizează educația pentru sănătate, educația nonformală, informală 
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implicit deprinderile de viaţă independentă și proiectul ”Să Descoperim Tainele Bucătăriei” 

care vizează domeniul deprinderilor de viaţă zilnică – prepararea hranei; 

 Activitățile de recreere și socializare s-au desfășurat conform planificării fiind corelate cu 

nevoile beneficiarilor; 

 Au fost organizate pentru beneficiarii Casei de tip familial activități de socializare și de  

timp liber (ziua de naștere, excursii, etc.); 

 În ceea ce priveşte educaţia, pentru toţi cei 6 beneficiari, programele sunt individualizate, 

adecvate vârstei, nevoilor, potenţialului de dezvoltare şi particularităţilor copiilor; 

 Toți beneficiarii  sunt școlarizați și urmează o formă de învățământ; 

 Au fost menţinute relaţiile de colaborare cu instituții partenere, ONG-uri şi fundaţii 

precum: Inspectoratul de Poliție al Județului Timiș, Direcția Națională de Probațiune - 

Serviciul de Probațiune Timiș, Inspectoratul Școlar Județean Timiș, Spitalul Clinic de 

Urgență pentru Copii ”Louis Țurcanu” Timișoara, Fundația Agathos, Asociația Action for 

People, Asociația Lindenfeld – programul Ajungem mari, Paul Grafendorf Germania; 

 Pentru îmbunătăţirea condiţiilor de găzduire, s-au realizat lucrări de reparații și întreținere a 

centrului. 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Căsuța de tip familial nr.1 Sfântul Constantin Lugoj  

 

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

8 3 5 6 
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Căsuță de tip familial nr.2 Sfânta Elena Lugoj  

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătățirea calității serviciilor de recuperare/reabilitare, educației, socializarii și a 

mediului în care se desfașoară activitățile specifice; 

 Formarea și profesionalizarea personalului; 

 Dezvoltarea relațiilor cu organizații de tradiție/inițierea de noi parteneriate; 

 Activități și parteneriate în vederea atragerii de sponsori. 

 

E. Rezultate obţinute: 

 Au fost implementate la nivelul centrului trei proiecte - Proiect vizând Domeniul 

Deprinderilor  De Viață  Zilnică având ca scop formarea deprinderilor (de curațenie)  

necesare unei vieți cât mai  independente posibil și asumarea de responsabilități de către 

copiii și tinerii institutionalizați, compatibile cu dizabilitatea lor și cultivarea relaţiilor 

interpersonale, a capacităţilor şi aptitudinilor pentru muncă; Proiect De Educație Pentru O 

Viață Sănătoasă ce vizează educația pentru sănătate, educația nonformală, informală 

implicit deprinderile de viaţă independentă și proiectul ”Să Descoperim Tainele Bucătăriei” 

care vizează domeniul deprinderilor de viaţă zilnică – prepararea hranei; 

 Activitățile de recreere și socializare s-au desfășurat conform planificării fiind corelate cu 

nevoile beneficiarilor; 

 Au fost organizate pentru beneficiarii Casei de tip familial activități de socializare și de  

timp liber (ziua de naștere, excursii, etc.); 

 În ceea ce priveşte educaţia, pentru toţi cei 6 beneficiari, programele sunt individualizate, 

adecvate vârstei, nevoilor, potenţialului de dezvoltare şi particularităţilor copiilor; 

 Toți beneficiarii  sunt școlarizați și urmează o formă de învățământ: 

 Au fost menţinute relaţiile de colaborare cu instituții partenere, ONG-uri şi fundaţii 

precum: Inspectoratul de Poliție al Județului Timiș, Direcția Națională de Probațiune - 

Serviciul de Probațiune Timiș, Inspectoratul Școlar Județean Timiș, Spitalul Clinic de 

Urgență pentru Copii ”Louis Țurcanu” Timișoara, Fundația Agathos, Asociația Action for 

People, Asociația Lindenfeld – programul Ajungem mari, Paul Grafendorf Germania; 

 Pentru îmbunătăţirea condiţiilor de găzduire, s-au realizat lucrări de reparații și întreținere a 

centrului. 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Căsuța de tip familial nr.2 Sfânta Elena Lugoj 

 

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

7 3 4 6 

     



RAPORT DE ACTIVITATE D.G.A.S.P.C. TIMIȘ 2022   30 

 

        

        
 

 

  Casa de tip familial ”Sfânta Ana”  

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătățirea calității serviciilor de recuperare/reabilitare, educației, socializarii și a 

mediului în care se desfașoară activitățile specifice; 

 Formarea și profesionalizarea personalului; 

 Dezvoltarea relațiilor cu organizații de tradiție/inițierea de noi parteneriate; 

 Activități și parteneriate în vederea atragerii de sponsori. 

 

F. Rezultate obţinute: 

 Au fost implementate la nivelul centrului trei proiecte - Proiect vizând Domeniul 

Deprinderilor  De Viață  Zilnică având ca scop formarea deprinderilor (de curațenie)  

necesare unei vieți cât mai  independente posibil și asumarea de responsabilități de către 

copiii și tinerii institutionalizați, compatibile cu dizabilitatea lor și cultivarea relaţiilor 

interpersonale, a capacităţilor şi aptitudinilor pentru muncă; Proiect De Educație Pentru O 

Viață Sănătoasă ce vizează educația pentru sănătate, educația nonformală, informală 

implicit deprinderile de viaţă independentă și proiectul ”Să Descoperim Tainele Bucătăriei” 

care vizează domeniul deprinderilor de viaţă zilnică – prepararea hranei; 

 Activitățile de recreere și socializare s-au desfășurat conform planificării fiind corelate cu 

nevoile beneficiarilor; 

 Au fost organizate pentru beneficiarii Casei de tip familial activități de socializare și de  

timp liber (ziua de naștere, excursii, etc.); 

 În ceea ce priveşte educaţia, pentru toţi cei 10 beneficiari, programele sunt individualizate, 

adecvate vârstei, nevoilor, potenţialului de dezvoltare şi particularităţilor copiilor; 

 Toți beneficiarii  sunt școlarizați și urmează o formă de învățământ: 



RAPORT DE ACTIVITATE D.G.A.S.P.C. TIMIȘ 2022   31 

 

 Au fost menţinute relaţiile de colaborare cu instituții partenere, ONG-uri şi fundaţii 

precum: Inspectoratul de Poliție al Județului Timiș, Direcția Națională de Probațiune - 

Serviciul de Probațiune Timiș, Inspectoratul Școlar Judetean Timiș, Spitalul Clinic de 

Urgență pentru Copii ”Louis Țurcanu” Timișoara, Fundația Agathos, Asociatia Action for 

People, Asociația Lindenfeld – programul Ajungem mari, Paul Grafendorf Germania; 

 Pentru îmbunătăţirea condiţiilor de găzduire, s-au realizat lucrări de reparații și întreținere a 

centrului. 

 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Casa de tip familial ”Sfânta Ana” 

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

0 12 2 10 

       

   

    
 

 

 

5.7. CENTRUL DE PLASAMENT  LUGOJ 

 
A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătăţirea calităţii îngrijirii, educaţiei şi socializării; 

 Integrarea/reintegrarea în familie a copiilor cu măsură de protecție; 

 Sprijinirea integrării socio-profesionale a copiilor/tinerilor; 

 Recreerea și socializarea copiilor; 

 Orientarea şcolară şi profesională. 
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B. Rezultate obţinute: 

 Au fost desfășurate activități specifice pregătirii pentru îndeplinirea sarcinilor școlare, 

cu implicarea personalului educativ; 

 Au fost şcolarizaţi 23 de copii; 

 6 copii frecventează școala specială sau învățământul de masă cu curriculum adaptat și 

profesor de sprijin; 

 Au fost organizate activităţi de recreere, activități prin care copiii se pot relaxa și 

socializa (participare la aniversările prietenilor, colegilor din comunitate, activități 

ludice, plimbări în oraș, tabere); 

 Au fost desfășurate activități de formare și dezvoltare a deprinderilor de viață independentă; 

 Toți beneficiarii au fost implicați în activități administrative organizate la nivelul 

centrului; 

 Pentru îmbunătăţirea condiţiilor de găzduire, s-au realizat lucrări de întreținere, renovare 

și igienizare a centrului. 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Centrul de Plasament Lugoj 

 

 

       

       
 

 

 

 

 

 

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în cursul 

anului 2022 

Total ieşiri în cursul 

anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

30 5 11 23 
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5.8. CENTRUL DE PLASAMENT  GĂVOJDIA  

 
Cuprinde următoarele servicii: 

 Serviciul de tip rezidențial 

 Casa de tip familial Sfântul Ioan Nădrag 

 

Serviciul de tip rezidențial 

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătăţirea calităţii, îngrijirii, educaţiei şi socializării; 

 Recreerea și socializarea copiilor; 

 Colaborări cu serviciile DGASPC Timiș, în vederea găsirii celor mai bune alternative 

de tip familial; 

 Formarea deprinderilor de viață independentă; 

 Sprijinirea integrării socio-profesionale a tinerilor; 

 Orientare școlară și profesională; 

 Activități și parteneriate  în vederea atragerii de sponsori. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost şcolarizaţi 34 de copii; 

 Au fost desfășurate activități specifice pregătirii pentru îndeplinirea sarcinilor școlare, 

cu implicarea personalului educativ; 

 3 copii frecventează școala specială și 10 copii învățământul de masă cu curriculum 

adaptat și profesor de sprijin; 

 Au fost desfășurate activități de formare și dezvoltare a deprinderilor de viață 

independentă – implementarea proiectelor ”Locuința mea frumoasă”, ”Descoperă 

bucătarul din tine” și ”Program de educație pentru viață”; 

  Au fost integraţi socio-profesional 2 tineri; 

 În cadrul centrului, au avut loc activităţi pentru orientarea școlară și profesională – 3 

întâlniri cu potențialii angajatori (Găvojdia, Timișoara, Lugoj); 

 Au fost organizate activităţi de socializare și recreere (excursii de o zi sau week-end, 

participare la teatru, spectacole, tabere); 

 Au fost încheiate 3 parteneriate/convenții de colaborare; 

 Au fost realizate lucrări de întreținere și reparații la nivelul centrului. 

 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Serviciul de tip Rezidențial 

 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în cursul 

anului 2022 

Total ieşiri în cursul 

anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

29 14 9 34 
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Casa De Tip Familial Sfântul Ioan (Nădrag)   

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătăţirea calităţii, îngrijirii, educaţiei şi socializării; 

 Recreerea și socializarea copiilor; 

 Colaborări cu serviciile DGASPC Timiș, în vederea găsirii celor mai bune alternative 

de tip familial; 

 Formarea deprinderilor de viață independentă; 

 Sprijinirea integrării socio-profesionale a tinerilor; 

 Orientare școlară și profesională; 

 Activități și parteneriate  în vederea atragerii de sponsori. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost desfășurate activități specifice pregătirii pentru îndeplinirea sarcinilor școlare, 

cu implicarea personalului educativ; 

 Toți beneficiarii  sunt școlarizați și urmează o formă de învățământ; 

 1 beneficiar frecventează școla specială; 

 Au fost desfășurate activități de formare și dezvoltare a deprinderilor de viață 

independentă – implementarea proiectelor ”Locuința mea frumoasă”, ”Program de 

educație pentru viață”; 

 Au fost desfășurate activități de recreere și socializare (excursii de o zi sau week-end, 

participare la teatru, spectacole, tabere); 

 Au fost încheiate 3 parteneriate/convenții de colaborare; 
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 Au fost realizate lucrări de întreținere și reparații la nivelul casei. 

 

Dinamica situaţiei copiilor de la Casa De Tip Familial Sfântul Ioan 

 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în cursul 

anului 2022 

Total ieşiri în cursul 

anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

13 2 1 14 

 

     

   
 

 

Anul 2022, a fost marcat de închiderea ultimului centru de plasament mare din județul Timiș – 

Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilități Recaș prin deschiderea Casei de tip familial 

Sf.Ana Găvojdia și Casa de tip familial Sf.Iosif Covaci. 

 

De asemenea, având în vedere razboiul de la granita cu Republica Ucraina și numărul mare de 

refugiați ajunși în Romania, în parteneriat cu Organizația Salvați Copiii România, a fost înființat 

un Centru suport destinat minorilor și mamelor provenite din zona de conflict unde sunt oferite 

servicii de îngrijire, consiliere psihologică și cursuri de limba româna. În anul 2022, au beneficiat 

de servicii peste 250 de copii. 
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Au fost încheiate 94 de convenții de colaborare cu organizații neguvernamentale pentru activități 

și acțiuni referitoare la protecția drepturilor copilului atât în beneficiul copiilor din case de tip 

familial și servicii rezidențiale cât și celor destinate copiilor din asistență maternală. De asemenea 

au fost încheiate contracte de sponsorizare în valoare de  peste 200.000 lei iar prin campaniile 

derulate permanent, au fost asigurate cadouri cu prilejul sărbătorilor de iarna și de Paști pentru 

peste 700 de copii. 

 

 

 

             

 

6. PROTECŢIA PERSOANELOR ADULTE/PERSOANELOR CU 

DIZABILITĂȚI 

6.1. SERVICIUL  EVALUARE COMPLEXĂ A PERSOANELOR ADULTE 

CU DIZABILITĂȚI  

 
A. Obiectivul propus pentru anul 2022:  

 Evaluarea complexă a persoanelor adulte din judeţul Timiş, în vederea 

încadrării/reîncadrării în grad de handicap. 

 

B. Rezultate obţinute:  

 În cursul anului 2022 au fost depuse 6.260 de dosare cu solicitare de evaluare în 

vederea încadrării în grad și tip de handicap; 

 Au fost evaluate/reevaluate, în vederea încadrarii în grad de handicap, 5.057 de 

persoane adulte cu domiciliul în județul Timiş, din care 628 evaluări s-au realizat la 

domiciliul persoanelor cu handicap; 

 Din numărul total de persoane evaluate au fost propuse spre încadrare în gradul grav 

2137 de persoane; în gradul accentuat 1885 de persoane; în gradul mediu 809 de 

persoane; în gradul ușor 159 de persoane și 695 de persoane nu s-au încadrat în grad 

de handicap; 

 Au fost convocate, în vederea reevaluării, 9 persoane, în baza unor sesizări; 

 În vederea obţinerii Atestatului de asistent personal profesionist (APP): 

 au fost depuse 5 cereri în vederea obţinerii atestatului APP ; 

 au fost efectuate 5 vizite şi întocmite 5 rapoarte de evaluare în vederea atestării; 

 au fost întocmite 5 Rapoarte de atestare, cu propunere de atestare; 

 au fost întocmite un număr de 5 Rapoarte de potrivire - dintre adultul cu handicap şi 

asistentul personal profesionist; 

 au fost întocmite 5 Dispoziţii cu stabilirea responsabilului de caz; 

 au fost întocmite 5 Dispoziţii cu acordarea măsurii de protecţie pentru persoana cu 

handicap la asistentul personal profesionist. 
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6.2. SERVICIUL EVIDENŢĂ DREPTURI PERSOANE CU DIZABILITĂȚI  

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Promovarea accesului la serviciile necesare reabilitării şi integrării sociale, asigurarea 

măsurilor de protecţie socială corespunzătoare, precum şi luarea în evidenţă a 

persoanelor cu handicap şi asigurarea drepturilor şi facilităţilor prevăzute de legislaţia 

în vigoare;  

 Informarea şi consilierea beneficiarilor Serviciului Evidență Drepturi Persoane cu 

Dizabilități; 

 Acordarea drepturilor şi facilităţilor prevăzute de legislaţia în vigoare persoanelor 

încadrate în grad de handicap, aflate în evidenţă; 

 Asigurarea evidenţei informatizate a diferitelor categorii de beneficiari ai Serviciului 

Evidență Drepturi Persoane cu Dizabilități şi a drepturilor şi facilităţilor acordate; 

 Îmbunătăţirea relaţiei de colaborare cu instituţii, servicii publice şi private, autorităţi, 

ONG-uri care activează în domeniul persoanelor cu dizabilităţi. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Dosare de persoană cu handicap, cazuri noi, luate în evidenţă – 4.015, dintre care copii - 

405, adulţi – 3.493, nevăzători - 117; 

 Bilete transport gratuit interurban CFR /AUTO oferite persoanelor cu handicap sau 

aparținătorilor/reprezentanților legali – 69.181; 

 Legitimaţii transport urban eliberate, oferite persoanelor cu handicap sau 

aparținătorilor/reprezentanților legali – 710; 

 Opţiuni-acord indemnizaţie/asistent personal sau indemnizație lunară – 3.412; 

 Cereri roviniete soluționate – 2.224; 

 Cereri restituire drepturi băneşti soluţionate – 2.807; 

 Cereri restituire drepturi băneşti pentru persoane cu handicap decedate soluţionate – 

2.110; 

 Certificate încadrare în grad de handicap prelucrate – 6.779, dintre care adulţi – 5.604 şi 

copii – 1.175; 

 Adeverinţe/declaraţii şcolarizare copii cu handicap – 267 

 

 

6.3. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE 

ADULTE  

 
Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Evaluarea nevoilor persoanelor adulte cu handicap; 

 Propunerea măsurilor de protecţie pentru persoanele adulte cu handicap – Transmiterea 

dosarelor către CEPAH Timiş  în vederea admiterii/externării persoanelor adulte cu 

handicap în/din centrele rezidenţiale; 

 Asigurarea respectării şi realizării activităţilor şi serviciilor din Planul Individual de 

Servicii pentru persoanele adulte cu handicap; 
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 Acordare consultanţă de specialitate persoanelor adulte aflate în dificultate/instituţii publice 

şi private; 

 Asigurarea activităţii de relaţii cu publicul în vederea înregistrării dosarelor de admitere/ 

externare/ transfer în/din centrele rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap din 

structura DGASPC Timiş; 

 Colaborarea cu primăriile în vederea monitorizării măsurilor de protecţie pentru persoanele 

adulte aflate în dificultate socială; 

 Monitorizat modului prin care se realizează activitățile și serviciile oferite de către Fundația 

de Abilitare Speranța celor 6 beneficiari în LmP_Mara și LmP_Sirius; 

 Instrumentarea dosarelor APP şi asigurarea respectării şi realizării activităţilor specifice 

prin evaluarea şi monitorizarea activităţii APP; 

 Asigurarea calității managementului în cadrul Serviciului Management de Caz pentru 

persoane adulte. 
 

B. Rezultate obţinute:  

  Au fost elaborate 2.478 de planuri individuale de servicii pentru persoane adulte cu 

handicap; 

 Au fost instrumentate 79 de dosare de admitere/externare/transfer/învoire pentru 

persoane adulte cu handicap în centre rezidenţiale pentru adulţi din structura DGASPC 

Timiş; 

 Au fost realizate 66 de deplasări în teren; 

 S-au evaluat la domiciliu 363 de persoane în vederea întocmirii planului individual de 

servicii; 

 S-au întocmit un număr de 82 de propuneri privind admiterea/externarea/transferul 

/menținerea măsurii de protecție pentru persoanele adulte cu handicap în/din centrele 

rezidențiale ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș; 

 Au fost întocmite 151 de propuneri privind menținerea măsurii de protecție pentru 

persoanele adulte cu handicap în/din centrele rezidențiale ale Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș; 

 S-au elaborat un număr de 302 Dispoziții privind: încetarea măsurii de protecție socială/ 

admitere/externare/transfer/deces, pentru beneficiarii care au fost instituționalizați în 

centrele rezidențiale din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Timiș; 

 S-au instrumentat un număr de 42 de cazuri de adulţi aflaţi în dificultate care s-au 

adresat personal, telefonic şi în scris sau referite de către alte instituţii; 

 În evidența serviciului se află un număr de 16 persoane adulte cu dizabilități cu măsură 

de protecție la Asistent Personal Profesionist; 

 Au fost întocmite un număr de 16 dispoziții de numire responsabil de caz pentru 

persoana adultă cu dizabilități cu măsură de protecție la Asistent Personal Profesionist; 

 Au fost întocmite 16 angajamente anexă la Contractul Individual de Muncă, pentru 

Asistentul Personal Profesionist; 

 A fost întocmită o dispoziție de încetare măsură de protecție socială a persoanei adulte 

cu dizabilități la Asistentul Personal Profesionist; 

 Au fost întocmite 72 de fișe de monitorizare și 96 de rapoarte monitorizare în vederea 

monitorizării modului prin care au fost realizate activitățile și serviciile oferite de către 
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Fundația de Abilitare Speranța celor 6 beneficiari din cadrul Locuinței minim Protejate 

Mara și Locuinței minim Protejate Sirius; 

 Au fost elaborate 188 de adrese către petenţi sau către alte instituţii publice/private; 

 A fost asigurată participarea la şedinţe de lucru privind "Grupul de lucru mixt Judeţean 

privind integrarea minorităţii Rrome". 

 

 

7. PROTECŢIA PERSOANELOR ADULTE / PERSOANELOR CU 

DIZABILITĂȚI -  CENTRE 

 

7.1. CENTRUL DE RECUPERARE ŞI REABILITARE 

NEUROPSIHIATRICĂ  LUGOJ 

 
A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Acordarea de servicii de găzduire, îngrijire, recuperare, integrare/ reintegrare socială 

conform nevoilor individuale ale fiecărui beneficiar; 

 Asigurarea calității managementului în cadrul centrului. 

 

B. Rezultate obţinute:  

 Au fost evaluaţi / reevaluaţi toți beneficiarii centrului, de către echipa multidisciplinară 

şi au fost realizate Planurile Personalizate; 

 Au fost desfăşurate activităţi de informare şi consiliere socială cu beneficiarii centrului, 

cu respectarea măsurilor de protecție; 

 25 de beneficiari cu deficienţe psiho-motrice sunt incluşi în programe de recuperare 

kinetoterapeutică; 

 Au fost organizate, pentru beneficiarii centrului, activități de menţinere şi dezvoltare a 

deprinderilor de viaţă independentă și activităţi privind implicarea în viaţa socială şi 

civică; 

 Au fost organizate sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, 

neglijare, exploatare și modalități de identificare și sesizare a acestora; 

 Au fost organizate sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile 

beneficiarilor conform Convenției privind drepturile persoanelor cu dizabilități și așa 

cum sunt stipulate în Carta drepturilor beneficiarilor; 

 Au fost realizate sesiuni de informare pe tema Planing familial; 

 Au fost încheiate 2 convenții de colaborare; 

 Au fost organizate activități de recreere și socializare pentru beneficiarii centrului; 

 Au fost realizare lucrări de întreţinere/renovare a centrului. 

         

Tabel privind evidenţa beneficiarilor 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în cursul 

anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

90 0 40 50 
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7.2. CENTRUL DE RECUPERARE ŞI REABILITARE 

NEUROPSIHIATRICĂ  NR.1 LUGOJ 

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Acordarea de servicii sociale de găzduire, de îngrijire, recuperare, integrare/reintegrare 

socială,  conform nevoilor individuale ale fiecărui beneficiar al centrului; 

 Asigurarea calităţii managementului în cadrul Centrului de Recuperare şi Reabilitare 

Neuropsihiatrică nr.1  Lugoj. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost întocmite planuri personalizate pentru toţi cei 90 de beneficiari; 

 Au fost întocmite 159 fișe de activitate ale beneficiarilor care participă la programe 

realizate de psihologul centrului: ”Deprinderi de viață independentă”, ”Importanța 

igienei spațiului de locuit”, ”Comportament civilizat la locul de muncă”, ”Cunoașterea 

lucrurilor și valoarea lor”, ”Consecințele consumului de alcool”, ”Stil de viață sănătos”, 

”Cum ne comportăm în parc”, ”Cum ne comportăm într-o instituție publică”, 

”Comportament civilizat în afara centrului”, ”Boli cu transmitere sexuală”, ”Consumul 

excesiv de cafea”, ”Efectele fumatului asupra sănătății”, ”Dezordini alimentare și 

consecințele acestora”; 
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 A fost prelucrat și informat zilnic în perioada ianuarie - aprilie 2022, personalul 

centrului cu privire la măsurile de prevenire a îmbolnăvirii cu COVID-19; 

 Au fost organizate 117 ședințe de informare și consiliere pentru beneficiarii centrului; 

 S-au efectuat 337 de consultații de specialitate; 

 S-au întocmit 370 de fișe privind activitățile de kinetoterapie pentru beneficiarii cu 

afecțiuni neuromotorii; 

 Au fost organizate activități de recreere și socializare pentru beneficiarii centrului    

(sărbătorirea zilelor de naștere, participare la evenimente religioase și culturale, 

organizare excursii); 

 A fost elaborat împreună cu echipa multidisciplinară programul de activități pentru 

promovarea vieții active a beneficiarilor; 

 Au fost realizate lucrări de întreţinere/renovare a centrului. 

 

Tabel privind evidenţa beneficiarilor 

 

1 Ianuarie 

2022 

Total intrări în cursul 

anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

90 0 0 90 

 

             

             
 

                                      

     7.3. CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE PENTRU 

PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI  NR. 2 LUGOJ  

 

A. Obiective propuse pentru 2022:  

 Acordarea de servicii sociale de găzduire, de îngrijire, recuperare, integrare/reintegrare 

socială, conform nevoilor individuale ale fiecărui beneficiar al centrului; 

 Asigurarea calităţii managementului în cadrul centrului. 
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B. Rezultate obţinute: 

 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi nr.2 Lugoj a fost 

licenţiat ca serviciu social al furnizorului servicii sociale DGASPC Timiş şi funcţionează 

conform Licenţei de funcţionare eliberată de către Autoritatea Naţională pentru Protecţia 

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi seria LF nr.0000186; 

 Au fost elaborate 4 proceduri operaționale privind activitățile desfășurate în cadrul 

centrului; 

 Toți beneficiarii centrului au fost reevaluați psiho-socio-medical, de către echipa 

multidisciplinară; 

 Au fost întocmite planuri personalizate pentru toţi beneficiarii; 

 Au fost desfășurate activități de informare și consiliere socială în cadrul a 91 de ședințe; 

 Au fost organizate 7 sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile 

persoanelor cu dizabilități conform Convenției privind drepturilr persoanelor cu dizabilități; 

 Au fost organizate 8 sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la linia telefonică de 

urgență  Telverde; 

 Au fost organizate 4 sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de neglijare, 

exploatare, violență, abuz, modalitatea de identificare și sesizare a acestora; 

 Beneficiarii au participat la activități de ergoterapie în funcție de diagnostic sub îndrumarea 

și supravegherea instructorilor de ergoterapie și lucrătorilor sociali; 

 Au fost organizate activități de recreere și socializare pentru beneficiarii centrului, 

(sărbătorirea zilelor de naștere, participarea la evenimente cultural artistice, expoziție de 

pictură, ieșiri în comunitate, excursii, etc.). 

 

 

Tabel privind evidenţa beneficiarilor 

 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

48 6 7 47 
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  7.4 CENTRUL DE RECUPERARE ŞI REABILITARE 

NEUROPSIHIATRICĂ GĂVOJDIA 

 

A. Obiective propuse pentru 2022:  

 Creşterea calităţii serviciilor oferite beneficiarilor; 

 Respectarea drepturilor beneficiarilor, persoane cu handicap, prevăzute de legislaţia în 

vigoare; 

 Reevaluarea periodică a situaţiei psiho-socio-medicale a beneficiarilor; 

 Încadrarea în alocaţiile stabilite conform Legii nr. 143 din 20 mai 2022. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost reevaluaţi 155 de beneficiari; 

 Au fost revizuite planurile personalizate pentru fiecare beneficiar; 

 S-au efectuat 1.178 de consultaţii; 

 Au fost organízate activități de socializare, recreere și activități administrativ- 

gospodărești în scopul dezvoltării autonomiei funcționale și a unei vieți independente 

pentru toți beneficiarii;  

 Au fost organizate sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la respectarea 

regulilor de igienă; 

 Au fost organizate 14 evenimente cultural-artistice; 

 Au fost organizate activităţi de ergoterapie (desen şi modelaj), ludoterapie, meloterapie; 

 În ultima zi de joi a fiecărei luni, s-a sărbătorit ziua de naştere pentru beneficiarii 

născuţi în luna în curs; 

 Au fost organizate sesiuni de instruire a personalului privind: respectarea drepturilor 

beneficiarilor metodele de abordare, comunicare şi relaţionare cu beneficiarii. 

 

Tabel privind evidenţa beneficiarilor 

 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

143 22 10   155 
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7.5. CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE PENTRU 

PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITĂȚI  SINERSIG  

      

A. Obiective propuse pentru 2022:  

 Acordarea de servicii sociale de găzduire, de îngrijire, recuperare, integrare/reintegrare 

socială,  conform nevoilor individuale ale fiecărui beneficiar al centrului; 

 Asigurarea calității managementului în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare 

pentru persoanele Adulte cu Dizabilități Sinersig. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Toți beneficiarii au fost evaluați psihiatric de către medicul specialist; 

 Au fost întocmite planurile personalizate pentru fiecare beneficiar; 

 Beneficiarii centrului au participat la activități administrativ-gospodăresti; 

 Au fost organizate 10 evenimente cultural-artistice; 

 Lunar, s-a sărbătorit ziua de naştere pentru beneficiarii născuţi în luna în curs; 

 Au fost organizate excursii de o zi in diverse locații: Mânăstirea Românesti, Mânăstirea 

din Petroasa Mare, vizite în Lugoj, Timișoara, Buziaș, domeniul Regal de la Savârșin, 

parcul din Ohaba Forgaci și altele; 

 Pentru evaluarea gradului de mulţumire a fost aplicat, de către responsabilii de caz, 

”Chestionarul de evaluare a gradului de mulțumire a beneficiarilor față de serviciile 

primite”  beneficiarilor centrului; 

 16 beneficiari au participat la programul de prevenire ”De la violență la delicvență este 

doar un pas” derulat de către Inspectoratul de Jandarmi Județean ”General Moise 

Groza” Timiș, ce s-a desfășurat în localitatea Poieni, în tabăra de vara Poieni Strâmbu. 

           

Tabel privind evidenţa beneficiarilor 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

50 5 5 50 
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7.6. CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE PENTRU 

PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITĂȚI  PERIAM  

 
A. Obiective propuse pentru 2022:  

 Asigurarea serviciilor sociale de găzduire, îngrijire, recuperare, reabilitare şi reinserţie 

socială, în funcţie de nevoile individuale ale beneficiarilor din cadrul Centrului de 

Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Periam; 

 Asigurarea calității managementului în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Periam. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost întocmite planurile personalizate pentru fiecare beneficiar; 

 Au fost asigurate servicii de găzduire, îngrijire și reinserție socială pentru toți 

beneficiarii în funcție de nevoile individuale; 

 Au fost asigurate servicii/terapii de recuperare/reabilitare funcțională, prevăzute în 

Planul Personalizat al beneficiarului  (248 de activități de grup/cameră, 468 de întâlniri 

individuale cu psihologul, 230 de activități de terapie ocupațională/ergoterapie); 

 Au fost organizate activități de recreere și socializare (12 serbări zile naștere, 45  

activități spirituale desfășurate în incinta centrului, 38 de întâlniri de informare, 167 

activități de socializare, 140 de ieșiri în comunitate în grupuri organizate, 14 sesiuni de 

promovare a sănătății și a unui stil de viață sănătos, 5 ieșiri în afara comunității, 

serbarea Zilei Mărțișorului, Zilei Internaționale a Femeii, Zilei Îndrăgostiților, Zilei 

Internaționale a Persoanelor cu Dizabilități, activități/programe în preajma sărbătorilor 

pascale și sărbătorilor de iarnă); 

 A fost asigurată beneficiarilor asistența pentru sănătate (au fost efectuate 1246 de 

consultații de către medicul angajat al centrului; 220 de consultații de specialitate, 5 

internări în spital); 

 Au fost revizuite 3 proceduri operaționale; 
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 Au fost revizuite 39 fișe de post; 

 Pentru evaluarea gradului de mulţumire a fost aplicat, de către responsabilii de caz, 

”Chestionarul de evaluare a gradului de mulțumire a beneficiarilor față de serviciile 

primite” unui număr de 43 beneficiari din totalul de 50 (total instituționalizați la data 

aplicării); un număr de 7 beneficiari nu au răspuns, date fiind tulburările cognitive pe 

care le prezintă. 

 

Tabel privind evidenţa beneficiarilor 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 

2022 

31 Decembrie 

2022 

50 8 8 50 

      

        

              
 

 

       

 

7.7. CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITĂȚI CIACOVA 
 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Acordarea serviciilor sociale, conform nevoilor individuale ale beneficiarilor centrului; 

 Creșterea calității managementului în cadrul centrului. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost întocmite 119 reevaluări, 122 de planuri personalizate cuprizând programele 

aferente, 739 de fișe de monitorizare a serviciilor/activităților de recuperare/reabilitare 

funcțională și integrare/reintegrare socială, etc.; 

 Au avut loc 370 de ședințe de consiliere; 

 Au fost realizate 381 activităţi de recuperare, menţinere a stării de sănătate a 
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beneficiarilor prin kinetoterapie; 

 Au fost realizate 227 de ședințe de fizioterapie;  

 S-au organizat 45 de activități de recreere și socializare (sărbătorirea zilelor de naştere, 

sărbători religioase, ateliere de confecționare de mici obiecte, activități de grup); 

 30 de beneficiari au participat la activităţi de ergoterapie. 

 

Tabel privind evidenţa beneficiarilor 

 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în cursul 

anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

67 3 21 49 

  

          

        
 

 

7.8. CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITĂȚI EDELWEISS CIACOVA   
 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Acordarea de servicii sociale de găzduire, îngrijire, recuperare, integrare/reintegrare 

socială, conform nevoilor individuale ale fiecărui beneficiar; 

 Asigurarea calităţii managementului în cadrul centrului. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost întocmite 19 de evaluări, 37 de reevaluări, 105 planuri personalizate cuprizând 

programele aferente, 569 de fișe de monitorizare a serviciilor/activităților de 

recuperare/reabilitare funcțională și integrare/reintegrare socială, etc.; 

 Activități de ergoterapie desfăşurate în cadrul a 791 întâlniri; 

 Activități de kinetoterapie desfășurate în cadrul a 773 de întâlniri; 

 Activitǎți de asistențǎ și intervenție psihologicǎ în cadrul a 492  întâlniri; 
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 Au fost desfășurate programe de integrare/reintegrare socială, recreere şi socializare; 

 Au fost revizuite 37 fișe de post. 

 

Tabel privind evidenţa beneficiarilor 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în cursul 

anului 2022 

Total ieşiri în cursul 

anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

45 19 14 50 

        

   

   
               

 

 

7.9. CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITĂȚI VARIAŞ  
 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Evaluarea/reevaluarea beneficiarilor din punct de vedere social, psihologic și medical; 

 Elaborarea planului personalizat (program de îngrijire, program de recuperare, program 

de integrare/reintegrare socială); 

 Asigurarea serviciilor de cazare, hrană şi a condiţiilor de igienă; 

 Asigurarea unor condiţii de îngrijire care sǎ respecte identitatea, integritatea şi 

demnitatea persoanei; 
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 Desfăşurarea unor activităţi de recuperare/menţinere a stării de sănătate a 

beneficiarului; 

 Asigurarea unor activităţi de integrare/reintegrare familială şi comunitară; 

 Supravegherea şi menţinerea stării de sănătate a beneficiarilor; 

 Evaluarea gradului de mulţumire a beneficiarilor faţă de serviciile primite. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost efectuate 83 evaluări /reevaluări;  

 Au fost elaborate un număr de 83 de Planuri Personalizate (program de îngrijire, 

program de recuperare, program de integrare/reintegrare socială); 

 Au fost asigurate servicii de cazare, hrană şi îngrijire pentru toți beneficiarii; 

 Au fost desfăşurate următoarele activităţi de recuperare/menţinere a stării 

beneficiarului:  

-183 de activităţi de asistenţă psiho-socială de grup/cameră, 

- 274 de activități de terapie ocupaţională, 

- 444 de întâlniri individuale - activităţi de consiliere psihologică, 

- 213 activități de deprinderi și autoîngrijire și autogospodărire, 

- 12 activități de îngrijire a propriei sănătăți, 

- 278 de activități de deprinderi cognitive și zilnice; 

- 165 de activități de menţinere /dezvoltare a deprinderilor de comunicare; 

- 64 de activități de integrare/reintegrare. 

 Au fost desfăşurate următoarele activităţi de integrare/reintegrare familială şi 

comunitară:  

- 18 activităţi de consiliere, informare şi suport; 

- 12 întâlniri de sărbătorire a zilelor de naştere; 

- 20 de  activități de asistență și suport pentru luarea unor decizii; 

 Au fost efectuate 953 de consultaţii medicale de către medicul instituţiei; 

 Au fost efectuate 203 consulturi de specialitate; 

 Pentru evaluarea gradului de mulţumire a fost aplicat, de către responsabilii de caz, 

chestionarul ,,Opinia beneficiarului”, unui număr de 28 de beneficiari din totalul de 42 

(total instituționalizați la data aplicării); un număr de 12 beneficiari nu au răspuns, date 

fiind tulburările cognitive pe care le prezintă. 

 

Tabel privind evidenţa beneficiarilor 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

40 10 8 42 
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7.10. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENȚĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITĂȚI TOMEȘTI 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Acordarea de servicii sociale de calitate, conform nevoilor individuale ale fiecărui 

beneficiar; 

 Încurajarea și sprijinirea beneficiarilor în vederea participării la activitățile cotidiene din 

centru, în scopul prezervării autonomiei funcționale; 

 Respectarea drepturilor beneficiarilor prevăzute de legislaţia în vigoare; 

 Reevaluarea periodică a situaţiei bio-psiho-sociale a beneficiarilor şi atunci când situaţia o 

impune; 

 Organizarea de evenimente cultural-artistice cu beneficiarii; 

 Încadrarea în alocaţiile de hrană stabilite prin Legea nr.143/20.05.2022 pentru modificarea 

și completarea art.129 din Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 

copilului și pentru stabilirea unor măsuri de asistență socială. 

 
B. Rezultate obţinute: 

 Au fost întocmite planurile personalizate pentru fiecare beneficiar; 

 Au fost asigurate servicii de găzduire, îngrijire pentru toți beneficiarii în funcție de nevoile 

individuale; 

 Au fost elaborate 8 proceduri operaționale; 

 Au fost organizate 8 evenimente cultural – artistice; 

 În ultima zi lucrătoare a fiecărei luni, s-a sărbătorit ziua de naştere pentru beneficiarii 

născuţi în luna în curs; 

 Au fost desfășurate activități în atelierele de ergoterapie; 

 Au fost realízate sesiuni de de informare cu privire la regulile de igienă și măsurile de 

protecție necesare în contextul pandemiei de coronavirus dispuse la nivel de centru; 
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 Beneficiarii centrului au fost implicați activităţi administrativ-gospodăreşti în scopul 

prezervării autonomiei funcţionale. 

 

Tabel privind evidenţa beneficiarilor 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în 

cursul anului 2022 

Total ieşiri în cursul 

anului 2022 

31 Decembrie 

2022 

0  18 0 18 

     

      

       
 

 

7.11. CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE JIMBOLIA 

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătățirea asistenței și îngrijirilor medicale și personale ale beneficiarilor prin angajarea 

personalului necesar în vederea asigurării asistenței medicale permanente 24/24 ore; 

 Asigurarea condițiilor de calitate beneficiarilor căminului, conform standardelor prevăzute 

în Ordinul nr. 29/2019 și a legislației specifică serviciului social. 

 

B.Rezultate obţinute: 

 S-a obținut Licența de Funcționare, în conformitate cu Legea nr.197/2012 pentru asigurarea 

calității serviciului social ,,Căminul pentru Persoane Vârstnice Jimbolia”, la data 

07.10.2022; 

 S-au obținut Avizele/Autorizațiile de Funcționare specifice serviciului social (DSP, DSV); 

 S-au elaborarat/aprobat și implementat toate procedurile specifice activităților din cadrul 

Căminului pentru Persoane Vârstnice Jimbolia, prevăzute de legislația în vigoare specifică 

domeniului de activitate; 

 S-a dotat centrul prin achiziționarea de aparatură electronică și electrocasnică, precum și 

alte obiecte necesare funcționării;  

 Au fost realizate lucrări de întreţinere/renovare a centrului ; 
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 Au fost încheiate convenții de colaborare cu diverși parteneri, printre care: Primăria 

orașului Jimbolia, Grădinița cu Program Prelungit nr.1 Jimbolia, Școala Gimnazială 

Jimbolia, Liceul Tehnologic Jimbolia, Liceul Tehnologic Romulus Paraschivoiu din  

Lovrin, Palatul Copiilor Timișoara, Asociația Rotaract Club Jimbolia, Parohia Ortodoxă 

Română Jimbolia; 

 Au fost organizate activități de recreere și socializare pentru beneficiarii centrului, 

(recitaluri de colinde, confecționare decorațiuni specifice Crăciunului, oferirea de daruri 

specifice Crăciunului, etc.); 

 Personalul de specialitate, cât și personalul auxiliar au participat la cursuri de formare 

profesională; 

 S-au realizat instruiri periodice pentru întreg personalul prin ședințe de lucru, prin 

actualizarea fișelor de post, prin prezentarea și cunoașterea procedurilor, regulamentelor, 

documentelor elaborate și aplicate pentru funcționarea serviciului social în conformitate cu 

respectarea legislației în vigoare; 

 

 

 

Tabel privind evidenţa beneficiarilor 

1 Ianuarie 2022 Total intrări în cursul 

anului 2022 

Total ieşiri în 

cursul anului 

2022 

31 Decembrie 

2022 

0  53 7 46 

      

  

  
   

 

 

8. SERVICII DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT 

PROTECŢIE SOCIALĂ 

 

8.1. BIROUL  MANAGEMENT ȘI MONITORIZARE SERVICII SOCIALE  
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A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Monitorizarea respectării standardelor minime obligatorii în cadrul centrelor rezidenţiale 

destinate persoanelor adulte cu handicap/fără handicap aflate în subordinea DGASPC Timiş 

în vederea creşterii continue a calității vieţii beneficiarilor din centre; 

 Monitorizarea respectării standardelor minime obligatorii în cadrul centrelor rezidenţiale 

pentru copii, din cadrul DGASPC Timiş; 

 Îndrumare metodologică în cadrul organizaţiilor private acreditate (OPA) cu care DGASPC 

Timiş are încheiate convenţii de colaborare din domeniul protecţiei copilului şi inserţiei 

socio-profesionale a tinerilor; 

 Monitorizarea implementării standardelor minime obligatorii în cadrul Căminelor pentru 

persoane vârstnice Comloşu Mare şi Jimbolia; 

 Coordonare metodologică şi monitorizarea  implementării standardelor minime de calitate 

la Locuințe minim Protejate UnLoc Mara și UnLoc Sirius din cadrul Fundației de Abilitare 

Speranța; 

 Realizarea monitorizării indicatorilor specifici de asistenţă socială; 

 Realizarea Programului de Asistenţă Tehnică a Primăriilor judeţului Timiş pentru anul 

2022; 

 Implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul biroului; 

 Urmărirea implementării Planului de integritate de la nivelul DGASPC Timiș privind 

implementarea Strategiei Naționale Anticorupție;  

 Coordonarea și implementarea Proiectului ”VENUS - Împreună pentru o viață în 

siguranță!” 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost elaborate 13 rapoarte de monitorizare la următoarele servicii sociale: Centrul de 

Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Găvojdia, Centrul de Abilitare și Reabilitare 

Lugoj nr. 2, Locuințele minim Protejate UnLoc Mara si UnLoc Sirius din cadrul Fundației 

de Abilitare Speranța; 

 S-au realizat monitorizări la un număr de 21 familii de Asistenți Maternali Profesioniști 

din localitățile Murani și Ohaba Forgaci; 

 S-a acordat sprijin în vederea acordării indemnizaţiei de ieşire din sistem pentru un număr 

de 18 copii/tineri care au avut măsură de protecţie specială în cadrul Organismelor Private 

Acreditate; 

 S-a urmărit şi înregistrat modalităţile de soluţionare a 27 dosare depuse de către furnizorii 

privaţi de servicii sociale în vederea depunerii acestora în Comisia de Protecţie a 

Copilului Timiş şi 15 dosare în Instanţa de Judecată, a celor prezentate; 

 S-au încheiat un număr de 28 Convenţii pentru servicii sociale de zi și rezidențiale pentru 

copii; 

 S-au realizat 65 solicitări de Procuri Notariale pentru împuternicire reprezentant OPA în 

vederea  emiterii declarațiilor notariale pentru copiii cu măsură de plasament la furnizorii 

de servicii sociale privați în ceea ce privește deschidere cont bancar, eliberare carte de 

identitate, actualizare date card, ieșire din țară; 

 S-au elaborat 11 răspunsuri privind solicitările de identificare de locuri disponibile în 

cadrul OPA pentru Serviciile de Management de Caz pentru Copii; 

 S-au soluţionat 4 sesizări cu privire la situaţia unor beneficiari din cadrul OPA;  

 În ceea ce privește Programul de Asistenţă Tehnică a Primăriilor din judeţului Timiş, în 

anul 2022 s-au realizat 3 serii de întâlniri în format online cu asistenţii sociali ai 

autorităţilor locale pentru informare şi identificarea nevoilor din teren. Temele principale 

abordate au fost următoarele: 
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1. Rolul și importanța anchetei sociale  în procesul de evaluare complexă în vederea 

încadrării în grad de handicap a persoanelor adulte conform Ordinului nr. 2298 din 23 

august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte în 

vederea încadrării în grad şi tip de handicap; 

2. Punerea  în aplicare a Ordinului nr. 1.985/1.305/5.805/2016 și a Ordinului  nr. 1.472 din 

30 mai 2022, privind Rapoartele de monitorizare ca urmare a procesului de urmărire și 

reevaluare periodică a progreselor înregistrate de copilul cu dizabilități pe parcursul 

furnizării beneficiilor, serviciilor şi intervenţiilor; 

3. Principalele modificări ale Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 

copilului aduse prin Legea nr. 191/28.06.2022 publicată în Monitorul Oficial nr. 

652/30.06.2022, oportunități de finanțare pentru autoritățile locale; 

4. Modul de completare a datelor statistice a fișelor de monitorizare trimestrială. 

 La întâlniri au fost prezente 52 primării cu 58 reprezentanți, adică un procent de 53%. 

Menționăm că, printre motivele invocate pentru care nu au fost prezente celelalte primării se 

numără: suprapunerea  perioadei cu acordarea de ajutoare de încălzire, motive medicale sau 

alte situații. 

 Lunar, trimestrial şi anual au fost transmise în termen toate situaţiile statistice solicitate 

(fişe de monitorizare, trimestriale, anuale) către Ministerul Muncii și Protecției Sociale – 

Autoritatea Națională pentru Protecţia Drepturilor Copilului și Adopție şi Autoritatea 

Națională pentru Persoanele cu Dizabilități, primăriile din judeţ, Inspectoratul Judeţean de 

Poliţie - Biroul de Investigaţii Criminale; 

 În ceea ce privește activitatea de coordonare și implementare a proiectului ”Venus - 

Împreună pentru o viață în siguranță!”au fost realizate: 12 Rapoarte lunare de activitate 

(pentru fiecare membru al echipei de proiect ), 12 Fişe individuale de pontaj (pentru fiecare 

membru al echipei de proiect), 2 Rapoarte tehnice de activitate, livrabilele aferente 

acestora, 2 Cereri de rambursare solicitate, 14 Minute de lucru ale echipei locale. Membrii 

echipei de proiect au participat la 5 videoconferințe organizate de ANES. 

 În ceea ce privește urmărirea implementării Planului de integritate de la nivelul DGASPC 

Timiș privind implementarea Strategiei Naționale Anticorupție a fost completat inventarul 

măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a corupției aferent DGASPC Timiș 

și transmis către Consiliul Județean Timiș. 

   

8.2. SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECŢIA COPILULUI 

 
A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

Asigurarea, în condiţii optime, a desfăşurării activităţii de secretariat:  

 pregătirea şedinţelor Comisiei pentru Protecția Copilului pentru o desfăşurare cursivă şi 

eficientă, în conformitate cu legislaţia în vigoare,  

 funcţionarea şedinţelor Comisiei pentru Protecția Copilului prin asigurarea suportului 

logistic necesar. 

 

B. Rezultate obţinute în perioada raportată: 

În perioada 01.01.2022 – 31.12.2022 s-au prezentat Comisiei pentru Protecţia Copilului 

485 de dosare cu caracter social şi s-au stabilit 524 de măsuri, pe parcursul a 48 de şedinţe, 

conform tabelului de mai jos:  

 

1.  Instituire plasament al copiilor 6 

2.  Încetare plasament  prin reintegrare familială 1 

3.  Acordare plasament pentru tineri în vederea continuării studiilor  133 
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4.  Acordare plasament pentru tineri în vederea evitării riscului excluderii sociale 29 

5.  Încetare plasament pentru tineri 176 

6.  Menținere plasament pentru tineri 1 

7.  Acordarea atestatului de asistent maternal profesionist 15 

8.  Reînnoirea atestatului de asistent maternal profesionist 158 

9.  Retragerea atestatului de asistent maternal profesionist 3 

10.  Solicitare aviz favorabil pentru instituire plasament în alt județ 1 

11.  Încetarea suspendării atestatului de asistent maternal profesionist 1 

Total 524 

 

La propunerea Serviciului de Evaluare Complexă din cadrul DGASPC Timiş, s-au luat în analiza 

Comisiei pentru Protecţia Copilului 1.693 de dosare şi s-au emis 42 de hotărâri nominale privind 

neîncadrarea în grad de handicap, o hotărâre nominală privind eliberarea unui nou certificat de 

încadrare în grad de handicap a unui copil, cu modificarea gradului de handicap stabilit anterior 

și valabilitate retroactivă, în vederea punerii în aplicare a sentinţei civile a Tribunalului Timiş 

(rămasă definitivă prin decizie civilă a Curţii de Apel Timişoara), 2 aprobări de revizuire a 

planurilor de abilitare și reabilitare pentru copii cu dizabilități,48 hotărâri privind încadrarea în 

grad de handicap care necesită protecţie specială a unor copii, emiţându-se 1.651 de certificate de 

încadrare în grad de handicap. 

 

 

8.3. SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR 

ADULTE  CU HANDICAP 

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Gestionarea documentelor transmise Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu 

Handicap Timiş în vederea încadrării în grad de handicap a persoanelor adulte, 

tehnoredactarea și transmiterea către beneficiari în termenul legal a documentelor emise de 

către Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap; 

 Pregătirea şi transmiterea punctului de vedere motivat referitor la încadrarea în grad de 

handicap în cazul contestaţiilor sau/și a cererilor de chemare în judecată; 

 Gestionarea documentelor necesare stabilirii/revocării/înlocuirii unor măsuri de protecţie, 

pentru persoanele adulte cu handicap, de către Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu 

Handicap Timiş  

 

B. Rezultate obţinute: 

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Timiş desfăşoară activitate decizională în 

domeniul încadrării persoanelor adulte în grad de handicap, respectiv în domeniul promovării 

drepturilor acestora şi a avut următoarele rezultate: 

 Au fost tehnoredactate și transmise beneficiarilor un număr de 5.508 certificate de 

încadrare în grad de handicap şi programe individuale de reabilitare şi integrare socială; 

 Au fost respinse un număr de 622 dosare; 

 Au fost îndeplinite criteriile medico-psihosociale de încadrare în grad de handicap  

          (uşor, mediu, accentuat, grav) în cazul a 4.826 dosare, astfel:  

- gradul grav cu asistent personal – 2095 

- gradul grav fără asistent personal – 219 

- gradul accentuat – 1668 
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- gradul mediu – 765 

- gradul uşor – 79 

 Au fost transmise şi înregistrate 60 de contestaţii și 18 recursuri ale certificatelor de 

încadrare în grad de handicap, pentru care au fost elaborate punctele de vedere motivate 

referitoare la încadrarea/neîncadrarea în grad de handicap; 

 Au fost eliberate 196 decizii privind stabilirea/revocarea unei măsuri de protecţie pentru 

persoanele adulte cu handicap, dintre care: 14 au fost decizii de admitere în centrele 

publice rezidenţiale şi 13 decizii de externare din centrele publice rezidenţiale; 163 

decizii privind menținerea măsurii de protecție într-un centru rezidențial pentru 

persoanele cu handicap; 

 Au fost eliberate 5 atestate pentru asistenții personali profesioniști (APP) ; 

 Au fost eliberate pentru pesoanele cu handicap 9 decizii de stabilire a măsurii de 

protecție la asistenți personali profesioniști. 

 

Tabel privind evidenţa lunară a dosarelor soluționate 

 

Nr.crt. Luna şi anul Dosare evaluate 

1. Ianuarie 2022 383 
2. Februarie 2022 458 
3. Martie 2022 520 
4. Aprilie 2022 488 
5. Mai 2022 448 
6. Iunie 2022 522 
7. Iulie 2022 379 

8. August 2022 338 
9. Septembrie 2022 600 
10. Octombrie 2022 506 
11. Noiembrie 2022 461 
12. Decembrie 2022 385 
 Total 5488 

 

 

9. SERVICII DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL 

9.1.  COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE ÎN 

DOMENIUL ASISTENŢEI SOCIALE ŞI INFORMATIZARE 

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Inițierea proiectelor cu finanţare externă; 

 Implementarea și monitorizarea proiectelor cu finanțare externă; 

 Realizarea proiectului strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale în judeţul Timiş 2021-

2027;  

 Realizarea/reactualizarea/evaluarea Planului Anual de Management pentru anul 2022; 

 Îmbunătățirea structurii/conţinutului paginii de internet a DGASPC Timiș; 

 Realizarea Raportului Anual de activitate al DGASPC Timiș; 
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 Realizarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din 

bugetul Consiliului Județean Timiș și bugetul Consiliilor Locale pentru anul 2022 și 2023. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 A fost actualizată la zi pagina web a instituției; 

 S-au postat pe site: 

- declaraţiile de avere şi interese ale funcţionarilor publici şi personalului contractual cu 

funcţii de conducere din cadrul Direcţiei;  

- anunţurile de interes public; 

- posturile vacante scoase la concurs în anul 2022; 

- formularele actualizate şi condiţiile de îndeplinit pentru accesarea serviciilor sociale ale 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Timiş; 

- comunicate de presă, evenimente, informații privind costurile serviciilor sociale 

acordate, campanii cu rol de promovare a serviciilor oferite, a drepturilor persoanelor 

defavorizate, copii și adulți deopotrivă; 

- situații statistice care privesc serviciile sociale organizate și acordate la nivelul județului, 

precum și alte situații/informații, conform legii. 

 A fost realizat Planul Anual de Management 2022; 

 S-a efectuat evaluarea Planului Anual de Management pentru semestrul I, 2022; 

S-au inițiat demersurile în vederea realizării proiectului Strategiei de dezvoltare a 

serviciilor sociale în judeţul Timiş 2021-2027 (a fost realizată Diagnoza problemelor 

sociale la nivelul județului Timiș - acest studiu a reprezentat un punct de plecare, pentru 

formularea unei planificări a măsurilor de asistenţă socială şi a fondurilor necesare pentru 

implementarea lor, astfel încât să se tindă spre maximul de eficienţă şi eficacitate pentru 

beneficiar şi furnizor; s-a luat în considerare Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă, 

inițiată de ONU în anul 2015, un program de acțiune globală în domeniul dezvoltării cu 

caracter universal care promovează echilibrul între cele trei dimensiuni ale dezvoltării 

durabile - economic, social și de mediu). Pe baza rezultatelor obţinute, în urma evaluării 

Planului operațional pentru implementarea Strategiei județene privind dezvoltarea 

serviciilor sociale 2014-2020, cât și în conformitate cu strategiile naționale elaborate dar 

și cu nevoile identificate la nivelul comunităților locale, se va decide asupra stabilirii 

direcțiilor strategice de acțiune necesare fundamentării Strategiei județene de dezvoltare a 

serviciilor sociale pentru perioada 2022-2027; 

A fost realizat Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate 

din bugetul Consiliului Județean Timiș și bugetul Consiliilor Locale pentru anul 2023; 

A fost implementat controlul managerial intern. 

  

 

9.2.  SERVICIUL JURIDIC ŞI CONTENCIOS 
 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Stabilirea şi acordarea drepturilor şi facilităţilor cuvenite, conform legii nr. 

448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 
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 Derularea procedurilor legale în vederea protejării minorilor cetățeni străini aflați pe 

teritoriul României, fără a fi însoțiti de un reprezentatant legal; 

 Protejarea datelor cu caracter personal; 

 Reducerea numărului de copii din sistemul de protecție prin derularea cu celeritate a 

demersurilor care determină reintegrarea minorilor în familie sau adopţia lor;  

 Protejarea persoanelor victime ale violenţei domestice; 

 Asigurarea relaţiilor de muncă în condiţii de legalitate. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Redactarea acțiunilor şi susţinerea cauzelor aflate pe rolul instantelor judecătoreşti – 

504 dosare; 

 Vizarea pentru legalitate a dispoziţiilor emise de către Directorul General al 

DGASPC Timis; 

 Vizarea pentru legalitate a actelor emise de Serviciul Resurse Umane, Organizare și 

Salarizare; 

 Întocmirea și avizarea adeverințelor eliberate persoanelor cu handicap pentru scutire 

plată dobândă la credit – 26 adeverințe; 

 Asistarea minorilor refugiați și întocmirea dosarelor pentru acordarea azilului în 

România – 2 dosare; 

 Efectuare comisii de control – 4 comisii;  

 Vizarea contractelor de achiziţii - 450; 

 Întocmire angajamente de plată, formulare răspuns contestaţii, sesizări, consilierea 

persoanelor cu probleme sociale; 

 Avizarea dispozițiilor de stabilire/suspendare/încetare plată, în temeiul Legii nr. 

448/ 2006 – 3701. 

 

I. Pe rolul Judecătoriei Timișoara s-au aflat următoarele cauze: 

 17 dosar având ca obiect ”contestatie la executare” 

 12 dosare având ca obiect obligarea părinților la program de consiliere 

 1 dosar având ca obiect solicitare azil 

 19 dosare penale 

 3 dosare alte pretenții. 

 

II. Pe rolul Judecătoriei Lugoj s-au aflat următoarele cauze: 

 12 dosare penale 

 

III.  Pe rolul Judecătoriei Sânnicolau Mare s-au aflat următoarele cauze: 

 1 dosar având ca obiect ”contestație la executare” 

 1 dosar revizuire tutelă. 

 

IV. Pe rolul Judecătoriei Arad s-au aflat următoarele cauze: 

 1 dosar având ca obiect ”contestatie la executare” 

 

V. Pe rolul Judecătoriei Deta s-au aflat următoarele cauze: 

 1 dosar penal 
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VI.  Pe rolul Judecătoriei Caransebeș s-au aflat următoarele cauze: 

 1 dosar având ca obiect ”contestație la executare” 

 

VII.  Pe rolul Tribunalului Timiș s-au aflat următoarele cauze: 

 229 dosare pe Legea 272/2004 

 82 dosare civile 

 19 dosare litigii muncă 

 8 dosare penale 

 34 dosare pe contencios administrativ 

 1 dosar – cerere de azil 

 

VIII. Pe rolul Tribunalului Hunedoara s-au aflat următoarele cauze: 

 2 dosare pe Legea 272/2004 

 

IX.  Pe rolul Tribunalului Bihor s-au aflat următoarele cauze: 

 1 dosar pe Legea 272/2004 

 

X. Pe rolul Curții de Apel Timișoara s-au aflat următoarele cauze: 

 15 dosare civil  

 8 dosare pe Legea nr.272/2004 

 11 dosare litigii de muncă 

 15 dosare penale 

 

XI.  Pe rolul Tribunalului Mehedinți s-au aflat următoarele cauze: 

 1 dosare pe Legea 272/2004 

 

XII.  Pe rolul Înaltei Curți de Casație și Justiție s-au aflat următoarele cauze: 

 2 dosare având ca obiect ”contestație la executare” 

 

 

9.3. SERVICIUL ADOPŢII ŞI POSTADOPŢII   
 

A. Obiectivul propus pentru anul 2022: 

 Creşterea numărului de copii pentru care s-a încuviințat adopția.  

 

B. Rezultate obţinute: 

Familii/persoane: 

  Au fost depuse 65 de cereri de atestare, dintre care 4 din partea asistenților maternali 

profesioniști; 

 Au fost atestate/reatestate ca apte să adopte un copil 66 de persoane/familii; 

  Pentru 2 familii  s-a respins eliberarea atestatului de familie aptă să adopte; 

 Au fost organizate 18 cursuri de pregătire pentru familiile care doresc să adopte un 

copil, la care au participat 120 de persoane; 

  La finalul anului 2022, în evidența serviciului se afla un număr de 123 de 

familii/persoane atestate. 

 

 

 



RAPORT DE ACTIVITATE D.G.A.S.P.C. TIMIȘ 2022   60 

 

Copii: 

 Au fost primite, spre instrumentare, 28 de dosare ale copiilor al căror plan 

individualizat de protecție are ca finalitate adopția; 

 S-au instrumentat dosarele vizând încredinţarea în vederea adopţiei pentru 33 de copii;  

 S-au instrumentat dosarele vizând încuviinţarea adopţiei pentru 65 de copii; 

 Au fost monitorizați post adopție un număr de 140 de copii; 

 În evidența activă a Serviciului Adopții și Postadopții, există un număr de : 

- 426 de copii după cum urmează: 328 copii adoptabili (32 clasați pentru adopția 

națională și 269 pentru adopția internațională); 

-  98 de cazuri aflate în diferite etape ale procedurii de adopție (potrivire inițială, 

potrivire practică, încredințare în vederea adopției, monitorizare postadopție). 

 

 

9.4.   SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE ŞI SALARIZARE 
 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Asigurarea resurselor umane pentru desfăşurarea în bune condiţii a activităţii; 

 Promovarea personalului, în condiţiile legii;  

 Gestiunea resurselor umane; 

 Gestiunea funcţiilor publice; 

 Evidenţa timpului lucrat/nelucrat al salariaţilor; 

 Acordarea drepturilor salariale pentru munca prestată; 

 Creşterea nivelului de pregătire al salariaţilor – perfecţionarea profesională; 

 Eficientizarea activităţii de resurse umane; 

 Elaborarea documentației privind reorganizarea direcției și obținerea avizelor 

necesare pentru emiterea hotărârilor de Consiliu Județean. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost întocmite documentele justificative pentru obținerea avizelor necesare, în 

vederea organizării concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante; 

 Au fost organizate 29 concursuri de recrutare pentru ocuparea unui număr de 128 

posturi vacante; 

 Din totalul de 256 de candidați, 98 de persoane au fost declarate admise – rezultat 

final; 

 S-au organizat cursuri de formare profesională (nr. persoane propuse/cursate) = 1074 

(165 fp și 909 pc) / 567 (audit, control, calitate si integritate,  resurse umane, 

diversitate, incluziune si leadership, resurse publice, servicii publice, tehnici si metode 

de lucru cu beneficiarii) (bugetul aprobat a fost insuficient); 

 S-a reorganizat Direcția cu data de 01.04.2022 conform H.C.J. Timiș 

nr.71/15.03.2022, prin preluarea Căminului pentru Persoane Vârstnice Jimbolia; 

 S-au acordat majorări salariale pentru personalul contractual din familia ocupațională 

bugetară ”Sănătate și Asistență Socială” în luna ianuarie 2022 precum și salariul minim 

brut pe economie garantat în plată pentru anul 2022; 

 S-au acordat salarii de bază pentru personalul contractual din familia ocupațională 

bugetară ”Administrație” prin H.C.J. Timiș nr.164/2022 și H.C.J. Timiș nr.220/2022. 
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 S-au acordat salarii de bază pentru funcționarii publici din cadrul aparatului propriu 

prin H.C.J. Timiș nr. 382/22.12.2022 

 Dispoziţii întocmite de SRUOS = 1745, din care: 

Dispoziții organizare concursuri/examene/stabilire comisii 32 

Dispoziții numire în funcție publică 3 

Dispoziții încadrare 127 

Dispoziţii expirare perioadă de probă 66 

Dispoziţii acordare gradaţie superioară  174 

Dispoziţii promovare  13 

Dispoziţii numire în funcția publică definitivă 4 

Dispoziţii promovare în grad profesional superior/funcție publică de conducere 20 

Dispoziţii exercitare temporară funcție de conducere 4 

Dispoziţii încetare exercitare temporara funcție de conducere 7 

Dispoziţii suspendare CIM/raport de serviciu pt CB 0 

Dispoziţii suspendare CIM/raport de serviciu pt alte motive 3 

Dispoziţii suspendare CIM/raport de serviciu pt CIC 9 

Dispoziții incetare suspendare CIM/raport de serviciu 14 

Dispoziţii acordare CFP 27 

Dispoziții delegare atributii 343 

Dispoziții încetare raport de muncaă 97 

Dispoziții încetare raport de serviciu 5 

Dispoziții mutare definitivă/transfer/modificare raport de serviciu 19 

Dispoziţii pensionare pentru limită de vârstă 25 

Dispoziţii pensionare pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare 2 

Dispoziţii pentru pensie anticipată / anticipată parţială 2 

Dispoziţii delegare alt loc de muncă 144 

Dispoziții modificare program de lucru 1 

Dispoziții de anulare/modificare a altor Dispoziții 11 

Dispoziții radiere sancțiuni 3 

Dispoziții stabilire drepturi salariale 3 

Dispoziții acordare /menținere /retragere spor pt. copil cu handicap 379 

Dispoziții acordare retragere spor pt. 2 copii în plasament 172 

Alte Dispoziții  36 

 

 Adeverințe întocmite de SRUOS = 1922, din care: 

Adeverințe venit 313 

Adeverinţe Casa de Pensii  154 

Adeverinţe Primărie (indemnizaţie creştere copil) 2 

Adeverinţe bancă 165 

Adeverinţe CAR 160 

Adeverinţe medic/spital 774 

Adeverințe eliberate pe baza documentelor din ARHIVA 49 

Adeverințe vechime  123 

Adeverințe alte tipuri  167 

Adeverințe promovare funcționari publici 15 
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 Documente privind gestionarea timpului nelucrat = 7304, din care: 

Concedii pentru incapacitate temporară de muncă (CB) 446 

Concedii de odihnă 3494 

Concedii fără plată 24 

Concedii medicale 517 

Zile libere plătite 2461 

Notificări Co necuvenit 1 

Recuperari 103 

Muncă la domiciliu 237 

Zile libere platite vaccinare Legea nr.221/2021 21 

 

 

 

9.5. BIROUL COMUNICARE, REGISTRATURĂ, RELAŢII CU  

PUBLICUL  

 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

 Îmbunătăţirea relaţiilor de comunicare cu alte instituţii/persoane fizice şi juridice; 

 Continuarea demersurilor de promovare a activităţilor DGASPC Timiş şi de informare  

a publicului larg privind sprijinirea şi respectarea drepturilor persoanelor; 

 Menținerea unei comunicări eficiente cu cetățenii care se adresează instituției; 

 Inițierea și derularea mai multor campanii de informare și conștientizare pe 

problematica drepturilor copiilor și a persoanelor defavorizate social; 

 Continuarea menținerii contactului cu cetățenii (în principal în mediul on-line) și 

oferirea de răspunsuri la diverse întrebări/ probleme în timp cât mai scurt; 

 Redactarea și tipărirea unor materiale informative, pe diverse domenii de activitate 

(promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități, promovarea adopției, prevenirea 

abuzurilor asupra copiilor, prevenirea exploatării prin muncă a minorilor, etc.), care să fie 

distribuite publicului țintă. 

       B. Rezultate obţinute: 

 Mediatizarea activităţii instituţiei prin transmiterea a 18 comunicate de presă și a 3 

anunțuri de interes public, organizarea mai multor evenimente şi acordarea de interviuri 

ori de câte ori reprezentanții mass-media au solicitat acest lucru; 

 Monitorizarea mass-media: au fost arhivate articole apărute în diferite publicații, 

respectiv au fost observate interviurile acordate televiziunilor și posturilor de radio 

locale; 

 În perioada raportată, au fost înregistrate 351 de petiții, urmărindu-se soluţionarea 

acestora în termenul legal; 

 Pentru 49 de solicitări formulate în baza Legii 544/2001 au fost formulate răspunsuri, 

cu respectarea termenului legal; 

 Gestionarea audienţelor la conducerea instituţiei: 64 de persoane au solicitat audienţe 

la conducerea instituţiei, din care 7 la directorul general, 25 la directorul general adjunct 

protecţie socială, 23 la directorul executiv protecţia drepturilor copilului şi 9 la directorul 
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executiv protecţia persoanelor adulte. Acestea s-au adresat cu diverse probleme: și-au 

exprimat dorinţa de a lua copii în plasament sau în asistenţă maternală, au dorit să afle 

informaţii despre copiii lor preluaţi în sistemul de protecţie specială şi condiţiile pe care 

trebuie să le îndeplinească pentru a-i reintegra în familie, au dorit să afle informații 

despre procedura adopției, au  solicitat detalii privind internarea în centrele de plasament 

ori  în centrele de îngrijire, au dorit să inițieze colaborări pe diverse paliere de activitate, 

au dorit să afle informații despre drepturile de care beneficiază persoanele cu dizabilități 

etc.  

 Gestionarea activităţii de registratură, care a constat în primirea, înregistrarea şi 

transmiterea a 164.663 de documente. Programul de management al documentelor Lotus 

Notes 8.5 a fost extins şi la celelalte servicii/centre din cadrul DGASPC Timiş, 

acordându-se consultanţă utilizatorilor ori de câte ori a fost necesar. Au fost create adrese 

de mail personalizate pentru toți utilizatorii de Lotus, pentru care a fost necesar; 

 Au fost gestionate 3.119 dispoziții emise de directorul general al instituției; 

 Au fost gestionate peste 60 de convenții/protocoale de colaborare/acte adiționale cu 

organizații neguvernamentale; 

 A fost asigurată funcţionalitatea centralei telefonice prin comunicarea cu alte instituţii, 

persoane fizice şi au fost realizate convocări telefonice, note telefonice; 

 A fost gestionat borderoul de corespondenţă (simplă, cu confirmare de primire, 

transmisă prin poşta militară), asigurând expedierea corespondenţei. 

 

                

 

9.6. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN 

 

A. Obiectivul propus pentru anul 2022: 

 Verificarea modului de fundamentare, planificare și realizare a achizițiilor publice în cadrul 

Serviciului Investiții și Achiziții Publice; 

 Organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice standardelor minime obligatorii şi a 

activităţii contabile în cadrul Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică 

Găvojdia; 

  Organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice standardelor minime obligatorii şi a 

activităţii contabile în cadrul Centrului de Îngrijire și Asistență  pentru Persoanele Adulte cu 

Dizabilități Variaș; 

 Elaborarea planului multianual/anual de audit. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 S-au efectuat 2 (două) misiuni de asigurare/conformitate și 1(una) misiune ad-hoc la:  

- Serviciul Investiții și Achiziții Publice cu tema ”Verificarea modului de fundamentare, 

planificare și realizare a achizițiilor publice”; 

- Căminul pentru Persoane Vârstnice Jimbolia (CPV Jimbolia) cu tema ” Activitatea financiară și 

inventarierea patrimoniului”; 

- Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Găvojdia cu tema ”Organizarea şi 

desfăşurarea activităţilor specifice standardelor minime obligatorii şi a activităţii contabile”. 

 S-a elaborat  planul trienal/anual de audit. 
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9.7. COMPARTIMENTUL SĂNĂTATE ŞI SECURITATE ÎN MUNCĂ 

 

A. Obiectivul propus pentru anul 2022: 

Obiectivul principal al Compartimentului de Securitate şi Sănătate în Muncă pentru anul 

2022 a constat în asigurarea cadrului tehnic şi organizatoric în vederea îmbunătăţirii securităţii şi 

sănătăţii în muncă în cadrul Direcţiei, precum şi în vederea prevenirii şi îmbunătăţirii nivelului de 

apărare în cazul situaţiilor de urgenţă (incendii, inundaţii, cutremure, explozii etc.).  

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost întocmite raportul privind starea de sănătate a angajaţilor D.G.A.S.P.C. Timiş şi 

raportul privind situaţia concediilor medicale pe anul 2021, raportul de activitate al 

compartimentului, lista internă cu echipamentul individual de protecție, plan de prevenire și 

protecție, tematici de instruire; 

 Au fost însoțite organele de control din cadrul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă, pe 

timpul controlului efectuat de acestea în cadrul  structurilor Direcţiei; 

 S-a participat şi s-au prezentat actele necesare la controalele efectuate de către Inspectoratul 

Teritorial de Muncă; 

 Au fost elaborate şi reactualizate actele de autoritate specifice activităţilor de securitate şi 

sănătate în muncă și situațiilor de urgență; 

 Au fost însoțite organele de control din cadrul Direcției de Sănătate Publică la nivelul tuturor 

centrelor rezidențiale ale D.G.A.S.P.C. Timiș, punându-le la dispoziție documentele necesare 

și prezentându-le situațiile concrete solicitate de pe teren; 

 S-au făcut deplasări în teren, întâlniri, consultări în vederea întocmirii documentelor de 

Sănătate și Securitate în Muncă și a celor privind Situațiile de Urgență necesare funcționării 

noilor structuri create în cadrul D.G.A.S.P.C. Timiş, totodată realizându-se controale proprii 

pentru depistarea și corectarea eventualelor nereguli sau disfuncționalități, precum și pentru 

monitorizarea lucrărilor specifice realizate în vederea obținerii autorizațiilor de securitate la 

incendiu; 

 S-a participat activ la elaborarea și implementarea măsurilor de protecție și prevenție a 

răspândirii infecției cu SARS-CoV-2 la nivelul centrelor rezidențiale din cadrul  

D.G.A.S.P.C. Timiș și urmărirea implementării lor; 

 Au fost asigurate și monitorizate toate etapele necesare în vederea bunei desfășurări a 

activității de programare, recoltare și transmitere a rezultatelor în ceea ce privește testările cu 

teste rapide antigen; 

 S-a monitorizat starea de sănătate a beneficiarilor și angajaților care au trecut prin infecția cu 

virusul SARS-CoV-2; 

 În actualul context epidemiologic s-au urmărit permanent recomandările făcute de către 

Institutul Național de Sănătate Publică; 

 Au fost întocmite caietele de sarcini pentru încheierea contractelor de prestări servicii și 

achiziție materiale specifice activităților de SSM și SU, desfășurate în cadrul 

compartimentului; 

 Au fost efectuate instructaje introductiv-generale, consultaţii şi consultanţă pe probleme 

medicale, de sănătate și securitate în muncă şi pentru situații de urgență, încheindu-se astfel 

un număr aproximativ de 1.293 de fişe de aptitudine; 

 Prin intermediul medicilor de întreprindere din cadrul compartimentului, s-a colaborat cu 

Centrul Medical Explomed, pentru efectuarea examenelor clinice și investigațiilor medicale 
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specifice în vederea eliberării fișelor de aptitudini pentru angajare, control medical periodic și 

reluarea activității, respectând măsurile specifice în contextul epidemiologic actual; 

 Au fost efectuate instructajele periodice pentru conducătorii locurilor de muncă şi s-au 

organizat exerciţii practice de evacuare şi intervenţie în caz de situaţii de urgenţă, inclusiv cu 

participarea reprezentanţilor ISU “Banat” Timiş; 

  S-au întocmit şi depus dosarele la Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiş conform O.U.G. 

nr. 96/2003 şi H.G. nr. 537/2003 privind protecţia maternităţii – starea fiziologică de 

graviditate; 

 Au fost întocmite fişele individuale de instructaj privind securitatea şi sănătatea în muncă şi 

cele în domeniul situaţiilor de urgenţă tuturor celor cărora le-a fost făcut instructajul 

introductiv-general precum şi testele grilă în vederea testării iniţiale şi anuale ale angajaţilor, 

conform legislaţiei specifice în vigoare; 

 S-au continuat demersurile tehnice şi organizatorice, conform normelor legale în vigoare, în 

vederea obţinerii autorizaţiilor de securitate la incendiu la obiectivele restante aparţinând 

DGASPC Timiş, precum şi pentru noile locaţii intrate în administrarea DGASPC Timiş în 

vederea extinderii activităţii (Casa Andrei, Sf. Ana Găvojdia, Covaci, Tomești); 

 S-a realizat verificarea şi încărcarea anuală a stingătoarelor la nivelul întregii instituţii, 

precum şi înlocuirea celor care nu mai respectau prevederile legale şi normativele specifice,  

achiziţionându-se în acelaşi timp şi alte materiale specifice; 

 S-a realizat verificarea şi măsurarea anuală a stării nulului împământării şi a prizelor electrice 

la nivelul întregii instituţii, precum şi a stării instalaţiilor de paratrăsnet, conform legislaţiei în 

vigoare;  

 A fost centralizat necesarul de echipament individual de protecţie; 

 Au fost verificate toate instalaţiile de limitare şi stingere a incendiilor şi s-au remediat 

deficienţele constatate; 

 S-a întocmit toată documentația cerută și s-a participat la toate verificările în teren efectuate 

de către reprezentanții Direcției de Sănătate Publică Timiș în vederea expertizării locurilor de 

muncă din cadrul D.G.A.S.P.C. Timiş; 

 S-a asigurat participarea în echipa de implementare a proiectului POIM - ”Dotarea centrelor 

sociale din cadrul DGASPC Timiș cu echipamente de protecție/prevenției destinate 

gestionării situației COVID-19”; 

 A fost continuat procesul de verificare şi actualizare a fişelor individuale de instructaj; 

 S-a participat la controale interne și ședințe de instruire privind modul de aplicare a măsurilor 

privind curățenia şi igiena în centrele din cadrul direcției; 

 S-a participat la evaluarea ofertelor și recepția tuturor lucrărilor și serviciilor specifice 

realizate la obiectivele din cadrul direcției privind securitatea și sănătatea în muncă și 

prevenirea și stingerea incendiilor; 

 Au fost întocmite toate documentele solicitate la nivelul instituţiei, precum şi de către 

organele competente care supraveghează şi controlează activitatea specifică acestui 

compartiment; 

 Au fost efectuate toate demersurile prevăzute de legislaţie (semnalare, cercetare, înregistrare) 

în cazul incidentelor/accidentelor cu incapacitate temporară de muncă produse în cadrul 

instituţiei. 
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9.8. COMPARTIMENTUL CONTROL MANAGERIAL INTERN  
 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

Asigurarea, din punct de vedere tehnic şi metodologic, a monitorizării, organizării şi îndrumării 

structurilor din cadrul DGASPC Timiş în realizarea acţiunilor privind implementarea şi 

dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial. 

B. Rezultate obţinute: 

Rezultatele obţinute la nivelul Compartimentului de Control Managerial Intern/Secretariatului 

Tehnic al Comisiei de Monitorizare, sunt în concordanţă cu cele preconizate în Programul de 

dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial pentru anul 2022. 

Principalele activităţi deşfăşurate: 

 S-a elaborat şi actualizat Programul anual de dezvoltare al sistemului de control 

managerial intern al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Timiş; 

 S-a realizat coordonarea procesului de stabilire a funcţiilor sensibile la nivelul DGASPC 

Timiş, întocmirea inventarului acestora şi a listei salariaţilor care le ocupă; 

 S-a elaborat și implementat procedura de sistem privind managementul riscurilor de 

corupție; 

 S-a realizat coordonarea şi monitorizarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Timiş; 

 S-a realizat şi actualizat Registrului general de riscuri de la nivelul Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Timiş; 

 S-a asigurat monitorizarea implementării măsurilor de control pentru riscurile identificate 

la nivelul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Timiş; 

 S-a realizat Planul centralizat pentru implementarea măsurilor de control, la nivelul 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Timiş; 

 S-a realizat profilul de risc şi a limitei de toleranţă la risc, precum și prioritizarea 

riscurilor identificate la nivelul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Timiş; 

 S-a realizat coordonarea procesului de raportare, corectă şi la timp, a progreselor 

înregistrate în cadrul implementării sistemului de control managerial intern, conform 

prevederilor legale cuprinse în Ordinul Secretariatului Guvernului nr. 600/2018; 

 A fost întocmită Situația sintetică a rezultatelor autoevaluării, prevăzută în Anexa nr. 4.2 

din Ordinul Secretariatului Guvernului nr. 600/2018, prin centralizarea informațiilor din 

chestionarele de autoevaluare, semnate și transmise de conducătorii de compartimente; 

 A fost elaborat Raportul asupra sistemului de control intern managerial, prevăzut în Anexa 

4.3 Ordinul Secretariatului Guvernului nr. 600/2018; 

 S-a realizat Raportul centralizat privind implementarea măsurilor de control la nivelul 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Timiş; 

 S-a realizat analizarea, înregistrarea şi evidenţa procedurilor operaţionale şi de sistem 

elaborate de către structurile din subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Timiş; 

 S-a realizat evidenţa documentelor recepţionate în cadrul procesului de dezvoltare a 

sistemului de control managerial intern.  
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10. SERVICII ECONOMICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 

 

10.1. SERVICIUL CONTABILITATE, FINANCIAR - BUGET  

 

A. Obiectivul propus pentru anul 2022: 

 Întocmirea situațiilor financiare trimestriale ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Drepturilor Copilului Timiş; 

 Executarea zilnică a controlului financiar propriu preventiv pentru toate operaţiunile 

economice de la nivelul  DGASPC Timiş; 

 Elaborarea/rectificarea propunerilor de buget anuale ale DGASPC Timiș pentru anul 

2022, conform prevederilor legale;  

 Întocmirea zilnică a documentelor financiare pentru achitarea tuturor obligațiilor de plată 

ale  DGASPC Timiş; 

 Întocmirea necesarelor de credite și execuția privind utilizarea creditelor în limita și cu 

destinația aprobată prin buget. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost achitate obligaţiile de plată ale DGASPC Timiş cu un număr de 11.752 de ordine 

de plată; 

 Au fost întocmite 566 documente de decont a cheltuielilor;    

 Au fost 238 de operaţiuni de încasare de numerar în caseria DGASPC Timiş; 

  S-au achitat obligațiile de plată pentru 64 obiective de investiții, în sumă totală de 

2.252.699,35 lei; 

 S-a realizat întocmirea balanţei de verificare şi a execuţiei bugetare; 

 Au fost înregistrate toate operaţiunile derulate la nivelul DGASPC Timiş; 

 S-a organizat și efectuat inventarierea anuală a patrimoniului instituției, casarea bunurilor 

și valorificarea acestora; 

 S-a realizat exercitarea controlului financiar preventiv pentru operaţiunile de la nivelul 

DGASPC Timiş, fiind vizate, în cursul anului 2022, 20.960 operațiuni supuse vizei de 

control financiar preventiv propriu; 

 S-a întocmit propunerea de Buget Anual; 

 S-au întocmit statele de plată lunare privind drepturile salariale pentru DGASPC Timiş; 

 S-au întocmit necesarele de credite și execuția privind utilizarea creditelor în limita și cu 

destinația aprobată prin buget; 

 S-a asigurat participarea în echipele de implementare a 9 proiecte din fonduri 

nerambursabile. 
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10.2. SERVICIUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI TEHNIC ŞI 

ADMINISTRATIV 

A. Obiective propuse pentru anul 2022: 

  Evaluarea stării tehnice a întregului patrimoniu; 

  Preocuparea permanentă pentru menținerea și administrarea în bună stare a patrimoniului; 

  Executarea de lucrări de reparaţii şi întreţinere a patrimoniului imobiliar; 

  Încheierea de contracte cu furnizorii de servicii/utilităţi. 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost aprovizionate centrele: Centrul de Îngrijire și Asistență pentru persoane Adulte cu 

Dizabilități Ciacova, Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Găvojdia, 

Centrul de Plasament Găvojdia, Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru 

Persoanele Adulte cu Dizabilități Sinersig cu combustibilul lichid necesar producerii de 

agent termic şi apă caldă, parcurgându-se următoarele etape: 

-  Efectuarea de comenzi către furnizorul care livrează combustibilul, conform contractelor 

încheiate; 

- Urmărirea derulării transportului şi a operaţiunilor de descărcare.  

 Au fost întocmite documentaţiile tehnico - economice pentru următoarele lucrări: 

 

 Aparat propriu  

  Reparare finisaje clădire cu birouri SMCTFC zona II 

  Reparare parc auto 

  Reparare tehnică de calcul 

  Reparare reţele voce, date 

  Reparaţii instalaţii termice și sanitare 

  Reparaţii instalaţii electrice 

  Reparaţii CT, lifturi 

  Reparare aparate electrocasnice si motoare electrice   

 Reparare si întretinere generatoare electrice 

 Reparare si întretinere foraje, statii tratare apă potabilă, statii pompare si tratare ape uzate 

 Reparatii diverse 

 Reparare birouri clădire Hilfe 

 Amenajare parcare persoane cu handicap  

 Reparare instalație electrică birouri 

 Accesibilizare spații ap.propriu 

 Amenajare birou aparat propriu 

 Lucrări de confecționare rafturi arhivă 

 Reparare tablou electric general de distribuție 

 Reparare placaje gresie 

 Accesibilizare spații pt.pers.cu dizab. 

 Reparare scurgere baie 

 Renovare 5 încăperi imobil str.F.Liszt, nr.3, et.III 

 Reabilitare încăperi  Serv. Adopții și Postadopții 
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 Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Copii Timişoara  

 Înlocuire şi repoziţionare cablu electric de alimentare centru 

 Reparare acoperiș hol clădire Phoenix, str.Herculane, nr.67 

  Reparare finisaje interioare pavilion Rezidențial 

 Lucrări generate de modificarea limitei de proprietate   

 

 

 CTF Sf. Ioan Nădrag  

 Reparare șopron depozitare lemn foc 

 

 CTF Sf. Ana Gavojdia 

 Reparare finisaje  

 

 Locuinţă protejată Venus 

 Renovare spații interioare – continuare 

 

 CIAPAD Variaș 

 Reparare alei și căi de acces curte 

 Racordare cabină pază la instalația electrică 

 

 CP Gavojdia 

 Reparare acoperiș corp A 

 

 CAbR Sinersig 

 Reparare tîmplărie PVC 

 

 CTF Sf. Mihail Săcălaz 

 Reparare finisaje interioare 

 

 Casa Andrei Timișoara 

 Reparare finisaje magazii si bloc alimentar 

 Reparare acoperiș 

 

 

De asemenea au mai fost desfăşurate lucrari de reparații la instalatii electrice, instalatii termice si 

sanitare, aparate electrocasnice, motogeneratoare, instalații de tratare și pompare apă potabilă și 

apă reziduală, în baza unor Referate de necesitate aprobate. 

Prin forţe proprii, au fost efectuate lucrări diverse de întreţinere şi reparare la sediul central şi la 

locaţiile din Timişoara, în domeniul instalaţiilor electrice, instalaţiilor sanitare şi de amenajări 

interioare. 
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  10.3. SERVICIUL INVESTIȚII ȘI ACHIZIȚII PUBLICE  

 

A. Obiectivele propuse pentru 2022: 

 Asigurarea necesarului de produse, servicii şi lucrări pentru buna funcţionare a 

compartimentelor din subordinea DGASPC Timiş; 

 Realizarea şi urmărirea investiţiilor, conform listei de investiţii aprobate. 

 

 

B. Rezultate obţinute: 

 Au fost organizate 27 de proceduri de achizitie publica, din care: licitatii deschise – 3, 

proceduri simplificate – 28, negociere fără publicare prealabilă – 10; proceduri proprii – 4; 

 S-au realizat 2303 achiziții directe din catalogul electronic SICAP; 

 S-a elaborat și actualizat Planul de achiziții; 

 S-au realizat investițiile aprobate; 

 S-au centralizat pe coduri CPV toate referatele de necesitate privind achizițiile publice; 

 Au fost realizate activitățile de achiziții în cadrul proiectelor cu finanțare nerambursabilă; 

 Au fost încheiate și urmărite un număr de 237 de contracte și acte adiționale de furnizare 

servicii și lucrări. 

 

 

 

 CONCLUZIILE  RAPORTULUI  DE  ACTIVITATE  2022 

 

 Activitatea desfășurată în cadrul instituției a fost în permanență corelată cu 

prevederile legale adoptate la nivel național și local în ceea ce privește situația 

epidemiologică generată de virusul SARS - CoV -2, fiind implementate toate măsurile 

necesare prevenirii și combaterii efectelor pandemiei COVID-19; 

 77 de copii au fost reintegrați în familia naturală; 

 139 de tineri au fost integrați socio-profesional; 

 S-a înregistrat o creştere în privinţa numărului de familii/persoane care doresc să 

adopte; peste 65% din familii doresc adopţia copiilor foarte mici (grupa 0-3 ani); 20% 

din familii doresc adopția unui copil cu vârsta cuprinsă între 3-5 ani și un procent de 

15% din familii doresc copii cu vârste mai mari;  

 S-a înregistrat o creștere a gradului de conștientizare a diversității copiilor din 

sistemul de protecție, și astfel familiile au devenit mai flexibile în abordarea 

criteriilor, atât cele legate de vârsta, cât și cele legate de sex. De asemenea, au existat 

un număr considerabil de familii care, deși au fost atestați inițial pe o categorie de 

copii cu o vârstă mai mică, în urma vizualizării profilului public a copilului adoptabil, 

au ales să urmeze procedura de potrivire practică cu copii de vârstă mai mare sau sex 

diferit față de opțiunea inițială.  
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 A crescut numărul copiilor adoptabili din judeţul nostru integraţi în proceduri de 

potrivire teoretică/practică cu familii/persoane atestate (de la 293 în 2021 la 328 în 

2022); 

 În ceea ce priveşte creşterea calităţii serviciilor oferite copilului, se observă o 

îmbunătăţire a indicatorilor la nivelul tuturor serviciilor şi centrelor; 

 “Telefonul copilului” a înregistrat, în anul 2022, 1313 sesizări de abuz/neglijare, din 

care 1098 au fost sesizări confirmate ca situaţii de abuz/neglijare. Numărul de sesizări 

confirmate din cele adresate „Telefonului copilului – 983” a crescut (de la 723 în 2021, 

la 1098 în 2022) și, de asemenea s-a înregistrat o creștere a numărului de plasamente 

în regim de urgenţă (de la 123 în 2021, la 136 în 2022); 

 Numărul copiilor părăsiţi în unităţile sanitare a scăzut (de la 7 în 2021, la 2 în 2022); 

 15 persoane au urmat cursul de formare profesională de asistent maternal 

profesionist. În urma examinării, 12 persoane au fost declarate admise; 

 Au fost reevaluaţi 699 copii aflaţi în plasament în asistenţă maternală; 

 A fost monitorizată activitatea celor 473 de asistenţi maternali profesionişti angajați; 

 În urma evaluării complexe, 1.694 de copii au fost încadraţi într-o categorie de grad  

handicap;  

 Au fost realizate 699 de evaluări şi consiliere psihologică pentru copii; 

 S-au realizat 51 de evaluări psihologice pentru copii, în vederea încadrării în grad de 

handicap sau a orientării școlare și 16 pentru deschiderea procedurii de adopție sau 

profilul copilului greu adoptabil; 

 S-au realizat 298 de evaluări psihologice pentru adulți; 

 Au fost instrumentate 42 de cazuri de adulţi aflaţi în dificultate; 

 16 persoane adulte cu dizabilități sunt cu măsură de protecție la Asistent Personal 

Profesionist; 

 S-au încheiat 16 Contracte Individuale de Muncă pentru Asistenții Personali 

Profesioniști; 

 Au fost evaluate 5.057 de persoane, în vederea  încadrării în grad de handicap; 

 Au fost asigurate servicii sociale beneficiarilor copii şi adulţi, cu respectarea şi 

încadrarea în standardul de cost, pentru 229 copii instituţionalizaţi şi 647 adulţi cu 

handicap instituţionalizaţi, precum şi pentru 759 de copii aflaţi în asistenţă 

maternală; 

 În ceea ce privește Programul de Asistenţă Tehnică a Primăriilor din judeţului Timiş, 

în anul 2022 s-au realizat 3 serii de întâlniri în format online cu asistenţii sociali ai 

autorităţilor locale pentru informare şi identificarea nevoilor din teren. Temele 

principale abordate au fost următoarele: 

1. Rolul și importanța anchetei sociale  în procesul de evaluare complexă în vederea 

încadrării în grad de handicap a persoanelor adulte conform Ordinului nr. 2298 din 23 

august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte în 

vederea încadrării în grad şi tip de handicap. 

2. Punerea  în aplicare a Ordinului nr. 1.985/1.305/5.805/2016 și a Ordinului  nr. 1.472 

din 30 mai 2022, privind Rapoartele de monitorizare ca urmare a procesului 

de urmărire și reevaluare periodică a progreselor înregistrate de copilul cu dizabilități 

pe parcursul furnizării beneficiilor, serviciilor şi intervenţiilor,  
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3. Principalele modificări ale Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea 

drepturilor copilului aduse prin Legea nr. 191/28.06.2022 publicată în Monitorul 

Oficial nr. 652/30.06.2022, oportunități de finanțare pentru autoritățile locale,  

4. Modul de completare a datelor statistice a fișelor de monitorizare trimestrială; 

 Au fost redactate şi susţinute cauzele aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti – 504 

dosare; 

 Au fost realizate obiectivele propuse pentru implementarea Sistemului de Control 

Managerial Intern la nivelul tuturor serviciilor; 

 S-a realizat promovarea activităţii instituţiei prin transmiterea a 18 comunicate de 

presă şi prin acordarea de interviuri ori de câte ori reprezentanții mass-media au 

solicitat acest lucru; 

 S-au elaborat și depus spre evaluare 5 proiecte cu finanţare externă, și s-a demarat 

implementarea a 10 proiecte cu finanţare externă, toate nerambursabile. 

 

 

 

10. PROBLEME/DIFICULTĂŢI ÎNTÂMPINATE 

 
 Legislaţia de salarizare – rămâne în continuare foarte lacunară, contradictorie, 

discriminatorie, interpretabilă, stufoasă; 

 Creşterea volumului de muncă datorat modificărilor legislative privind desfășurarea 

activităților; 

 Lipsa mijloacelor de motivare a salariaților ca urmare a interdicției acodării 

premiilor, plata orelor suplimentare. 

 

 

 

11. PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A  ACTIVITĂŢII DGASPC TIMIȘ 

 
 Emiterea unei legislaţii de salarizare clare, cuprinzătoare, stabilă, echitabilă și 

unitară; 

 Alocarea unui buget corespunzător, suficient pentru angajări, promovări, formare 

profesională; 

 Achiziționarea de noi echipamente având în vedere uzura celor existente, ca urmare a 

unui număr mare de documente scanate și / sau tipărite, după caz ; 

 Coordonarea riguroasă și eficientă a activității fiecărei structuri din cadrul instituției. 

 

 

 

12. OBIECTIVE  GENERALE  ALE ANULUI  2023 

 

1) Îmbunătăţirea calităţii managementului instituţiei; 

2) Realizarea proiectului strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale în judeţul Timiş 

2023-2027; 



RAPORT DE ACTIVITATE D.G.A.S.P.C. TIMIȘ 2022   73 

 

3) Atragerea de noi fonduri de finanțare în vederea creşterii calităţii vieţii 

beneficiarilor/ înființarea unor ateliere protejate destinate tinerilor cu dizabilități și 

implementarea proiectelor la parametrii maximi a celor deja aprobate; 

4) Elaborarea, implementarea şi evaluarea planului anual de management al instituţiei 

pe anul 2023; 

5) Implementarea soft-ului pentru baze de date specifice diferitelor servicii; 

6) Asigurarea legalităţii activităţilor desfăşurate în cadrul DGASPC Timiş; 

7) Formarea și perfecționarea profesională a personalului;  

8) Asigurarea drepturilor prevăzute de legislaţia în vigoare pentru persoanele adulte 

cu handicap; 

9)  Acordarea serviciilor sociale, conform standardelor minime de calitate, în cadrul 

centrelor rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap, în vederea creşterii 

calităţii vieţii acestor persoane; 

10) Asigurarea continuității asistenței sociale prin procesul de evaluare a nevoilor 

persoanelor adulte cu handicap; 

11) Promovarea accesului la serviciile necesare reabilitării şi integrării sociale, 

asigurarea măsurilor de protecţie socială corespunzătoare, precum şi luarea în 

evidenţă a persoanelor cu handicap şi asigurarea drepturilor prevăzute de legislaţia 

în vigoare; 

12) Evaluarea complexă a minorilor și a persoanelor adulte din judeţul Timiş în vederea 

încadrării/ reîncadrării în grad de handicap; 

13) Stabilirea încadrării în grad de handicap şi a măsurilor de protecţie a adultului cu 

handicap; 

14) Promovarea drepturilor şi protecţiei sociale a persoanelor adulte aflate în dificultate 

precum și a persoanelor vârstnice instituționalizate în Căminul pentru Persoane 

Vârstnice Jimbolia, din punct de vedere social; 

15) Incluziunea socială a persoanelor adulte aflate în dificultate; 

16) Restructurarea instituțiilor de tip rezidențial pentru persoane adulte cu dizabilități 

prin înființarea de centre rezidențiale cu capacitate de până în 50 de locuri; 

17) Dezvoltarea de noi servicii sociale destinate victimelor violenței domestice, 

victimelor infractiunilor și a persoanelor vârstnice; 

18) Contractarea de servicii sociale; 

19) Reducerea numărului de copii cu măsură de protecţie specială; 

20) Acordarea serviciilor sociale pentru copii, conform standardelor minime obligatorii 

stabilite de legislația în vigoare; 

21) Crearea unor noi servicii în sprijinul tinerilor care urmează să părăsească sistemul 

de protecție specială; 

22) Dezvoltarea unor noi categorii de servicii specializate dedicate copiilor cu 

dizabilități; 

23) Prevenirea și reducerea abandonului copiilor de către familie prin sprijinirea 

familiilor aflate în dificultate și prin dezvoltarea alternativelor de tip familial; 

24) Creșterea numărului de Asistenți Maternali Profesioniști și profesionalizarea 

acestora; 

25) Promovarea adopției; 

26) Îmbunătăţirea relaţiei cu primăriile pentru asigurarea asistenţei tehnice, în 

domeniul asistentei sociale la nivelul comunităţilor locale; 

27) Creşterea calităţii serviciilor oferite tuturor beneficiarilor prin îndeplinirea 

standardelor de calitate pentru îmbunătăţirea şi dezvoltarea reţelei de servicii 

sociale; 




