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RAPORT DE ACTIVITATE
ANUL 2022

1.MISIUNEA DGASPC TIMIS

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis functioneazd ca

institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean
Timis si are rolul de a aplica la nivel judetean masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum

si a oricaror persoane aflate in dificultate.

DGASPC Timis are responsabilitatea de a dezvolta si diversifica serviciile sociale

specializate, in functie de nevoile identificate, cu scopul prioritar de a mentine functionalitatea
sociald a persoanei.

2.0BIECTIVE GENERALE ALE ANULUI 2022
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imbunﬁtétirea calitatii managementului institutiei;
Realizarea proiectului strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in judetul Timis
2021-2027;
Atragerea de noi fonduri de finantare in vederea cresterii calititii vietii beneficiarilor
si implementarea proiectelor la parametrii maximi ai celor deja aprobate;
Elaborarea, implementarea si evaluarea planului anual de management al institutiei
pe anul 2022;
Implementarea soft-ului pentru baze de date specifice diferitelor servicii;
Asigurarea legalititii activitatilor desfisurate in cadrul DGASPC Timis;
Formarea si perfectionarea profesionala a personalului;
Asigurarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare pentru persoanele adulte cu
handicap;
Acordarea serviciilor sociale, conform standardelor minime de calitate, in cadrul
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, in vederea cresterii
calitagii vietii acestor persoane;
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Asigurarea continuititii asistentei sociale prin procesul de evaluare a nevoilor
persoanelor adulte cu handicap;

Promovarea accesului la serviciile necesare reabilitarii si integrarii sociale,
asigurarea masurilor de protectie sociala corespunzitoare, precum si luarea in
evidenta a persoanelor cu handicap si asigurarea drepturilor prevazute de legislatia
n vigoare;

Evaluarea complexa a minorilor si a persoanelor adulte din judetul Timis in vederea
incadrarii/ reincadrarii in grad de handicap;

Stabilirea incadrarii in grad de handicap si a masurilor de protectie a adultului cu
handicap;

Promovarea drepturilor si protectiei sociale a persoanelor adulte aflate in dificultate
din punct de vedere social;

Incluziunea sociald a persoanelor adulte aflate in dificultate;

Restructurarea institutiilor de tip rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati
prin infiintarea de centre rezidentiale cu capacitate de pana in 50 de locuri;
Dezvoltarea de noi servicii sociale in domeniul violentei domestice si a persoanelor
varstnice;

Contractarea de servicii sociale;

Reducerea numarului de copii cu masura de protectie speciala;

Acordarea serviciilor sociale pentru copii, conform standardelor minime obligatorii
stabilite de legislatia in vigoare;

Crearea unor noi servicii in sprijinul tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul
de protectie speciala;

Dezvoltarea unor noi categorii de servicii specializate dedicate copiilor cu
dizabilitati;

Prevenirea si reducerea abandonului copiilor de catre familie prin sprijinirea
familiilor aflate in dificultate si prin dezvoltarea alternativelor de tip familial;
Restructurarea institutiilor de tip rezidential prin crearea de unititi de tip familial
cu numar mai mic de beneficiari;

Promovarea adoptiei;

fmbunititirea relatiei cu primiriile pentru asigurarea asistentei tehnice, in domeniul
asistentei sociale la nivelul comunititilor locale;

Cresterea calitatii serviciilor oferite tuturor beneficiarilor prin indeplinirea
standardelor de calitate pentru imbunatitirea si dezvoltarea retelei de servicii
sociale;

Monitorizarea activititii desfasurate de ONG-urile care au incheiat contract de
servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati din structura DGASPC Timis;
Angajarea si monitorizarea activititii unui numiar de 27 Asistenti Personali
Profesionisti din structura DGASPC Timis;

fmbunititirea managementului la nivel institutional si cresterea eficientei proceselor
de guvernanta, control si management al riscurilor;

Asigurarea aplicarii standardelor inalte ale eticii profesionale;

Realizarea executiei bugetare prin asigurarea necesarului de produse, servicii si
lucrari pentru buna functionare a intregii institutii.
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3. PROIECTE INITIATE / IMPLEMENTATE LA DGASPC TIMIS

I. PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA ELABORATE, DEPUSE SPRE
EVALUARE iN VEDEREA FINANTARII

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis a depus spre evaluare Tn
vederea finantarii:

-in calitate de partener alaturi de UAT - JUDETUL TIMIS ( lider) un numar de 5 proiecte
pentru finantare prin (PNNR) Planului National de Redresare si Rezilienta al Romaniei,
Componenta C5 - Valul Renovdrii, Axa 2 - Schema de granturi pentru eficientd energeticd si
rezilienta in cladiri publice, Operatiunea B.2: Renovarea energeticd moderatd sau aprofundatad a
cladirilor publice, Apelul de proiecte de renovare energeticaA moderata a cladirilor publice, si
Operatiunea B.1: Renovarea integratd (consolidare seismica si renovare energeticd moderatd) a
cladirilor publice - Runda nr.2:

1. ,Renovare energetici moderati a clidirii Corp C1 — Sediul DGASPC Timis” Valoarea
totala a proiectului de 1.379.340,54 lei

2. ,2Renovare integrata a cladirii Corp C3 - Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Copii Timisoara” Valoarea totala a proiectului de 4.761.530,80
lei

3. ,Renovare energetici moderati a clidirii Corp C1 — Centrul de ingrijire si Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciacova” Valoarea totald a proiectului de
6.586.375,69 lei

4. ,Renovare energetici moderati a cladirii Corp C1 — Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricia Givojdia” Valoarea totald a proiectului de 4.511.359,19 lei

5. ”Renovare energetici moderata a cladirii administrative — Localitatea Lugoj, Str.
Timisoarei, nr. 27-33, jud. Timis”, Valoarea totala a proiectului de 6.690.343,12 lei

-n calitate de partener alituri de Fundatia "BASHFORD''( lider) a fost depus:

6. Proiectul ”Construirea a 3 case de tip familial si Centru de zi pentru copii Lugoj”, cod
SMIS 151096, in cadrul apelului POR/813/8/3/ Cresterea gradului de acoperire cu servicii
sociale. In proiect Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis are
calitatea de partener alaturi de lider. Valoarea totald a proiectului este de 4.842.999,55 lei. A
fost semnat Contractul de finantare cu nr. 7880/03.08.2022. Proiectul se afla in etapa de
implementare.

- In calitate de lider / beneficiar a fost depus:

7. Proiectul “infiintare Centru de Zi si construire Casi de tip Familial” in Lugoj, cod SMIS
152929, in cadrul apelului POR/813/8/3/ Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale. In
proiect Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis are calitatea de
lider. Valoarea totala a proiectului este de 4.843.741,27 lei. Cererea de finantare a fost
respinsa in urma evaluarii.
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Il. PROIECTE AFLATE IN IMPLEMENTARE:

-n calitate de lider n parteneriat cu UAT- Judetul Timis:

1.Proiectul ”Construirea a 2 case de tip familial si infiintarea Centrului de zi pentru
dezvoltarea deprinderilor de viati independenti Gavojdia”, cod SMIS-119769, finantat
prin P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 Grup vulnerabil: copii. Valoarea totala a proiectului este de
5.565.141,89 lei. Perioada de implementare prelungita: martie 2019 — septembrie 2023.
Dupa rezilierea contractului de executie a lucrarilor cu Asocierea SC RHEINBRUCKE SRL -
SC STARETO SRL, urmare evaluarii tehnice pentru restul de executat, a fost incheiat
Contractul de executie nr. 67/18378 din 30.06.2022 cu S.C. CONPEP DRAG SRL. n cadrul
Contractului cu S.C. CONPEP DRAG SRL au fost depuse de catre executant 3 situatii de
lucrari, iar progresul proiectului este de 50 % din executia obiectivului de investitie.

2.Proiectul ”Construirea a 2 case de tip familial si reamenajare si extindere Centru de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati Lugoj” cod SMIS-119770, finantat prin
P.0.R.2017/8/8.1/8.3/C/1 Grup vulnerabil: copii. Valoarea totala a proiectului revizuit este de
12.614.692,75 lei. Perioada de implementare prelungita: martie 2019 - septembrie 2023.
Dupa rezilierea contractului de executie a lucrarilor cu Asocierea SC RHEINBRUCKE SRL -
SC STARETO SRL, urmare evaluarii tehnice pentru restul de executat a fost Tncheiat
Contractul de executie nr. 68/18379 din 30.06.2022 cu S.C. CONPEP DRAG SRL.In cadrul
Contractului cu S.C. CONPEP DRAG SRL au fost depuse de catre executant 3 situatii de
lucrari, iar progresul proiectului este de 50 % din executia obiectivului de investitie.

3. Proiectul ,,Construirea a 3 locuinte protejate si reabilitare si dotare si extindere 1 Centru

de zi Periam” Cod SMIS-119772, finantat prin P.O.R./8/8.1/8.3/B/1 Grup vulnerabil:
persoane cu dizabilitati. Valoarea totala a proiectului revizuit este de 7.834.203,14 lei. Perioada
de implementare prelungita: martie 2019 - februarie 2023.
Dupa rezilierea contractului de executie a lucrarilor cu Asocierea SC RHEINBRUCKE SRL -
SC STARETO SRL, urmare evaluarii tehnice pentru restul de executat a fost Tncheiat
Contractul de executie nr. 79/20800 din 20.07.2022 cu SC HANTIG ELECTRICSERVICE
SRL. Tn cadrul Contractului cu SC HANTIG ELECTRICSERVICE SRL au fost depuse de
catre executant 2 situatii de lucrari, iar progresul proiectului este de 15 % din executia
obiectivului de investitie.

-n calitate de partener alituri de UAT- Judetul Timis ( lider)

4. Proiectul ”Dotarea centrelor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis cu echipamente de protectie/preventie destinate gestionarii
situatiei COVID-19”, cod SMIS 138305, pentru finantare prin Programul Operational
Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020 — 819/9/1/ Consolidarea capacitatii de gestionare a
crizei sanitare COVID-19/1/Consolidarea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19.
Valoarea totald a proiectului este de 4.079.440,14 lei. Perioada de implementare prelungita:
aprilie 2021-februarie 2023. In cadrul proiectului au fost achizitionate materiale si echipamente
de protectie/preventie destinate gestionarii situatiei COVID-19.
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-in calitate de partener alaturi de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie ( lider)

127169, finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU ) /4/4.4/ Reducerea
numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin consolidarea retelei de asistenti maternali. A
fost depus de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie n
parteneriat cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis si toate
celelalte Directii Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului din tara. Scopul proiectului
il constituie cresterea calitdtii sistemului de asistentd sociald si a numarului de asistenti maternali
la nivelul comunitdtii, prin introducerea de instrumente si proceduri si prin Tmbundtatirea
nivelului de competente al profesionistilor din sistem.

In vederea implementirii proiectului, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Timis va extinde pana in anul 2023, reteaua de asistenti maternali profesionisti (cu 140
persoane). Valoare totala a proiectului: 114.244.392,75 lei. Perioada de implementare: 2018-
2023. Pana la data de 31.12.2022, in anul 2022 cadrul proiectului au fost angajati un numar de 15
asistenti maternali profesionisti, care au in plasament un numar de 28 de copii.

-n calitate de partener alaturi de Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei
si Barbati ( lider)

6. Proiectul ”VENUS - impreuni pentru o viati in siguranti!”, cod SMIS 128038, finantat
prin Programul Operational Capital Uman (POCU) /4/4.4/ Crearea si dezvoltarea retelei
nationale inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice.
Solicitantul acestui proiect este Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati, iar partenerii locali sunt 42 de institutii ale administratie locale (consilii judetene prin
directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului si consiliile locale prin serviciile
publice de asistentd sociala). In cadrul acestui proiect, DGASPC Timis are rolul de a infiinta o
locuintd protejata in vederea asigurdrii functionarii serviciilor sociale destinate victimelor
violentei domestice care necesitd separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viatd
independenta. Scopul serviciului social Locuintd Protejatd” este asigurarea nevoilor sociale,
crestere calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune socialda, prin
asigurarea asistentei de specialitate pentru victimele violentei domestice: gazduire cu capacitate
redusa pani la 6 locuri, pe o perioada de 12 luni, in functie de complexitatea cazului. In vederea
implementdrii activitatilor asumate prin Acordul de Parteneriat, DGASPC Timis are alocat un
buget de 1.137.171,60 lei, contributia proprie fiind in valoare de 22.743,50 lei. Perioada de
implementare: martie 2019 - martie 2023. Tn anul 2022 au beneficiat de serviciile oferite n
cadrul centrului un numar de 18 victime ale violentei domestice.

-in calitate de partener alaturi de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bihor — DGASPC BH (P1), Asociatia Filantropia Oradea — AFO (P3), Fundatia
Filantropia Timisoara — FFT (P4) si Asociatia Roméana pentru Promovarea Sanatitii —
ARPS (P5).
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7. Proiectul “ Centre comunitare integrate: program strategic de crestere a accesului
populatiei vulnerabile la servicii socio-medico-educationale de calitate”, cod PN 4049, in
cadrul apelului nr. 4 ”Dezvoltare locala” al Fondului Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS),
finantat din fonduri provenite de la Granturile SEE si Norvegiene 2014-2020 si Guvernul
Romaniei. Valoarea totala a proiectului este de 11 917 666,82 lei. Perioada de implementare:
01.06.2021-31.08.2023. Activitatile desfasurate in cadrul proiectului cuprind: dezvoltarea
structurii platformei integrate de modelare a nevoilor de servicii sociale pe termen scurt, mediu
si lung (va include sectiuni/module de date demografice si sociale ale comunitatii, modelare de
nevoi, cartagrafiere furnizori de servicii sociale si de sanatate, servicii de voluntariat si de
stimulare a parteneriatului public-privat, apps pentru beneficiari - chestionare autoaplicate,
materiale informationale pentru beneficiari si profesionisti); dezvoltarea si actualizarea
periodica metodologiei si instrumentelor de implementare a modelului holistic de furnizare de
servicii comunitare integrate pentru populatia defavorizata (identificarea activa a persoanelor
aflate la risc socio-medical-ocupational-educational, evaluarea beneficiarilor, furnizarea de
servicii si monitorizarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate si a beneficiarilor); furnizarea
de servicii comunitare integrate, in functie de nevoile identificate: servicii sociale, de asistenta
medicala (inclusiv telemedicina, dotare cu echipamente, referire catre servicii specializate),
educationala (inclusiv educatie pentru sanatate, programe de tip scoala dupa scoala si altfel de
scoala, educatie remediala etc), consiliere sociala si psihologica, de locuire (victime ale
violentei domestice).

- in calitate de partener alituri de Agentia Nationalid pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati

8. Proiectul predefinit ”Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romainia”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 in cadrul programului
Justitie, gestionat de catre Ministerul Justitiei din Romania in calitate de Operator de Program.

In scopul realizarii activitatilor din cadrul Obiectivului nr. 4 - Infiintarea dotarea si punerea in
functiune a unei retele de 8 centre regionale de consiliere pentru agresori din proiect, respectiv
infiintarea la nivelul regiunii de dezvoltare Vest, in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Timis a fost infiintat Centrul de consiliere pentru agresori conform
Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. 67/ 31.03.2021. Serviciul social Centrul de consiliere
pentru agresori a fost licentiat in vederea functionarii prin Decizia de acordare a licentei de
functionare nr. VD 114 si Licenta de functionare provizorie Nr. VD 114 din 09.12.2021,
documente emise de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati. ;
Din luna iulie 2022 s-a primit pentru Centrul de consiliere pentru agresori Licenta de functionare
seria LF nr. 00131 din 22.07.2022, document emis de catre Agentia Nationald pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati ca urmare a verificarilor in teren realizate de cétre Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Timis. In cadrul Centrului de consiliere pentru
agresori, in cursul anului 2022 au fost instrumentate un numar de 17 cazuri.

-1n calitate de lider / beneficiar

9. Proiectul ”infiintare Casi de Tip Familial si Centru de Zi de Recuperare pentru copii cu
dizabilitati Timisoara”, cod SMIS-130375 finantat prin P.O.R.2017/8/8.1/8.3/C/Grup
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vulnerabil: copii, apel 2. Valoarea totalda a proiectului este de 5.643.883,47 lei. Perioada de
implementare a fost prelungita: martie 2019- februarie 2023.

Urmare a semnarii contractul de executie lucrari nr. 382/20.12.2021 cu SC JAFAR CONCEPT
S.R.L. au fost depuse de catre executant 6 situatii de lucrari, iar progresul proiectului este de
30 % din executia obiectivului de investitie.

10. Proiectul ”Activ si Integrat in comunitate!”, cod SMIS 130367, finantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020. Valoare totala de 6.030.422,98 lei. Perioada
de implementare a fost prelungita: iulie 2020-08.05.2023. Proiectul se afla in implementare. Tn
anul 2022 au fost angajati un numar de 38 de experti care furnizeaza servicii integrate la nivelul
Caselor de Tip Familial si Centrelor de zi din Timisoara, Lugoj, Nadrag si Sacalaz.

4. PROTECTIA COPILULUI - SERVICII

4.1. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ DE TIP FAMILIAL PENTRU
COPIL - ZONA |

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
eReducerea numarului de copii cu masura de protectie speciala;
oCresterea calitatii serviciilor oferite tuturor beneficiarilor prin indeplinirea standardelor
de calitate pentru imbundtatirea si dezvoltarea retelei de servicii sociale.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:

¢ Au fost elaborate 82 de planuri individualizate de protectie (PIP), cu finalitate adoptie;

o Au fost realizate 871 de deplasari in teren;

e A fost realizata monitorizarea a 142 de asistenti maternali profesionisti si 196
familii/persoane de plasament;

e 193 dosare instrumentate (realizare documentatie) au fost depuse la Serviciul Juridic/
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului pentru stabilirea masurilor de protectie
speciala;

o Au fost realizate 291 de fise sintetice de potrivire initiala cu copilul adoptabil;

o Au fost realizate 1720 de fise de monitorizare a copiilor aflati in plasament;

e Au fost realizate 71 de reintegrari in familie pentru copiii cu masurd de protectie
speciala si 78 de integrari socio- profesionale pentru tinerii din sistemul de protectie;

e Au fost evaluate 29 de persoane care au solicitat participarea la cursurile de formare
pentru asistentii maternali profesionisti;

e Au fost evaluate 21 de persoane care au solicitat instituirea masurii de protectiec a
plasamentului;

o Au fost realizate 42 de reatestari ale asistentilor maternali profesionisti;

e Au fost realizate 152 de anchete sociale la domiciliul parintilor copiilor aflati cu masura

de protectie in alte judete, ca urmare a solicitarilor de reevaluare a masurii de protectie
ale DGASPC — urilor din alte judete.
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La sfarsitul lunii decembrie 2022, Serviciul Management de Caz de tip Familial pentru Copil
zona | avea in evidenta 528 copii — cazuri active, din care: 219 copii in plasament la asistenti
maternali profesionisti, 253 copii in plasament la rude/persoane, 25 copii in centre de plasament,
31 copii in casute de tip familial, 142 de asistenti maternali profesionisti si 196 familii/persoane
de plasament (rude, nerude).

4.2. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ DE TIP FAMILIAL PENTRU
COPIL - ZONA1I

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
eReducerea numarului de copii cu masura de protectie speciala;
o(Cresterea calitatii serviciilor de tip familial;
eSpecializarea si formarea continua a asistentilor maternali profesionisti.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:
e Au fost reintegrati in familia naturala 6 copii;
¢ Au fost integrati socio-profesional 61 de tineri;
e In urma reevaluirii planurilor individualizate de protectie, au fost elaborate 27 de
planuri individualizate de protectie, avand ca finalitate adoptia;
e Au fost realizate 48 de fise sintetice de potrivire initiala cu copilul adoptabil;
e Au fost monitorizati 331 de asistenti maternali profesionisti;
e Au fost evaluati, reevaluati si monitorizati 809 copii aflati cu masura de protectie
Speciald;
e Au fost evaluate 48 de persoane care au solicitat participarea la cursurile de formare
pentru asistentii maternali profesionisti.

La sfarsitul lunii decembrie 2022, Serviciul Management de Caz de tip Familial pentru Copil
zona II avea in evidenta 701 copii — cazuri active, din care: 540 de copii in plasament la asistenti
maternali profesionisti, 161 de copii in plasament familial si 331 de asistenti maternali
profesionisti.

La nivelul directiei sunt angajati un numir de 473 de asistenti maternali profesionisti care
au in plasament un numar de 759 copii.

Tn cursul anului 2022, au urmat cursul de formare profesionali de asistent maternal
profesionist, 15 de persoane; in urma examinairii, 12 persoane au fost declarate admise.

Au fost organizate intalniri intre reprezentantiit DGASPC Timis, IPJ Timis, cadre didactice de la
unitdtile de invatdmant la care sunt Inscrisi copiii aflati cu mdsura de protectie speciala si
persoane/familii/ asistenti maternali profesionisti (PFAMP). Au fost realizate 26 de intalniri cu
unitatile de invatimant si 16 intalniri cu IPJ Timis. In cadrul acestor intilniri au fost discutate
probleme legate de : abuz, neglijare, exploatare a minorilor, violentd domestica, consumul de
substante psihoactive, disparitia minorului de la domiociliu, modificéri legislative.
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4.3. BIROUL DE CONSILIERE PSIHOLOGICA

A. Obiectiye propuse pentru anul 2022:
e Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite;
e Reducerea numarului de copii cu masura de protectie, prin sprijinirea reintegrarii
copilului in familia sa de origine si pregatirea integrarii socio-profesionale a tinerilor cu
masura de protectie;
e Protectia copilului impotriva abuzului;
e Formarea continud a personalului;
e Dezvoltarea retelei de parteneriate cu parteneri publici si privati.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:

e Au fost inregistrate 988 de cazuri de evaluare si consiliere psihologica, desfasurandu-se
activitati de preluare, inregistrare cereri, informare potentiali beneficiari — telefonic si
direct;

e A fost realizat un numar de 699 evaluari psihologice pentru copii si tineri cu masura de
protectie, din care 51 de evaludri psihologice pentru copii in vederea incadrarii in grad de
handicap sau a orientarii scolare, 16 pentru deschiderea procedurii de adoptie sau pentru
profilul copilului greu adoptabil, 12 pentru suspiciune de abuz si 620 evaluari pentru alte
motive (instituire / schimbare masura de plasament, in vederea stabilirii obiectivelor de
consiliere psihologica semestriale);

e Au fost realizate activitati de consiliere psihologica pentru copii si tineri cu masura de
protectie, in vederea ameliorarii tulburarilor comportamentale si emotionale, dezvoltarea
deprinderilor si capacitatilor adecvate de viata independenta, reabilitarea unor situatii de
viata, medierea relatiilor conflictuale;

e S-au efectuat 298 evaluari psihologice pentru adulti (evaluari pentru preselectie/
atestare/ reatestare, schimbarea conditiilor asistentilor maternali profesionisti, alte
situatii);

e Au fost realizate discutii cu alti specialisti implicati pe cazurile referite, respectiv
asistent social, asistent maternal profesionist sau specialisti din afara sistemului de
protectie — scoald/gradinita, spital/clinica, intocmindu-se: procese verbale ale echipelor
multidisciplinare, fise de interventie, rapoarte de Inchidere caz, rapoarte de neprezentare,
informari si fise telefonice, In functie de fiecare caz in parte;

e S-a participat la masa de lucru “Cooperare interinstitutionalda si advocacy pentru
protectia copiilor victime ale abuzului si violentei domestice” organizata de Salvati
copiii Tn cadrul proiectului de implementare a modelului Barnhaus;

e S-a participat, la emisiunea ”De vorba cu psihologul” la Radio Resita, tema abordata
fiind violenta domestica. In cadrul emisiunii s-au prezentat in detaliu serviciile de care
pot beneficia victimele violentei domestice, pasii pe care ii pot urma si beneficiile avute;

e S-a participat la cursul de dezvoltare a cunostintelor despre alte culturi — organizat de
AER si Consiliul Judetean Timis — parte a proiectului EU-Belong — abordare
interculturald a integrarii migrantilor in regiunile Europei;
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e S-a participat la sesiunea de supervizare “Primul ajutor psihologic” - acordat
persoanelor refugiate din Ucraina, supervizare organizatd de Federatia Organizatiilor
Neguvernamentale pentru Copii;

e S-a participat la proiectul VENUS ”Impreuni pentru o viati in siguranta” (membru
echipd);

copiilor” (membru echipd).

4.4, SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU
DIZABILITATI

A. Obiective propus pentru anul 2022:
e Managementul de caz pentru interventia integrata si evaluarea complexa a copiilor cu
grad de handicap in vederea eliberarii unui certificat de incadrare intr-un grad de
handicap si a Planului de abilitare — reabilitare;
e Implementarea bazei de date a serviciului in vederea asigurdrii unor statistici si
informatii corecte si complete.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:

e Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati din cadrul DGASPC
Timis a preluat, instrumentat si a prezentat Comisiei pentru Protectia Copilului, in
vederea eliberarii unui certificat de incadrare intr-0 categorie de handicap, un numar de
1694 de cazuri, dupa cum urmeaza:

- Gradul GRAYV (fara asistent personal): 86
- Gradul GRAYV (cu asistent personal): 821
- Gradul ACCENTUAT: 242
- Gradul MEDIU: 473
- Gradul USOR: 30
- Boala, NU handicap: 42
Cazuri noi: 424
e Au fost desfasurate activitati de consiliere si suport in vederea evaludrii/reevaludrii
copiilor cu dizabilitati.
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5. PROTECTIA COPILULUI - CENTRE REZIDENTIALE

5.1. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU_ INTERVENTIE SPECIALIZATA iN

DOMENIUL PROTECTIEI FAMILIET ST A COPILULUI TIMIS

Cuprinde urmatoarele servicii:

» Centrul de Interventie in Regim de Urgenta pentru copilul neglijat, exploatat, abuzat,
parasit - Telefonul Copilului 983

» Compartimentul de Preventie si Interventie in Regim de Urgenta

» Birou Consiliere pentru Copii si Parinti

» Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei domestice

» Locuinta protejata ”Venus”

» Centrul de primire in regim de urgenta pentru victimele violentei domestice

» Centrul de consiliere pentru agresori

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

e Prevenirea separarii copilului de familie;

e Asigurarea de suport pentru mame minore in vederea prevenirii separarii de copiii nou-
nascuti;

e Preluarea permanentd a tuturor sesizarilor cu privire la abuzul sau neglijarea copilului,
evaluarea situatiilor respective si instrumentarea cazurilor;

e Monitorizarea cazurilor cu risc de separare de familie In colaborare cu autoritatile
locale;

e Consilierea psihologica a copiilor care au probleme de dezvoltare si/ sau dificultati de
integrare in familie, scoald sau in colectivitatea in care traiesc, si a parintilor/ familiei
substitutive in vederea dezvoltarii abilitatilor parentale si a Tmbunatatirii climatului
familial;

e Evaluarea psihologicd a copilului si a adultulus;

e Sprijinirea victimelor violentei domestice sesizate la nivelul Complexului de Servicii
pentru Interventie Specializata in Domeniul Protectiei Familiei si a Copilului Timis prin
asigurarea de servicii de cazare temporara gratuita, de consiliere psiho-sociala, juridica,
vocationald etc., in concordantd cu nevoile specifice ale victimelor violentie domestice,
in vederea insertiei /reinsertiei socio-profesionale a acestora;

e Sprijinirea agresorilor familiali prin oferirea de servicii complexe, in vedera corectarii
comportamentelor agresive/ violente si de a facilita reabilitarea, reinsertia si integrarea
sociala a acestora.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:
Centrul de Interventie in Regim de Urgenta pentru copilul neglijat, exploatat, abuzat,
parasit - Telefonul Copilului 983
e A fost asigurati permanenta, sesizirile fiind preluate 24 de ore din 24. In vederea
verificarii si solutionarii, echipa mobila s-a deplasat pentru evaluarea situatiei cazurilor
sesizate la Telefonul Copilului, astfel:
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-din cele 1313 sesizari preluate, 215 sesizari au fost infirmate si 1098 de sesizari au
fost confirmate;
-Cazuri aflate in lucru: 106 cazuri erau in curs de evaluare/instrumentare la 31
decembrie 2022 si 992 de cazuri au fost inchise, copiii fiind securizati in familie,
prin monitorizare plan servicii de cétre autoritatile locale sau prin instituirea unor
masuri de protectie speciala;
- pentru 136 de copii s-a instituit plasament in regim de urgenta.
¢ Au fost monitorizati, in colaborare cu primariile din judet, la domiciliul familiilor aflate
in situatie de risc de separare, 282 copii. Pentru aceste cazuri, primariile au elaborat si
implementat planul de servicii si, lunar, au transmis rapoarte de monitorizare ;
o A fost implementat numarul unic de urgenta 119.

Compartimentul de Preventie si Interventie in regim de urgenta

vvvvv

transfer in judetul de provenienta: 2
eAu fost instrumentate 14 de cazuri cu risc de parasire la nivelul unitatilor sanitare din
judet, 153 de cazuri de mame minore care au nascut in unitatile sanitare din judet, precum
si 8 cazuri de gravide aflate in situatie de risc;
¢147 de cazuri prin mentinerea copilului in familie (externarea copilului din spital de catre
familie), toate cazurile fiind monitorizate ulterior;
eAu fost intocmite 2 certificate de nastere pentru copiii parasiti in unitatile sanitare;
eAu fost consiliate si sprijinite in realizarea demersurilor pentru inregistrarea nasterii
copilului 162 de mame/familii, ai caror copii s-au aflat in risc de parasire in spital. Acestea
au fost informate cu privire la dreptul copilului la identitate si la importanta intocmirii
certificatului de nastere;
ein colaborare cu Biroul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul, s-au realizat:

- 60 de campanii de informare derulate in unitdti scolare, instututii publice sau la sediul
precum si a tuturor fenomenelor care pot determina separarea copilului de familie;

- 3 actiuni de informare, sensibilizare a opiniei publice cu privire la drepturile
copilului, precum si a modalitatilor de semnalare si rezolvare a situatiilor de risc sau
dificultate sociald.De asemenea, la nivelul judetului Timis s-au desfasurat campanii
de prevenire a abuzului asupra minorilor, avand drept rol prevenirea violentei asupra
copiilor, prevenirea comportamentului delictual si a fenomenului de bullying din
unitatile de invatamant din judetul Timis. Acestea s-au derulat Tn parteneriat cu
Inspectoratul Scolar al Judetului Timis si cu Inspectoratul de Politie al Judetului
Timis. Pdna in prezent, ne-am adresat unui numdr mare de elevi din unitati de
invatamant din Timisoara si din judetul Timis, acestia fiind informati cu privire la
drepturile pe care le au si la masurile care pot fi luate de cétre autoritati atunci cand
este sesizat un caz de bullying sau abuz asupra unui elev, aceste campanii urmand sa
continue si in cursul anului 2023;

e 485 audieri ale minorilor care sdvarsesc fapte penale sau sunt victimele infractiunii
e 54 executari silite in care au fost implicati minori

RAPORT DE ACTIVITATE D.G.AS.P.C. TIMIS 2022



e 437 cazuri instrumentate de copii refugiati.

Birou Consiliere pentru Copii si Parinti
e Au fost realizate activitati de consiliere psihologica a copiilor, tinerilor, asistentilor
maternali profesionisti si parintilor biologici/ substitutivi, aflati in evidenta D.G.A.S.P.C.
Timis pentru a face fata dificultatilor psihologice care afecteaza relatiile familiale, sociale,
pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separdarii copilului de familia
sa sau reintegrarea copilului Tn familie. Tn acest sens au fost intocmite un numar de 216 de
rapoarte de consiliere psihologica;

e Au fost realizate evaluari psihologice pentru copii: evaluarea dezvoltarii psihologice in
vederea relevarii particularititilor individuale in dependentd de particularitatile de varsta si
a eventualelor probleme de natura psihologica. Tn acest sens au fost intocmite un numar de
826 de rapoarte de evaluare psihologica a copilului;

e Au fost realizate evaluari psihologice pentru adulti in vederea identificarii starilor
psihologice de sandtate si a mecanismelor psihologice de sanogeneza si evaluarea
personalititii pentru relevarea structurii acesteia. In acest sens au fost intocmite un numar
de 4 de rapoart de evaluare psihologica a adultului.

Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei domestice
eAu fost evaluate un numar de 27 de dosare;
eAu fost emise dispozitii de admitere in centre destinate victimelor violentei domestice: 18;
eAu fost referite Autoritdtilor Publice Locale in vederea monitorizarii un numar de 3
cazurl.

Locuinta protejata ”Venus”
e n cursul anului 2022, au beneficiat de serviciile oferite in cadrul centrului un numar de 18
victime ale violentei domestice;
- 5 persoane au beneficiat doar de servicii suport (consiliere psihologica, juridica,
vocationald)
- 14 de cazuri inchise.

e Atat In mass-media, cat si pe site-ul web si pe pagina de socializare Facebook a
D.G.A.S.P.C. Timis au fost realizate numeroase campanii de sensibilizare si de informare
cu privire la problematica violentei domestice, serviciile oferite victimelor violentei
domestice si modul de accesare a acestora.

e In data de 13.10.2022 a avut loc Seminarul de informare si constientizare organizat in
cadrul proiectului “VENUS — Impreuni pentru o viatd in siguranti” de citre A.N.E.S..
Acesta a reunit, la Timisoara, un numadr crescut de participanti, reprezentanti ai autoritatilor
publice centrale si locale, parteneri din judetele din partea de vest a tdrii, angajati ai
Directiilor Generale de Asistenta Sociala, dar si ai mai multor Directii de Asistenta Sociala
din judetul Timis si din judete limitrofe — toti uniti de acelasi numitor comun: prevenirea
violentei domestice si oferirea, atunci cand este necesar, a unor solutii cat mai bine pliate
pe nevoile victimelor violentei domestice, femei si copii deopotriva.
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Centrul de consiliere pentru agresori

Serviciul social Centrul de consiliere pentru agresori a fost infiintat in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis conform Hotararii Consiliului Judetean Timis
nr. 67/ 31.03.2021, prin proiectul predefinit Sprijin pentru implementarea Conventiei de la
Istanbul Tn Romania implementat de catre Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si Barbati, Protocol aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Timis nr. 189/
23.12.2020.

Centrul de consiliere pentru agresori este un serviciu organizat inh cadrul Complexului de
Servicii pentru Interventie Specializatd in Domeniul Protectiei Familiei si a Copilului Timis,
conform organigramei aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 210/ 29.09.2021
privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Timis. A fost licentiat in vederea functionarii prin Decizia de acordare a licentei de
functionare nr. VD 114 si Licenta de functionare provizorie Nr. VD 114 din 09.12.2021,
documente emise de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.
Din luna iulie 2022 s-a primit pentru Centrul de consiliere pentru agresori Licenta de functionare
seria LF nr. 00131 din 22.07.2022, document emis de catre Agentia Nationald pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati ca urmare a verificarilor in teren realizate de cétre Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Timis.

Tn cadrul Centrului de consiliere pentru agresori, in cursul anului 2022 au fost
instrumentate un numdr de 17 cazuri. Dintre acestia, 5 beneficiari au parcurs in totalitate
Programul de stapanire a furiei.

In vederea informarii comunitatii cu privire la functionarea Centrului de consiliere pentru
agresori s-au transmis in acest sens adrese de informare catre toate unitatile administrative
teritoriale din judetul Timis, cdtre toate sectiile de politie urbane si rurale, precum si unitatilor
medicale din judetul Timis. De asemenea, pe site-ul web al Directiei de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis a fost publicat un comunicat cu privire la scopul Centrului de
consiliere pentru agresori, categoriile de beneficiari, serviciile oferite si modalitatea de accesare
a serviciilor.

A fost incheiatd o Conventie de colaborare cu Directia Nationald de Probatiune-
Serviciul de Probatiune Timis, obiectul acesteia fiind de colaborare inter-institutionald in vederea
prevenirii $i combaterii violentei domestice prin oferirea de servicii complexe agresorilor
familiali Tn cadrul Centrului de consiliere pentru agresori organizat la nivelul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, pentru corectarea comportamentelor agresive/
violente si de a sprijini reabilitarea, reinsertia si integrarea sociala a acestora.

De asemenea, s-a incheiat un Protocol de colaborare cu Agentia Nationald Antidrog -
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Timis, cu scopul desfasurarii de programe
sau de actiuni comune in domeniul reducerii cererii de droguri la nivel judetean, precum si de
servicii integrate de asistentd medical, psihologica si sociald, in realizarea atributiilor A.N.A.
stabilite prin H.G. nr. 461/ 2011.

In luna octombrie 2022, in contextul infiintirii serviciului social Centrul de consiliere
pentru agresori in cadrul D.G.A.S.P.C. Timis, a fost organizata de catre A.N.E.S. masa rotunda,
la care au participat mai multe institutii/ autoritdti din judetul Timis implicate in problematica
violentei domestice. Evenimentul a vizat intarirea colaborarii interinstitutionale si a dialogului
dintre autoritatile si institutiile cu atributii In interventia pentru combaterea fenomenului violentei
domestice si a violentei impotriva femeilor.

Tn cursul anului 2022, personalul Complexului de Servicii pentru Interventie Specializata in
Domeniul Protectiei Familiei si a Copilului Timis a participat la cursuri de perfectionare
organizate de organisme private. Dintre acestea amintim: ECLER care au oferit programe de
training in domeniul detectarii potentialelor cauze de trafic de persoane si Organizatia Salvati
Copiii - Timis pentru identificarea unor solutii practice in lucrul cu copiii care au fost victimele
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abuzului si violentei sexuale si prezentarea Metodologiei de lucru din cadrul Proiectului
Barnhaus.

5.2. Complexul de Servicii Sociale pentru Interventii in Regim de Urgenta in
Domeniul Protectiei Copilului

Cuprinde urmatoarele servicii:
» Serviciul de Primire in Regim de Urgenta,
» Adapostul de zi si de noapte pentru copiii strazii;
» Serviciul Maternal,
» Serviciul de tip rezidential - Apartamente MIRUNA.

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
o Imbunitatirea calitatii serviciilor oferite;
e Cresterea calitatii serviciilor oferite tuturor beneficiarilor, prin indeplinirea standardelor
de calitate pentru Tmbunétatirea si dezvoltarea retelei de servicii sociale.

B. Rezultate obtinute:
e In cadrul sedintelor de lucru desfasurate cu angajatii Complexului de Servicii Sociale

pentru Interventii in Regim de Urgentd in domeniul Protectiei Copilului, acestia au fost
informati cu privire la noile metode de lucru, au fost diseminate si dezbatute informatii de
specialitate (proceduri privind securitatea si siguranta copiilor in centru);

ein vederea integririi socio-profesionale a beneficiarilor Serviciului Maternal, 3 mame au
fost sprijinite in gasirea unui loc de munca;

eS-au facut demersuri si s-a acordat sprijin pentru 3 mame in vederea gasirii unei locuinte
cu chirie, astfel incat mamele sd devina independente si sd se descurce prin propriile forte;
oA fost pus accentul permanent pe formarea deprinderilor de viata independenta, in cadrul
planurilor de activitate zilnica, prin activitdfi desfasurate la nivelul centrului, in functie de
varsta si de dezvoltarea copilului;

eAu fost organizate activitati de recreere si socializare pentru beneficiarii centrului
(sarbatorirea zilelor de nastere, tabere la Valiug si Sasca Montand, activitati de recreere
impreund cu Asociatia Ajungem Mari, excursii de o zi la Herneacova, Deva si Valea lui
Liman);

eAu fost efectuate lucrari de reparatii si intretinere a cladirii din str. Capitan Damsescu;
eTofi copiii au beneficiat de asistentd medicald de specialitate, asiguratd de medicul
institutiei, medicul de familie si asistentii medicali ai Complexul de Servicii Sociale pentru
Interventii Tn Regim de Urgentd in Domeniul Protectiei Copilului (analize medicale,
tratament medicamentos si de recuperare), precum si asistentd medicala stomatologica
gratuitd, asiguratd de un medic stomatolog colaborator;

eAu fost derulate activitati de stimulare a beneficiarilor in actul decizional care ii priveste,
fiecare copil fiind consiliat si ajutat sd depaseasca traumele avute;

eAu fost desfasurate activitati specifice pregatirii pentru indeplinirea sarcinilor scolare, cu
implicarea personalului educativ;
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eAu fost reintegrati in familia naturala 77 de copii (6 beneficiari ai Serviciului de Primire
in Regim de Urgenta, 33 beneficiari ai Serviciului maternal si 38 beneficiari ai Adapostului

de Zi si Noapte pentru Copiii Strazii).

Dinamica situatiei copiilor de la Complexul de Servicii Sociale pentru Interventii Regim de

Urgenta in Domeniul Protectiei Copilului

Denumirea 1 lanuarie Total intriri in Total iesiri in 31 Decembrie
serviciului 2022 cursul anului cursul anului 2022
2022 2022
Serviciul de Primire Tn 21 51 57 15
Regim de Urgenta
Serviciul maternal 4 45 42 7
Adapostul de Zi si de 3 85 85 3
Noapte pentru Copiii
Strazii
Apartamente Miruna 7 5 3 9
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53. CENTRUL DE RESURSE PENTRU COPILUL OCROTIT 1IN
ASISTENTA MATERNALA SI PLASAMENT FAMILIAL — este un serviciu social

nou infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 210/29.09.2021, functioneaza in
structura DGASPC Timis, are sediul in Timisoara, str. Franz Liszt nr. 3, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria Af nr.001079/03.06.2014. Misiunea Centrului de resurse pentru copilul
ocrotit in asistentd maternald si plasament familial este reprezentatd de: activitatea sau ansamblul de
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activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Resursele umane implicate Tn activitatea centrului sunt : 5 psihologi si 2 asistenti sociali.
Astfel, in luna ianuarie au fost angajati 2 psihologi stagiari, in luna mai un psiholog stagiar si un
psiholog specialist, iar in luna iulie un psiholog practicant autonom. Psihologii din acest centru
deservesc beneficiarii Biroului de Consiliere Psihologica, in sensul desfasurarii activitatii de
evaluare si consiliere psihologica pentru copii si tinerii aflati in evidenta Serviciului Management
de caz tip familial pentru copil - zona I (SMCTFCZ I) si o parte din SMCTFCZ 11 (consiliere de
grup). Pentru psihologii stagiari s-au organizat activitati de formare si documentare pe specificul
activitatii de psiholog in cadrul directiei. S-au pus la dispozitie materiale si documentatie
specifica si s-a efectuat instruire cu privire la proceduri si documentele aferente, de catre Biroul
de Consiliere Psihologica. Asistentii sociali sunt detasati cu atributii de serviciu la Complexul de
Servicii pentru Interventie Specializatd in Domeniul Protectiei Familiei si a Copilului Timis.

5.4. CENTRUL DE SERVICII SOCIALE TIMISOARA

Cuprinde urmatoarele servicii:
» Casa de tip familial Sfantul Mihail (Sacalaz)
» Casa Andrei
» Apartamente de Insertie Sociala (str. Muzicescu)
» Apartamente de Insertie Sociala (str. Polond)
» Centrul pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independenta
» Casa de tip familial Maria (Sanmartinu Maghiar)

CASA DE TIP FAMILIAL ”»SFANTUL MIHAIL” SACALAZ

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
o Imbunititirea calitatii serviciilor oferite;
o Cresterea calitatii serviciilor oferite tuturor beneficiarilor, prin indeplinirea standardelor de
calitate pentru Tmbundtatirea si dezvoltarea retelei de servicii sociale.

B. Rezultate obtinute:

e in cadrul sedintelor de lucru desfisurate cu angajatii, acestia au fost informati cu privire la
noile metode de lucru, au fost diseminate si dezbatute informatii de specialitate (proceduri
privind securitatea si siguranta copiilor in centru, proceduri in cazul copiilor disparuti);

eAu fost desfasurate activitati specifice pregatirii pentru indeplinirea sarcinilor scolare, cu
implicarea personalului educativ;

e Au fost realizate activitati privind formarea deprinderilor de viata independenta;
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eAu fost organizate activitdti de recreere si socializare pentru beneficiarii centrului
(sarbatorirea zilelor de nastere, tabara la Sasca Montana, activitati de recreere impreuna cu
Asociatia Ajungem Mari, Asociatia Meliora, Asociatia People 2 Pleople);

eToti copiii au beneficiat de asistentd medicala de specialitate, asiguratd de medicul institutiei,
medicul de familie si asistentii medicali ai Complexului de Servicii Sociale pentru Interventii
in Regim de Urgentd in domeniul Protectiei Copilului (analize medicale, tratament
medicamentos §i de recuperare neuropsihiatricd), precum si asistentd medicald stomatologica
gratuita asigurata de un medic stomatolog colaborator;

e Au fost desfasurate activitati de informare permanenta a beneficiarilor si a angajatilor pentru
prevenirea traficului de persoane, trafic de droguri, fumat;

e Au fost realizate activitati de stimulare a beneficiarilor in actul decizional care 1i priveste.

Dinamica situatiei copiilor de la Casa De Tip Familial ”Sfantul Mihail” Séicalaz

1 lanuarie 2022 | Total intriri in cursul | Total iesiri Tn cursul 31 Decembrie
anului 2022 anului 2022 2022
12 7 5 14

CASA ANDREI

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
o Imbunititirea calititii serviciilor oferite;
o Cresterea calitatii serviciilor oferite tuturor beneficiarilor, prin indeplinirea standardelor de
calitate pentru Iimbunatatirea si dezvoltarea retelei de servicii sociale.
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B. Rezultate obtinute:

e in cadrul sedintelor de lucru desfisurate cu angajatii, acestia au fost informati cu privire la
noile metode de lucru, au fost diseminate si dezbatute informatii de specialitate (proceduri
privind securitatea si siguranta copiilor in centru, proceduri in cazul copiilor disparuti);

eAu fost desfasurate activitati specifice pregatirii pentru indeplinirea sarcinilor scolare, cu
implicarea personalului educativ;

e Au fost realizate activitati privind formarea deprinderilor de viata independenta;

eAu fost organizate activitdti de recreere si socializare pentru beneficiarii centrului
(sarbatorirea zilelor de nastere, tabara in Muntii Apuseni, activitati de recreere impreund cu
Asociatia Ajungem Mari, Asociatia People 2 Pleople);

eToti copiii au beneficiat de asistentd medicala de specialitate, asiguratd de medicul institutiei,
medicul de familie si asistentii medicali ai Complexului de Servicii Sociale pentru Interventii
in Regim de Urgentd in domeniul Protectiei Copilului (analize medicale, tratament
medicamentos si de recuperare neuropsihiatricd), precum si asistentd medicald stomatologica
gratuita asiguratad de un medic stomatolog colaborator;

e Au fost desfasurate activitati de informare permanenta a beneficiarilor si a angajatilor pentru
prevenirea traficului de persoane, trafic de droguri, fumat;

¢ Au fost realizate activitati de stimulare a beneficiarilor in actul decizional care ii priveste.

Dinamica situatiei copiilor de la Casa De Tip Familial Andrei

1 lanuarie 2022 | Total intrari in cursul | Total iesiri Tn cursul 31 Decembrie
anului 2022 anului 2022 2022
0 13 5 8

Casa De Tip Familial MARIA si apartamentele de insertie sociala urmeaza sa fie licentiate in
anul 2023, fiind necesare lucrari de amenjare si dotare.
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9.5. CENTRUL DE RECUPERARE N | REABILITARE

NEUROPSIHIATRICA PENTRU COPIl TIMISOARA

Cuprinde urmatoarele servicii:
» Serviciul de Ingrijire de tip rezidential pentru copilul cu Dizabilitati,
» Serviciul de tip familial "Micuta Dina”;
» Serviciul de tip familial Phoenix;
» Serviciul de tip familial Sfantul Stelian;
» Serviciul de tip familial Sfantul losif;
» Serviciul de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilitati.

Serviciul de ingrijire de tip rezidential pentru copilul cu dizabilitati

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

e Pregatirea integrarii/reintegrarii copiilor in familie;

e Dezvoltarea relatiilor cu organizatii de traditie/initierea de noi parteneriate;

eDezvoltarea proiectelor cu privire
institutionalizarea clasica rezidentiala.

la identificarea de masuri alternative la

B. Rezultate obtinute:

e Conditiile de ingrijire si educatie a copiilor au fost mentinute la standardele prevazute de
legislatia 1n vigoare;

¢ Plasament la asistent maternal profesionist — 2 copii;

e Au beneficiat de servicii de scolarizare in invatamantul special — 6 copii;

e Au fost realizate activitati de educatie formala si informala, de socializare si recreative
pentru toti beneficiarii;

e Au fost desfasurate activitdti de recuperare si reabilitare: kinetoterapie, hidroterapie,
ergoterapie, artterapie, logopedie si meloterapie;

o Au fost incheiate 4 conventii de colaborare;

e Pentru imbunatatirea conditiilor de gazduire, s-au realizat lucrari de intretinere, renovare
si igienizare a centrului.

Dinamica situatiei copiilor de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Copii Timisoara - Serviciul de ingrijire de tip rezidential pentru copilul cu dizabilitati

1 lanuarie Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
2022 cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
16 2 4 14

Serviciul de tip familial "Micuta Dina”

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

RAPORT DE ACTIVITATE D.G.AS.P.C. TIMIS 2022

20



e Pregatirea integrarii/reintegrarii copiilor in familie;
e Dezvoltarea relatiilor cu organizatii de traditie/initierea de noi parteneriate;
identificarea de masuri alternative la

eDezvoltarea proiectelor cu privire la

institutionalizarea clasica rezidentiala.

B. Rezultate obtinute:

e Conditiile de ingrijire si educatie a copiilor au fost mentinute la standardele prevazute de
legislatia in vigoare;

e Au beneficiat de servicii de scolarizare in invatamantul special — 3 copii, din care 2 fiind
scolarizati la domiciliu;

e Au fost realizate activitati de educatie formala si informala, de socializare si recreative
pentru toti beneficiarii;

e Au fost desfasurate activitati de recuperare si reabilitare: kinetoterapie, hidroterapie,
ergoterapie, artterapie, logopedie si meloterapie;

e Au fost incheiate 4 conventii de colaborare.

Dinamica situatiei copiilor de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Copii Timisoara - Serviciul de tip familial "Micuta Dina”

1 lanuarie Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
2022 cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
8 3 3 8

Serviciul de tip familial Phoenix

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

e Pregdtirea integrarii/reintegrarii copiilor in familie;

e Dezvoltarea relatiilor cu organizatii de traditie/initierea de noi parteneriate;
identificarea de madsuri alternative la

eDezvoltarea proiectelor cu privire la

institutionalizarea clasica rezidentiala.

B. Rezultate obtinute:

e Conditiile de ingrijire si educatie a copiilor au fost mentinute la standardele prevazute de
legislatia n vigoare;

e Au beneficiat de servicii de scolarizare in invatamantul special — 7 copii, toti 7 fiind
scolarizati la domiciliu;

e Au fost realizate activitati de educatie formala si informala, de socializare si recreative
pentru toti beneficiarii;

e Au fost desfasurate activitdti de recuperare si reabilitare: kinetoterapie, hidroterapie,
ergoterapie, artterapie, logopedie si meloterapie;

o Au fost incheiate 4 conventii de colaborare.
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Dinamica situatiei copiilor de la Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica

pentru Copii Timisoara - Serviciul de tip familial Phoenix

1 lanuarie Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
2022 cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
10 0 0 10

Serviciul de tip familial Sfantul Stelian

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

e Pregatirea integrarii/reintegrarii copiilor in familie;

e Formarea si profesionalizarea personalului;

e Dezvoltarea relatiilor cu organizatii de traditie/initierea de noi parteneriate;

e Dezvoltarea proiectelor

cu privire la identificarea de masuri alternative la

institutionalizarea clasica rezidentiala.

B. Rezultate obtinute:

Conditiile de ingrijire si educatie a copiilor au fost mentinute la standardele prevazute de
legislatia 1n vigoare;

Tot personalul a beneficiat de cursuri de formare profesionala, conform planului anual de formare
profesionala;

Au beneficiat de servicii de scolarizare in invatamantul special — 10 copii;

Au fost realizate activitati de educatie formala si informala, de socializare si recreative
pentru toti beneficiarii;

5 beneficiari au participat la atelierul educational La Pisici”’;

Au fost desfagurate activitati de recuperare si reabilitare: kinetoterapie, hidroterapie,
ergoterapie, artterapie, logopedie si meloterapie;

Pentru Tmbunatatirea conditiilor de gazduire, s-au realizat lucrari de intretinere, renovare
si igienizare a centrului;

Au fost incheiate 5 conventii de colaborare.

Dinamica situatiei copiilor de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru

Copii Timisoara - Serviciul de tip familial Sfantul Stelian

1 lanuarie Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
2022 cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
13 4 5 12

Serviciul de tip familial Sfantul losif

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
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e Pregatirea integrarii/reintegrarii copiilor n familie;

e Formarea si profesionalizarea personalului;

e Dezvoltarea relatiilor cu organizatii de traditie/initierea de noi parteneriate;
identificarea de masuri alternative la

eDezvoltarea proiectelor cu privire la

institutionalizarea clasica rezidentiala.

B. Rezultate obtinute:

e Conditiile de ingrijire si educatie a copiilor au fost mentinute la standardele prevazute de
legislatia in vigoare;

e Tot personalul a beneficiat de cursuri de formare profesionala, conform planului anual de formare
profesionala;

e Au beneficiat de servicii de scolarizare in invatamantul special — 7 copii;

e Au fost realizate activitati de educatie formala si informala, de socializare si recreative
pentru toti beneficiarii;

o Au fost desfagurate activitati de evaluare psihologica,

¢ 1 beneficiar a fost integrat socio-profesional,

¢ 1 beneficiar a fost integrat in familie.

Dinamica situatiei copiilor de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Copii Timisoara - Serviciul de tip familial Sfantul losif

1 lanuarie Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
2022 cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
0 10 3 7

Serviciul de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilitati

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
o Imbunatitirea calititii serviciilor de recuperare/reabilitare, educatiei, socializarii si a
mediului in care se desfasoara activitatile specifice;
e Formarea si profesionalizarea personalului;
e Dezvoltarea relatiilor cu organizatii de traditie/initierea de noi parteneriate

B. Rezultate obtinute:

eS-au desfasurat activitati de abilitare si reabilitare in functie de necesitatile si cu acordul
apartinatorului legal al copilului;

eS-au desfasurat terapii de recuperare si reabilitare - Kinetoterapie, ergoterapie, terapie de
expresie (ludoterapie, artterapie, meloterapie), stimulare senzoriala;

eS-au desfasurat activitdti educationale si de invatare, inclusiv de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independents;

e S-au desfasurat activitati de consiliere si asistenta psihologica;

e S-au organizat activitati de recreere si socializare pentru beneficiarii serviciului de zi;
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eDin vara anului 2022, in incinta Serviciuluide zi de recuperare functioneaza o noua sala
dedicata stimularii polisenzoriale si relaxarii. Dotarea acestei sali cu dispozitive de
ultima generatie, a fost posibild in cadrul unui parteneriat derulat de DGASPC Timis cu
Organizatia Aikon si Shopping City Timisoara, prin Societatea Irene Alexoi pentru
sanatate, respectiv o donatie Tn valoare de 85.000lei.

Dinamica situatiei copiilor de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Copii Timisoara — Serviciul de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilititi

1 lanuarie Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
2022 cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
92 36 30 98

REABILITARE

RECUPERARE N |

5.6. CENTRUL DE
NEUROPSIHIATRICA PENTRU COPII LUGOJ

Cuprinde urmatoarele servicii:
» Serviciul de ingrijire de tip rezidential pentru copilul cu dizabilitati;
» Serviciul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati;
» Casa de tip familial nr.1 Sfantul Constantin Lugoj;
» Casa de tip familial nr.2 Sfanta Elena Lugoj;
» Casa de tip familial sf Ana Gavojdia.
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Serviciul de ingrijire de tip rezidential pentru copilul cu dizabilitati
A. Obiective propuse pentru anul 2022:

o Imbunatitirea calitatii ingrijirii, educatiei si socializarii;

e Dezvoltarea relatiilor cu organizatii de traditie/initierea de noi parteneriate;
e Pregatirea integrarii/reintegrarii copiilor in familie;

e Activitati si parteneriate in vederea atragerii de voluntari si sponsorizari.

B. Rezultate obtinute:

e S-au facut evaluari periodice privind gradul de insusire a deprinderilor de
autonomizare; Au fost implementate la nivelul centrului trei proiecte - Proiect vizand
Domeniul Deprinderilor De Viata Zilnica avand ca scop formarea deprinderilor (de
curatenie) necesare unei vieti cat mai independente posibil si asumarea de responsabilitati
de catre copiii si tinerii institutionalizati, compatibile cu dizabilitatea lor si cultivarea
relatiilor interpersonale, a capacitatilor si aptitudinilor pentru munca; Proiect De Educatie
Pentru O Viatd Sanatoasa ce Vvizeaza educatia pentru sanatate, educatia nonformala,
informala implicit deprinderile de viata independenta si proiectul ”’Sa Descoperim Tainele
Bucitariei” care vizeaza domeniul deprinderilor de viata zilnica — prepararea hranei;

e Activitdtile de recreere si socializare s-au desfasurat conform planificarii fiind corelate
cu nevoile beneficiarilor;

e Au fost organizate 58 de activitati educationale;
ein ceea ce priveste educatia, pentru toti 28 de copii programele sunt individualizate,
adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;
¢ Din cei 28 de beneficiari, 21 au fost inscrisi in invatamantul special, astfel:
e ciclul primar si gimnazial special - 20 beneficiari din care 13 scolarizati la
domiciliu;
e ciclul liceal: 1 beneficiar
e absolventi: 5 beneficiari;
e nescolarizati: 2 beneficiari.
¢ Au fost mentinute relatiile de colaborare cu institutii partenere, ONG-uri si fundatii
precum: Inspectoratul de Politie al Judetului Timis, Directia Nationala de Probatiune
Serviciul de Probatiune Timis, Inspectoratul Scolar Judetean Timis, Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii ”Louis Turcanu” Timisoara, Fundatia Agathos, Asociatia Action
for Pople, Asociatia Lindenfeld — programul Ajungem mari, Paul Grafendorf Germania;

e Pentru imbunatatirea conditiilor de gadzduire, s-au realizat lucrari de intretinere a
centrului.

Dinamica situatiei copiilor de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru

Copii Lugoj — Serviciul de ingrijire de tip rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati

1 lanuarie Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
2022 cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
26 5 3 28
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Serviciul de zi de Recuperare pentru copii cu Dizabilitati

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
o Imbunititirea calititii serviciilor de recuperare/reabilitare, educatiei, socializirii si a
mediului in care se desfasoara activitdtile specifice;
e Formarea si profesionalizarea personalului;
e Dezvoltarea relatiilor cu organizatii de traditie/initierea de noi parteneriate;
e Activitdti si parteneriate in vederea atragerii de voluntari si sponsorizari.

C. Rezultate obtinute:
eS-au desfasurat activitdti de abilitare si reabilitare in functie de necesitatile si cu acordul
apartinatorului legal al copilului; in ceea ce priveste programul de recuperare, pentru toti
cei 100 de copii, programele sunt individualizate, adecvate varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

eS-au desfasurat terapii de recuperare si reabilitare — Kinetoterapie (1238 de sedinte),
gimnastica medicald, masaj, etc.;

¢ S-au desfasurat activitdti de organizare si formare a autonomiei personale (108 sedinte)
si logopedie/stimularea dezvoltarii comunicarii (481 sedinte);

¢ S-au desfasurat 124 sedinte consiliere psihologica,

eAu fost mentinute relatiile de colaborare cu institutii partenere, ONG-uri si Fundatii
precum: Inspectoratul de Politie al Judetului Timis, Directia Nationala de Probatiune-
Serviciul de Probatiune Timis, Inspectoratul Scolar Judetean Timis, Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii ”Louis Turcanu” Timisoara, Fundatia Agathos, Asociatia Action
for Pople, Asociatia Lindenfeld — programul Ajungem mari, Paul Grafendorf Germania,
si se dezvolta reteaua astfel in anul 2022 devenind parteneri Guxi Maria Abel
Danemarca, Grupul Less is More, Batalionul 183 Artilerie Mixta Lugoj, B.Brown,
Sindicatul Politiei de Frontiera Europol, Asociatia Isus Speranta Romaniei, Asociatia
Precept Ministries pentru Europa de Rasarit.
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Dinamica situatiei copiilor de la Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Copii Lugoj — Serviciul de de zi de Recuperare pentru copii cu Dizabilitati

1 lanuarie Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
2022 cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
100 17 17 100

Casuta de tip familial nr.1 Sfantul Constantin Lugoj

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
o Imbunititirea calitatii serviciilor de recuperare/reabilitare, educatiei, socializarii si a
mediului in care se desfasoara activitatile specifice;
e Formarea si profesionalizarea personalului;
e Dezvoltarea relatiilor cu organizatii de traditie/initierea de noi parteneriate;

e Activitati si parteneriate in vederea atragerii de Sponsori.

D. Rezultate obtinute:
eAu fost implementate la nivelul centrului trei proiecte - Proiect vizand Domeniul
Deprinderilor De Viata Zilnica avand ca scop formarea deprinderilor (de curdtenie)
necesare unei vieti cat mai independente posibil si asumarea de responsabilitati de cétre
copiii si tinerii institutionalizati, compatibile cu dizabilitatea lor si cultivarea relatiilor
interpersonale, a capacitatilor si aptitudinilor pentru munca; Proiect De Educatie Pentru O
Viata Sandtoasa ce vizeaza educatia pentru sdnatate, educatia nonformald, informala
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implicit deprinderile de viata independenta si proiectul ”’Sa Descoperim Tainele Bucatariei”
care vizeazd domeniul deprinderilor de viata zilnica — prepararea hranei;

e Activitdtile de recreere si socializare s-au desfasurat conform planificarii fiind corelate cu
nevoile beneficiarilor;

e Au fost organizate pentru beneficiarii Casei de tip familial activitati de socializare si de
timp liber (ziva de nastere, excursii, etc.);

e in ceea ce priveste educatia, pentru toti cei 6 beneficiari, programele sunt individualizate,
adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

e Toti beneficiarii sunt scolarizati si urmeaza o forma de Invatamant;

e Au fost mentinute relatiile de colaborare cu institutii partenere, ONG-uri si fundatii
precum: Inspectoratul de Politie al Judetului Timis, Directia Nationald de Probatiune -
Serviciul de Probatiune Timis, Inspectoratul Scolar Judetean Timis, Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii ”Louis Turcanu” Timigsoara, Fundatia Agathos, Asociatia Action for
People, Asociatia Lindenfeld — programul Ajungem mari, Paul Grafendorf Germania;

e Pentru imbunatatirea conditiilor de gazduire, s-au realizat lucrari de reparatii si Intretinere a
centrului.

Dinamica situatiei copiilor de la Casuta de tip familial nr.1 Sfantul Constantin Lugoj

1 lanuarie Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
2022 cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
8 3 5 6
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Casuta de tip familial nr.2 Sfanta Elena Lugoj

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
e Imbunititirea calititii serviciilor de recuperare/reabilitare, educatiei, socializarii si a
mediului in care se desfasoara activitdtile specifice;
e Formarea si profesionalizarea personalului;
e Dezvoltarea relatiilor cu organizatii de traditie/initierea de noi parteneriate;
e Activitati si parteneriate in vederea atragerii de sponsori.

E. Rezultate obtinute:

eAu fost implementate la nivelul centrului trei proiecte - Proiect vizand Domeniul
Deprinderilor De Viata Zilnicd avand ca scop formarea deprinderilor (de curatenie)
necesare unei vieti cat mai independente posibil si asumarea de responsabilitati de catre
copiii si tinerii institutionalizati, compatibile cu dizabilitatea lor si cultivarea relatiilor
interpersonale, a capacitatilor si aptitudinilor pentru munca; Proiect De Educatie Pentru O
Viata Sandtoasa ce vizeaza educatia pentru sdnatate, educatia nonformald, informala
implicit deprinderile de viatd independenta si proiectul ”’S& Descoperim Tainele Bucatériei”
care vizeazd domeniul deprinderilor de viata zilnica — prepararea hranei;

e Activitdtile de recreere si socializare s-au desfasurat conform planificarii fiind corelate cu
nevoile beneficiarilor;

¢ Au fost organizate pentru beneficiarii Casei de tip familial activitati de socializare si de
timp liber (ziua de nastere, excursii, etc.);

o 1n ceea ce priveste educatia, pentru toti cei 6 beneficiari, programele sunt individualizate,
adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

e Toti beneficiarii sunt scolarizati si urmeaza o forma de invatamant:

e Au fost mentinute relatiile de colaborare cu institutii partenere, ONG-uri si fundatii
precum: Inspectoratul de Politie al Judetului Timis, Directia Nationald de Probatiune -
Serviciul de Probatiune Timis, Inspectoratul Scolar Judetean Timis, Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii “Louis Turcanu” Timisoara, Fundatia Agathos, Asociatia Action for
People, Asociatia Lindenfeld — programul Ajungem mari, Paul Grafendorf Germania;

e Pentru imbunatatirea conditiilor de gazduire, s-au realizat lucrari de reparatii si Intretinere a
centrului.

Dinamica situatiei copiilor de la Casuta de tip familial nr.2 Sfanta Elena Lugoj

1 lanuarie Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
2022 cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
7 3 4 6
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Casa de tip familial ”Sfanta Ana”

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
o Imbunititirea calititii serviciilor de recuperare/reabilitare, educatiei, socializarii si a
mediului 1n care se desfasoara activitatile specifice;
e Formarea si profesionalizarea personalului;
e Dezvoltarea relatiilor cu organizatii de traditie/initierea de noi parteneriate;
e Activitati si parteneriate in vederea atragerii de sponsori.

F.Rezultate obtinute:

eAu fost implementate la nivelul centrului trei proiecte - Proiect vizand Domeniul
Deprinderilor De Viatd Zilnica avand ca scop formarea deprinderilor (de curatenie)
necesare unei vieti cdt mai independente posibil si asumarea de responsabilitati de cétre
copiii si tinerii institutionalizati, compatibile cu dizabilitatea lor si cultivarea relatiilor
interpersonale, a capacitatilor si aptitudinilor pentru munca; Proiect De Educatie Pentru O
Viata Sandtoasa ce vizeaza educatia pentru sdnatate, educatia nonformald, informala
implicit deprinderile de viata independenta si proiectul ”Sd Descoperim Tainele Bucatariei”
care vizeaza domeniul deprinderilor de viata zilnica — prepararea hranei;

e Activitdtile de recreere si socializare s-au desfasurat conform planificarii fiind corelate cu
nevoile beneficiarilor;

e Au fost organizate pentru beneficiarii Casei de tip familial activitati de socializare si de
timp liber (ziua de nastere, excursii, etc.);

«1n ceea ce priveste educatia, pentru toti cei 10 beneficiari, programele sunt individualizate,
adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

e Toti beneficiarii sunt scolarizati si urmeaza o forma de invatamant:
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e Au fost mentinute relatiile de colaborare cu institutii partenere, ONG-uri si fundatii
precum: Inspectoratul de Politie al Judetului Timis, Directia Nationalda de Probatiune -
Serviciul de Probatiune Timis, Inspectoratul Scolar Judetean Timis, Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii “Louis Turcanu” Timisoara, Fundatia Agathos, Asociatia Action for
People, Asociatia Lindenfeld — programul Ajungem mari, Paul Grafendorf Germania;

e Pentru imbunatatirea conditiilor de gazduire, s-au realizat lucrari de reparatii si Intretinere a
centrului.

Dinamica situatiei copiilor de la Casa de tip familial ”Sfanta Ana”

1 lanuarie Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
2022 cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
0 12 2 10

5.7. CENTRUL DE PLASAMENT LUGOJ

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

o Imbunatitirea calitatii Tngrijirii, educatiei si socializarii;

e Integrarea/reintegrarea in familie a copiilor cu masura de protectie;
e Sprijinirea integrarii socio-profesionale a copiilor/tinerilor;

e Recreerea si socializarea copiilor;

¢ Orientarea scolara si profesionala.
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B. Rezultate obtinute:

e Au fost desfasurate activitati specifice pregatirii pentru indeplinirea sarcinilor scolare,

cu implicarea personalului educativ;

e Au fost scolarizati 23 de copii;

¢ 6 copii frecventeaza scoala speciald sau invatamantul de masa cu curriculum adaptat si

profesor de sprijin;

e Au fost organizate activitati de recreere, activitati prin care copiii se pot relaxa si
socializa (participare la aniversdrile prietenilor, colegilor din comunitate, activitati
ludice, plimbari in oras, tabere);

o Au fost desfasurate activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

e Toti beneficiarii au fost implicati in activitdti administrative organizate la nivelul

centrului;

¢ Pentru imbunatatirea conditiilor de gazduire, s-au realizat lucrari de intretinere, renovare
si igienizare a centrului.

Dinamica situatiei copiilor de la Centrul de Plasament Lugoj

1 lanuarie Total intrari in cursul | Total iesiri in cursul 31 Decembrie
2022 anului 2022 anului 2022 2022
30 5 11 23
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5.8. CENTRUL DE PLASAMENT GAVOJDIA

Cuprinde urmatoarele servicii:
> Serviciul de tip rezidential

» Casa de tip familial Sfantul loan Nadrag

Serviciul de tip rezidential

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

Recreerea si socializarea copiilor;

Colaborari cu serviciile DGASPC Timis, in vederea gasirii celor mai bune alternative
de tip familial;

Formarea deprinderilor de viatd independenta;

Sprijinirea integrarii socio-profesionale a tinerilor;

Orientare scolara si profesionald;

Activitati si parteneriate in vederea atragerii de Sponsori.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost scolarizati 34 de copii;

¢ Au fost desfasurate activitati specifice pregatirii pentru Indeplinirea sarcinilor scolare,
cu implicarea personalului educativ;

e 3 copii frecventeaza scoala specialda si 10 copii invatamantul de masa cu curriculum
adaptat si profesor de sprijin;

e Au fost desfasurate activititi de formare si dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd — implementarea proiectelor “Locuinta mea frumoasd”, “Descopera
bucatarul din tine” si ”Program de educatie pentru viata”;

e Au fost integrati socio-profesional 2 tineri;

o In cadrul centrului, au avut loc activititi pentru orientarea scolard si profesionald — 3
intalniri cu potentialii angajatori (Gavojdia, Timisoara, Lugoj);

e Au fost organizate activitati de socializare si recreere (excursii de o zi sau week-end,
participare la teatru, spectacole, tabere);

e Au fost incheiate 3 parteneriate/conventii de colaborare;

e Au fost realizate lucrari de intretinere si reparatii la nivelul centrului.

Dinamica situatiei copiilor de la Serviciul de tip Rezidential

1 lanuarie 2022 | Total intriri in cursul | Total iesiri in cursul 31 Decembrie

anului 2022 anului 2022 2022

29 14 9 34
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Casa De Tip Familial Sfantul Ioan (Nadrag)

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

Recreerea si socializarea copiilor;

Colaborari cu serviciile DGASPC Timis, in vederea gasirii celor mai bune alternative
de tip familial;

Formarea deprinderilor de viata independents;

Sprijinirea integrarii socio-profesionale a tinerilor;

Orientare scolara si profesionald;

Activitati si parteneriate in vederea atragerii de sponsori.

B. Rezultate obtinute:

¢ Au fost desfasurate activitati specifice pregatirii pentru indeplinirea sarcinilor scolare,
cu implicarea personalului educativ;

e Toti beneficiarii sunt scolarizati si urmeaza o forma de invatdmant;

e 1 beneficiar frecventeaza scola special;

e Au fost desfasurate activititi de formare si dezvoltare a deprinderilor de viatd
independentda — implementarea proiectelor ”Locuinta mea frumoasa”, “Program de
educatie pentru viata”;

e Au fost desfasurate activitati de recreere si socializare (excursii de o zi sau week-end,
participare la teatru, spectacole, tabere);

e Au fost incheiate 3 parteneriate/conventii de colaborare;
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e Au fost realizate lucrari de intretinere si reparatii la nivelul casei.

Dinamica situatiei copiilor de la Casa De Tip Familial Sfantul loan

1 lanuarie 2022

Total intrari in cursul
anului 2022

Total iesiri in cursul
anului 2022

31 Decembrie
2022

13

2

14

Anul 2022, a fost marcat de inchiderea ultimului centru de plasament mare din judetul Timis —
Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitati Recas prin deschiderea Casei de tip familial

Sf.Ana Gavojdia si Casa de tip familial Sf.losif Covaci.

De asemenea, avand in vedere razboiul de la granita cu Republica Ucraina si humarul mare de
refugiati ajunsi Tn Romania, Tn parteneriat cu Organizatia Salvati Copiii Romania, a fost infiintat
un Centru suport destinat minorilor si mamelor provenite din zona de conflict unde sunt oferite
servicii de Tngrijire, consiliere psihologica si cursuri de limba romana. n anul 2022, au beneficiat

de servicii peste 250 de copii.
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Au fost incheiate 94 de conventii de colaborare cu organizatii neguvernamentale pentru activitati
si actiuni referitoare la protectia drepturilor copilului atat in beneficiul copiilor din case de tip
familial si servicii rezidentiale cat si celor destinate copiilor din asistenta maternala. De asemenea
au fost incheiate contracte de sponsorizare in valoare de peste 200.000 lei iar prin campaniile
derulate permanent, au fost asigurate cadouri cu prilejul sarbatorilor de iarna si de Pasti pentru
peste 700 de copii.

6. PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE/PERSOANELOR CU
DIZABILITATI

6.1. SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE
CU DIZABILITATI

A. Obiectivul propus pentru anul 2022:
e Evaluarea complexa a persoanelor adulte din judetul Timis, Tn vederea
incadrarii/reincadrarii in grad de handicap.

B. Rezultate obtinute:

e 1n cursul anului 2022 au fost depuse 6.260 de dosare cu solicitare de evaluare Tn
vederea incadrdrii Tn grad si tip de handicap;

e Au fost evaluate/reevaluate, Tn vederea incadrarii in grad de handicap, 5.057 de
persoane adulte cu domiciliul in judetul Timis, din care 628 evaluari s-au realizat la
domiciliul persoanelor cu handicap;

e Din numarul total de persoane evaluate au fost propuse spre incadrare in gradul grav
2137 de persoane; in gradul accentuat 1885 de persoane; in gradul mediu 809 de
persoane; in gradul usor 159 de persoane si 695 de persoane nu s-au incadrat in grad
de handicap;

e Au fost convocate, in vederea reevaluarii, 9 persoane, in baza unor sesizari;

e In vederea obtinerii Atestatului de asistent personal profesionist (APP):

—au fost depuse 5 cereri in vederea obtinerii atestatului APP ;

—au fost efectuate 5 vizite si intocmite 5 rapoarte de evaluare in vederea atestarii;

—au fost intocmite 5 Rapoarte de atestare, cu propunere de atestare;

—au fost intocmite un numar de 5 Rapoarte de potrivire - dintre adultul cu handicap si
asistentul personal profesionist;

—au fost intocmite 5 Dispozitii cu stabilirea responsabilului de caz;

—au fost intocmite 5 Dispozitii cu acordarea masurii de protectie pentru persoana cu
handicap la asistentul personal profesionist.
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6.2. SERVICIUL EVIDENTA DREPTURI PERSOANE CU DIZABILITATI

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

e Promovarea accesului la serviciile necesare reabilitarii si integrarii sociale, asigurarea
masurilor de protectie sociala corespunzatoare, precum si luarea in evidenta a
persoanelor cu handicap si asigurarea drepturilor si facilitatilor prevazute de legislatia
n vigoare;

e Informarea si consilierea beneficiarilor Serviciului Evidenta Drepturi Persoane cu
Dizabilitati;

e Acordarea drepturilor si facilitatilor prevazute de legislatia in vigoare persoanelor
incadrate n grad de handicap, aflate in evident;

e Asigurarea evidentei informatizate a diferitelor categorii de beneficiari ai Serviciului

10wy

e Imbunatitirea relatiei de colaborare cu institutii, servicii publice si private, autoritati,
ONG-uri care activeaza in domeniul persoanelor cu dizabilitati.

B. Rezultate obtinute:
eDosare de persoana cu handicap, cazuri noi, luate in evidenta — 4.015, dintre care copii -
405, adulti — 3.493, nevazatori - 117;
eBilete transport gratuit interurban CFR /AUTO oferite persoanelor cu handicap sau
apartinatorilor/reprezentantilor legali — 69.181,;
e Legitimatii transport urban eliberate, oferite persoanelor cu handicap sau
apartinatorilor/reprezentantilor legali — 710;
¢ Optiuni-acord indemnizatie/asistent personal sau indemnizatie lunara — 3.412;
e Cereri roviniete solutionate — 2.224;
e Cereri restituire drepturi banesti solutionate — 2.807;
e Cereri restituire drepturi banesti pentru persoane cu handicap decedate solutionate —
2.110;
e Certificate Tncadrare in grad de handicap prelucrate — 6.779, dintre care adulti — 5.604 si
copii — 1.175;
e Adeverinte/declaratii scolarizare copii cu handicap — 267

6.3. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE
ADULTE

Obiective propuse pentru anul 2022:

e Evaluarea nevoilor persoanelor adulte cu handicap;

e Propunerea masurilor de protectie pentru persoanele adulte cu handicap — Transmiterea
dosarelor citre CEPAH Timis in vederea admiterii/externarii persoanelor adulte cu
handicap in/din centrele rezidentiale;

e Asigurarea respectarii si realizdrii activitdtilor si serviciilor din Planul Individual de
Servicii pentru persoanele adulte cu handicap;
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¢ Acordare consultantd de specialitate persoanelor adulte aflate n dificultate/institutii publice
si private;

e Asigurarea activitatii de relatii cu publicul in vederea inregistrarii dosarelor de admitere/
externare/ transfer in/din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap din
structura DGASPC Timis;

e Colaborarea cu primariile in vederea monitorizarii masurilor de protectie pentru persoanele
adulte aflate In dificultate sociald;

e Monitorizat modului prin care se realizeaza activitatile si serviciile oferite de catre Fundatia
de Abilitare Speranta celor 6 beneficiari in LmP_Mara si LmP_Sirius;

e Instrumentarea dosarelor APP si asigurarea respectarii §i realizarii activitatilor specifice
prin evaluarea si monitorizarea activitatii APP;

e Asigurarea calitatii managementului in cadrul Serviciului Management de Caz pentru
persoane adulte.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost elaborate 2.478 de planuri individuale de servicii pentru persoane adulte cu
handicap;

eAu fost instrumentate 79 de dosare de admitere/externare/transfer/invoire pentru
persoane adulte cu handicap in centre rezidentiale pentru adulti din structura DGASPC
Timis;

¢ Au fost realizate 66 de deplasari in teren;

eS-au evaluat la domiciliu 363 de persoane in vederea intocmirii planului individual de
servicii;

eS-au intocmit un numar de 82 de propuneri privind admiterea/externarea/transferul
/mentinerea masurii de protectie pentru persoanele adulte cu handicap in/din centrele
rezidentiale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis;

e Au fost intocmite 151 de propuneri privind mentinerea masurii de protectie pentru
persoanele adulte cu handicap in/din centrele rezidentiale ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

¢ S-au elaborat un numar de 302 Dispozitii privind: Incetarea masurii de protectie sociala/
admitere/externare/transfer/deces, pentru beneficiarii care au fost institutionalizati in
centrele rezidentiale din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Timis;

e S-au instrumentat un numar de 42 de cazuri de adulti aflati in dificultate care s-au
adresat personal, telefonic si in scris sau referite de catre alte institutii;

ein evidenta serviciului se afli un numar de 16 persoane adulte cu dizabilititi cu masura
de protectie la Asistent Personal Profesionist;

eAu fost intocmite un numar de 16 dispozitii de numire responsabil de caz pentru
persoana adultd cu dizabilitati cu masura de protectie la Asistent Personal Profesionist;

e Au fost intocmite 16 angajamente anexd la Contractul Individual de Munca, pentru
Asistentul Personal Profesionist;

e A fost Intocmita o dispozitie de Incetare masurd de protectie sociald a persoanei adulte
cu dizabilitati la Asistentul Personal Profesionist;

e Au fost intocmite 72 de fise de monitorizare si 96 de rapoarte monitorizare in vederea
monitorizdrii modului prin care au fost realizate activitatile si serviciile oferite de catre
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Fundatia de Abilitare Speranta celor 6 beneficiari din cadrul Locuintei minim Protejate
Mara si Locuintei minim Protejate Sirius;

o Au fost elaborate 188 de adrese catre petenti sau catre alte institutii publice/private;

e A fost asigurata participarea la sedinte de lucru privind "Grupul de lucru mixt Judetean
privind integrarea minoritatii Rrome".

7. PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE / PERSOANELOR CU
DIZABILITATI - CENTRE

7.1. CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA LUGOJ

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
e Acordarea de servicii de gazduire, ingrijire, recuperare, integrare/ reintegrare sociala
conform nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar;
e Asigurarea calitatii managementului n cadrul centrului.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost evaluati / reevaluati toti beneficiarii centrului, de cétre echipa multidisciplinara
si au fost realizate Planurile Personalizate;

e Au fost desfasurate activitati de informare si consiliere sociala cu beneficiarii centrului,
cu respectarea masurilor de protectie;

e 25 de beneficiari cu deficiente psiho-motrice sunt inclusi in programe de recuperare
Kinetoterapeutica;

e Au fost organizate, pentru beneficiarii centrului, activitati de mentinere si dezvoltare a
deprinderilor de viata independentd si activitati privind implicarea in viata sociald si
civica;

e Au fost organizate sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz,
neglijare, exploatare si modalitati de identificare si sesizare a acestora;

e Au fost organizate sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile
beneficiarilor conform Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si asa
cum sunt stipulate in Carta drepturilor beneficiarilor;

e Au fost realizate sesiuni de informare pe tema Planing familial;

e Au fost incheiate 2 conventii de colaborare;

e Au fost organizate activitati de recreere si socializare pentru beneficiarii centrului;

e Au fost realizare lucrari de intretinere/renovare a centrului.

Tabel privind evidenta beneficiarilor

1 lanuarie 2022 Total intrari in Total iesiri in cursul 31 Decembrie
cursul anului 2022 anului 2022 2022
90 0 40 50
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1.2

CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE

NEUROPSIHIATRICA NR.1 LUGOJ

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

Acordarea de servicii sociale de gazduire, de ingrijire, recuperare, integrare/reintegrare
socialda, conform nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar al centrului;

Asigurarea calitdtii managementului in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica nr.1 Lugoj.

B. Rezultate obtinute:

Au fost intocmite planuri personalizate pentru toti cei 90 de beneficiari;

Au fost Tntocmite 159 fise de activitate ale beneficiarilor care participa la programe
realizate de psihologul centrului: ”Deprinderi de viatd independentd”, “Importanta
igienei spatiului de locuit”, ”Comportament civilizat la locul de munca”, ”Cunoasterea
lucrurilor si valoarea lor”, ”Consecintele consumului de alcool”, ’Stil de viatd sanatos”,
”Cum ne comportdm In parc”, "Cum ne comportdm intr-o institutie publicd”,
”Comportament civilizat in afara centrului”, ”Boli cu transmitere sexualda”, ”Consumul
excesiv de cafea”, “Efectele fumatului asupra sanatatii”, “Dezordini alimentare si
consecintele acestora”;
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A fost prelucrat si informat zilnic in perioada ianuarie - aprilie 2022, personalul
centrului cu privire la masurile de prevenire a imbolnavirii cu COVID-19;
e Au fost organizate 117 sedinte de informare si consiliere pentru beneficiarii centrului;

e S-au efectuat 337 de consultatii de specialitate;

e S-au intocmit 370 de fise privind activitatile de kinetoterapie pentru beneficiarii cu
afectiuni neuromotorii,

e Au fost organizate activitati de recreere si socializare pentru beneficiarii centrului
(sarbatorirea zilelor de nastere, participare la evenimente religioase si culturale,
organizare excursii);

e A fost elaborat impreund cu echipa multidisciplinard programul de activitati pentru
promovarea vietii active a beneficiarilor;

e Au fost realizate lucrari de intretinere/renovare a centrului.

Tabel privind evidenta beneficiarilor

1 lanuarie Total intrari in cursul Total iesiri in 31 Decembrie
2022 anului 2022 cursul anului 2022 2022
90 0 0 90

73. CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR. 2 LUGOJ

A. Obiective propuse pentru 2022

e Acordarea de servicii sociale de gazduire, de ingrijire, recuperare, integrare/reintegrare
sociald, conform nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar al centrului;

e Asigurarea calitatii managementului in cadrul centrului.
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B. Rezultate obtinute:

e Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Lugoj a fost
licentiat ca serviciu social al furnizorului servicii sociale DGASPC Timis si functioneaza
conform Licentei de functionare eliberata de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati seria LF nr.0000186;

e Au fost elaborate 4 proceduri operationale privind activitatile desfasurate in cadrul

centrului;

e Toti beneficiarii centrului au fost reevaluati psiho-socio-medical, de catre echipa

multidisciplinara;

e Au fost intocmite planuri personalizate pentru toti beneficiarii;

o Au fost desfasurate activitati de informare si consiliere sociald in cadrul a 91 de sedinte;

e Au fost organizate 7 sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile
persoanelor cu dizabilitati conform Conventiei privind drepturilr persoanelor cu dizabilitati;

e Au fost organizate 8 sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la linia telefonica de

urgenta Telverde;

¢ Au fost organizate 4 sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de neglijare,

exploatare, violenta, abuz, modalitatea de identificare si sesizare a acestora;

¢ Beneficiarii au participat la activitati de ergoterapie in functie de diagnostic sub indrumarea
si supravegherea instructorilor de ergoterapie si lucratorilor sociali;

e Au fost organizate activitati de recreere si socializare pentru beneficiarii centrului,
(sarbatorirea zilelor de nastere, participarea la evenimente cultural artistice, expozitie de

pictura, iesiri in comunitate, excursii, etc.).

Tabel privind evidenta beneficiarilor

1 lanuarie 2022

Total intrari in
cursul anului 2022

Total iesiri in
cursul anului 2022

31 Decembrie
2022

48

7

47
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7.4

CENTRUL DE RECUPERARE N | REABILITARE

NEUROPSIHIATRICA GAVOJDIA

A. Obiective propuse pentru 2022:

Cresterea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor;

Respectarea drepturilor beneficiarilor, persoane cu handicap, prevazute de legislatia in
vigoare;

Reevaluarea periodica a situatiei psiho-socio-medicale a beneficiarilor;

Incadrarea n alocatiile stabilite conform Legii nr. 143 din 20 mai 2022.

B. Rezultate obtinute:

Au fost reevaluati 155 de beneficiari;

Au fost revizuite planurile personalizate pentru fiecare beneficiar;

S-au efectuat 1.178 de consultatii;

Au fost organizate activitati de socializare, recreere si activititi administrativ-
gospodaresti in scopul dezvoltarii autonomiei functionale si a unei vieti independente
pentru toti beneficiarii;

Au fost organizate sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la respectarea
regulilor de igiena;

Au fost organizate 14 evenimente cultural-artistice;

Au fost organizate activitati de ergoterapie (desen si modelaj), ludoterapie, meloterapie;
Tn ultima zi de joi a fiecirei luni, s-a sarbatorit ziua de nastere pentru beneficiarii
nascufi in luna in curs;

Au fost organizate sesiuni de instruire a personalului privind: respectarea drepturilor
beneficiarilor metodele de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii.

Tabel privind evidenta beneficiarilor

1 lanuarie 2022 Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
143 22 10 155
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/5. CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU
PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITATI SINERSIG

A. Obiective propuse pentru 2022
e Acordarea de servicii sociale de gazduire, de ingrijire, recuperare, integrare/reintegrare
sociala, conform nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar al centrului;
e Asigurarea calitatii managementului in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru persoanele Adulte cu Dizabilitati Sinersig.

B. Rezultate obtinute:

e Toti beneficiarii au fost evaluati psihiatric de catre medicul specialist;

e Au fost intocmite planurile personalizate pentru fiecare beneficiar;

e Beneficiarii centrului au participat la activitati administrativ-gospodaresti;

e Au fost organizate 10 evenimente cultural-artistice;

e Lunar, s-a sarbatorit ziua de nastere pentru beneficiarii nascuti in luna in curs;

e Au fost organizate excursii de o zi in diverse locatii: Manastirea Romanesti, Méanastirea
din Petroasa Mare, vizite in Lugoj, Timisoara, Buzias, domeniul Regal de la Savarsin,
parcul din Ohaba Forgaci si altele;

e Pentru evaluarea gradului de multumire a fost aplicat, de catre responsabilii de caz,
”Chestionarul de evaluare a gradului de multumire a beneficiarilor fata de serviciile
primite” beneficiarilor centrului;

e 16 beneficiari au participat la programul de prevenire ”De la violenta la delicventa este
doar un pas” derulat de catre Inspectoratul de Jandarmi Judetean “General Moise
Groza” Timis, ce s-a desfasurat 1n localitatea Poieni, in tabdra de vara Poieni Strambu.

Tabel privind evidenta beneficiarilor

1 lanuarie 2022 Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului 2022 | cursul anului 2022 2022
50 5 5 50
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7.6.

CENTRUL _DE ABILITARE _SI

REABILITARE PENTRU

PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITATI PERIAM

A. Obiective propuse pentru 2022:

Asigurarea serviciilor sociale de gazduire, ingrijire, recuperare, reabilitare si reinsertie
sociala, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam;

Asigurarea calitatii managementului in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam.

B. Rezultate obtinute:

Au fost intocmite planurile personalizate pentru fiecare beneficiar;

Au fost asigurate servicii de gazduire, ingrijire si reinsertie sociala pentru toti
beneficiarii in functie de nevoile individuale;

Au fost asigurate servicii/terapii de recuperare/reabilitare functionald, prevazute in
Planul Personalizat al beneficiarului (248 de activitati de grup/camera, 468 de intalniri
individuale cu psihologul, 230 de activitati de terapie Ocupationala/ergoterapie);

Au fost organizate activitdti de recreere si socializare (12 serbdri zile nastere, 45
activitati spirituale desfasurate in incinta centrului, 38 de ntélniri de informare, 167
activitati de socializare, 140 de iesiri in comunitate in grupuri organizate, 14 sesiuni de
promovare a sandtdtii si a unui stil de viata sdndtos, 5 iesiri in afara comunitatii,
serbarea Zilei Martisorului, Zilei Internationale a Femeii, Zilei Indragostitilor, Zilei
Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati, activitati/programe in preajma sarbatorilor
pascale si sarbatorilor de iarnd);

A fost asiguratd beneficiarilor asistenta pentru sanatate (au fost efectuate 1246 de
consultatii de catre medicul angajat al centrului; 220 de consultatii de specialitate, 5
internari in spital);

Au fost revizuite 3 proceduri operationale;
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e Au fost revizuite 39 fise de post;

e Pentru evaluarea gradului de multumire a fost aplicat, de catre responsabilii de caz,
”Chestionarul de evaluare a gradului de multumire a beneficiarilor fata de serviciile
primite” unui numar de 43 beneficiari din totalul de 50 (total institutionalizati la data
aplicdrii); un numar de 7 beneficiari nu au raspuns, date fiind tulburarile cognitive pe
care le prezinta.

Tabel privind evidenta beneficiarilor

1 lanuarie 2022 Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului 2022 cursul anului 2022
2022
50 8 8 50

7.7. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI CIACOVA

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
e Acordarea serviciilor sociale, conform nevoilor individuale ale beneficiarilor centrului;

e Cresterea calitatii managementului in cadrul centrului.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost intocmite 119 reevaluari, 122 de planuri personalizate cuprizand programele
aferente, 739 de fise de monitorizare a serviciilor/activitatilor de recuperare/reabilitare
functionala si integrare/reintegrare sociala, etc.;

e Auavut loc 370 de sedinte de consiliere;

e Au fost realizate 381 activitati de recuperare, mentinere a starii de sandtate a
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beneficiarilor prin Kinetoterapie;
e Au fost realizate 227 de sedinte de fizioterapie;

e S-au organizat 45 de activitati de recreere si socializare (sarbatorirea zilelor de nastere,

sarbatori religioase, ateliere de confectionare de mici obiecte, activitati de grup);
e 30 de beneficiari au participat la activitati de ergoterapie.

Tabel privind evidenta beneficiarilor

1 lanuarie 2022

Total intrari Tn
cursul anului 2022

Total iesiri in cursul
anului 2022

31 Decembrie
2022

67

21

49

7.8. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE

ADULTE CU DIZABILITATI EDELWEISS CIACOVA

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

e Acordarea de servicii sociale de gazduire, ingrijire, recuperare, integrare/reintegrare

sociald, conform nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar;
e Asigurarea calitatii managementului in cadrul centrului.

B. Rezultate obtinute:
e Au fost intocmite 19 de evaluari, 37 de reevaluari, 105 planuri personalizate cuprizand
programele aferente, 569 de fise de monitorizare a serviciilor/activitatilor de

recuperare/reabilitare functionala si integrare/reintegrare sociala, etc.;

e Activitati de ergoterapie desfasurate in cadrul a 791 intalniri;

e Activitati de kinetoterapie desfasurate in cadrul a 773 de intélniri;

e Activitati de asistenta si interventie psihologica in cadrul a 492 ntalniri;
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e Au fost desfasurate programe de integrare/reintegrare sociala, recreere si socializare;
e Au fost revizuite 37 fise de post.

Tabel privind evidenta beneficiarilor

1 lanuarie 2022

Total intrari in cursul
anului 2022

Total iesiri in cursul
anului 2022

31 Decembrie
2022

45

19

14

50

7.9. CENTRUL DE iINGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE

ADULTE CU DIZABILITATI VARIAS

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

e Evaluarea/reevaluarea beneficiarilor din punct de vedere social, psihologic si medical;
e Elaborarea planului personalizat (program de ingrijire, program de recuperare, program

de integrare/reintegrare sociald);

e Asigurarea serviciilor de cazare, hrana si a conditiilor de igiena;

e Asigurarea unor conditii de Ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si

demnitatea persoanei;
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e Desfasurarea unor activitati de recuperare/mentinere a starii de sandtate a
beneficiarului;

e Asigurarea unor activitati de integrare/reintegrare familiald si comunitara;

e Supravegherea si menginerea starii de sanatate a beneficiarilor;

e Evaluarea gradului de mulfumire a beneficiarilor fata de serviciile primite.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost efectuate 83 evaluari /reevaluari;

e Au fost elaborate un numar de 83 de Planuri Personalizate (program de ingrijire,
program de recuperare, program de integrare/reintegrare sociala);

e Au fost asigurate servicii de cazare, hrana si ingrijire pentru toti beneficiarii;

e Au fost desfasurate urmatoarele activitati de recuperare/mentinere a starii
beneficiarului:

-183 de activitati de asistenta psiho-sociala de grup/camera,

- 274 de activitati de terapie ocupationala,

- 444 de ntalniri individuale - activitati de consiliere psihologica,

- 213 activitati de deprinderi si autoingrijire si autogospodarire,

- 12 activitati de ingrijire a propriei sanatati,

- 278 de activitati de deprinderi cognitive si zilnice;

- 165 de activitati de mentinere /dezvoltare a deprinderilor de comunicare;
- 64 de activitati de integrare/reintegrare.

e Au fost desfasurate urmatoarele activitati de integrare/reintegrare familiala si

comunitara:
- 18 activitati de consiliere, informare si suport;
- 12 intélniri de sarbatorire a zilelor de nastere;
- 20 de activitati de asistenta si suport pentru luarea unor decizii;

e Au fost efectuate 953 de consultatii medicale de catre medicul institutiei;

e Au fost efectuate 203 consulturi de specialitate;

e Pentru evaluarea gradului de multumire a fost aplicat, de catre responsabilii de caz,
chestionarul ,,Opinia beneficiarului”, unui numar de 28 de beneficiari din totalul de 42
(total institutionalizati la data aplicarii); un numar de 12 beneficiari nu au raspuns, date
fiind tulburarile cognitive pe care le prezinta.

Tabel privind evidenta beneficiarilor

1 lanuarie 2022 Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului 2022 cursul anului 2022 2022
40 10 8 42

RAPORT DE ACTIVITATE D.G.AS.P.C. TIMIS 2022



7.10. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TOMESTI

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

e Acordarea de servicii sociale de calitate, conform nevoilor individuale ale fiecarui
beneficiar;

eincurajarea si sprijinirea beneficiarilor in vederea participarii la activititile cotidiene din
centru, 1n scopul prezervarii autonomiei functionale;

e Respectarea drepturilor beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

e Reevaluarea periodica a situatiei bio-psiho-sociale a beneficiarilor si atunci cand situatia o
impune;

¢ Organizarea de evenimente cultural-artistice cu beneficiarii;

e Incadrarea n alocatiile de hrani stabilite prin Legea nr.143/20.05.2022 pentru modificarea
si completarea art.129 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociala.

B. Rezultate obtinute:
e Au fost intocmite planurile personalizate pentru fiecare beneficiar;
e Au fost asigurate servicii de gazduire, ingrijire pentru toti beneficiarii in functie de nevoile
individuale;

e Au fost elaborate 8 proceduri operationale;

e Au fost organizate 8 evenimente cultural — artistice;

e In ultima zi lucritoare a fiecirei luni, s-a sarbatorit ziua de nastere pentru beneficiarii
nascuti in luna in curs;

e Au fost desfasurate activitati in atelierele de ergoterapie;

e Au fost realizate sesiuni de de informare cu privire la regulile de igiena si masurile de
protectie necesare in contextul pandemiei de coronavirus dispuse la nivel de centru;

RAPORT DE ACTIVITATE D.G.AS.P.C. TIMIS 2022



e Beneficiarii centrului au fost implicati activitati administrativ-gospodaresti Tn scopul
prezervarii autonomiei functionale.

Tabel privind evidenta beneficiarilor

1 lanuarie 2022 Total intrari in Total iesiri in cursul 31 Decembrie
cursul anului 2022 anului 2022 2022
0 18 0 18

7.11.CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE JIMBOLIA

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
o Imbunititirea asistentei si ingrijirilor medicale si personale ale beneficiarilor prin angajarea
personalului necesar in vederea asigurarii asistentei medicale permanente 24/24 ore;
e Asigurarea conditiilor de calitate beneficiarilor caminului, conform standardelor prevazute
in Ordinul nr. 29/2019 si a legislatiei specifica serviciului social.

B.Rezultate obtinute:

¢ S-a obtinut Licenta de Functionare, in conformitate cu Legea nr.197/2012 pentru asigurarea
calitatii serviciului social ,,Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia”, la data
07.10.2022;

e S-au obtinut Avizele/Autorizatiile de Functionare specifice serviciului social (DSP, DSV);

e S-au elaborarat/aprobat si implementat toate procedurile specifice activitatilor din cadrul
Céaminului pentru Persoane Varstnice Jimbolia, prevazute de legislatia in vigoare specifica
domeniului de activitate;

¢ S-a dotat centrul prin achizitionarea de aparatura electronica si electrocasnica, precum si
alte obiecte necesare functionarii,

e Au fost realizate lucrari de Tntretinere/renovare a centrului ;
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e Au fost incheiate conventii de colaborare cu diversi parteneri, printre care: Primaria
oragului Jimbolia, Gradinita cu Program Prelungit nr.1 Jimbolia, Scoala Gimnaziald
Jimbolia, Liceul Tehnologic Jimbolia, Liceul Tehnologic Romulus Paraschivoiu din
Lovrin, Palatul Copiilor Timisoara, Asociatia Rotaract Club Jimbolia, Parohia Ortodoxa
Romana Jimbolia;

e Au fost organizate activititi de recreere si socializare pentru beneficiarii centrului,
(recitaluri de colinde, confectionare decoratiuni specifice Craciunului, oferirea de daruri
specifice Craciunului, etc.);

e Personalul de specialitate, cat si personalul auxiliar au participat la cursuri de formare
profesionald;

e S-au realizat instruiri periodice pentru intreg personalul prin sedinte de lucru, prin
actualizarea fiselor de post, prin prezentarea si cunoasterea procedurilor, regulamentelor,
documentelor elaborate si aplicate pentru functionarea serviciului social Tn conformitate cu
respectarea legislatiei in vigoare;

Tabel privind evidenta beneficiarilor

1 lanuarie 2022 | Total intrari in cursul Total iesiri in 31 Decembrie
anului 2022 cursul anului 2022
2022
0 53 7 46

8. SERVICII DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
PROTECTIE SOCIALA

8.1. BIROUL MANAGEMENT SI MONITORIZARE SERVICII SOCIALE
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A. Obiective propuse pentru anul 2022:

e Monitorizarea respectarii standardelor minime obligatorii in cadrul centrelor rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu handicap/fara handicap aflate in subordinea DGASPC Timis
in vederea cresterii continue a calitdtii vietii beneficiarilor din centre;

e Monitorizarea respectarii standardelor minime obligatorii in cadrul centrelor rezidentiale
pentru copii, din cadrul DGASPC Timis;

e Indrumare metodologica in cadrul organizatiilor private acreditate (OPA) cu care DGASPC
Timis are incheiate conventii de colaborare din domeniul protectiei copilului si insertiei
socio-profesionale a tinerilor;

e Monitorizarea implementarii standardelor minime obligatorii in cadrul Caminelor pentru
persoane varstnice Comlosu Mare si Jimbolia;

e Coordonare metodologica si monitorizarea implementarii standardelor minime de calitate
la Locuinte minim Protejate UnLoc Mara si UnLoc Sirius din cadrul Fundatiei de Abilitare
Speranta;

e Realizarea monitorizarii indicatorilor specifici de asistenta sociala;

e Realizarea Programului de Asistentd Tehnicd a Primariilor judetului Timis pentru anul

2022;

¢ Implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul biroului;

e Urmarirea implementarii Planului de integritate de la nivelul DGASPC Timis privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;

e Coordonarea si implementarea Proiectului ”VENUS - Impreund pentru o viati in

siguranta!”

B. Rezultate obtinute:

e Au fost elaborate 13 rapoarte de monitorizare la urmatoarele servicii sociale: Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gavojdia, Centrul de Abilitare si Reabilitare
Lugoj nr. 2, Locuintele minim Protejate UnLoc Mara si UnLoc Sirius din cadrul Fundatiei
de Abilitare Speranta;

e S-au realizat monitorizari la un numar de 21 familii de Asistenti Maternali Profesionisti
din localitatile Murani si Ohaba Forgaci;

e S-a acordat sprijin in vederea acordarii indemnizatiei de iesire din sistem pentru un numar
de 18 copii/tineri care au avut masura de protectie speciald in cadrul Organismelor Private
Acreditate;

e S-a urmadrit si inregistrat modalitatile de solutionare a 27 dosare depuse de catre furnizorii
privati de servicii sociale in vederea depunerii acestora In Comisia de Protectie a
Copilului Timis si 15 dosare in Instanta de Judecatd, a celor prezentate;

¢ S-au incheiat un numar de 28 Conventii pentru servicii sociale de zi si rezidentiale pentru
copii;

e S-au realizat 65 solicitari de Procuri Notariale pentru imputernicire reprezentant OPA in
vederea emiterii declaratiilor notariale pentru copiii cu masura de plasament la furnizorii
de servicii sociale privati in ceea ce priveste deschidere cont bancar, eliberare carte de
identitate, actualizare date card, iesire din tara;

e S-au elaborat 11 raspunsuri privind solicitarile de identificare de locuri disponibile in
cadrul OPA pentru Serviciile de Management de Caz pentru Copii;

e S-au solutionat 4 sesizari cu privire la situatia unor beneficiari din cadrul OPA,;

o In ceea ce priveste Programul de Asistentd Tehnicd a Primariilor din judetului Timis, Tn
anul 2022 s-au realizat 3 serii de intdlniri in format online cu asistentii sociali ai
autoritatilor locale pentru informare si identificarea nevoilor din teren. Temele principale
abordate au fost urmatoarele:
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1. Rolul si importanta anchetei sociale in procesul de evaluare complexa in vederea
incadrarii in grad de handicap a persoanelor adulte conform Ordinului nr. 2298 din 23
august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte n
vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

2. Punerea 1n aplicare a Ordinului nr. 1.985/1.305/5.805/2016 si a Ordinului nr. 1.472 din
30 mai 2022, privind Rapoartele de monitorizare ca urmare a procesului de urmarire si
reevaluare periodicd a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitati pe parcursul
furnizarii beneficiilor, serviciilor si interventiilor;

3. Principalele modificari ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului aduse prin Legea nr. 191/28.06.2022 publicatdi in Monitorul Oficial nr.
652/30.06.2022, oportunitati de finantare pentru autoritatile locale;

4. Modul de completare a datelor statistice a fiselor de monitorizare trimestriala.

elLa intalniri au fost prezente 52 primarii cu 58 reprezentanti, adica un procent de 53%.

Mentiondm ca, printre motivele invocate pentru care nu au fost prezente celelalte primarii se

numara: suprapunerea perioadei cu acordarea de ajutoare de incalzire, motive medicale sau

alte situatii.

e Lunar, trimestrial si anual au fost transmise in termen toate situatiile statistice solicitate

(fise de monitorizare, trimestriale, anuale) catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale —

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si Autoritatea

Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati, primariile din judet, Inspectoratul Judetean de

Politie - Biroul de Investigatii Criminale;

e in ceea ce priveste activitatea de coordonare si implementare a proiectului ”Venus -

Impreuna pentru o viata in siguranti!”au fost realizate: 12 Rapoarte lunare de activitate

(pentru fiecare membru al echipei de proiect ), 12 Fise individuale de pontaj (pentru fiecare

membru al echipei de proiect), 2 Rapoarte tehnice de activitate, livrabilele aferente

acestora, 2 Cereri de rambursare solicitate, 14 Minute de lucru ale echipei locale. Membrii
echipei de proiect au participat la 5 videoconferinte organizate de ANES.

e In ceea ce priveste urmarirea implementirii Planului de integritate de la nivelul DGASPC

Timis privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie a fost completat inventarul

masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei aferent DGASPC Timis

st transmis catre Consiliul Judetean Timis.

8.2. SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
Asigurarea, in conditii optime, a desfasurarii activitatii de secretariat:
e pregatirea sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului pentru o desfasurare cursiva si
eficientd, in conformitate cu legislatia in vigoare,

e functionarea sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului prin asigurarea suportului
logistic necesar.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:

Tn perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 s-au prezentat Comisiei pentru Protectia Copilului
485 de dosare cu caracter social si s-au stabilit 524 de masuri, pe parcursul a 48 de sedinte,
conform tabelului de mai jos:

1. | Instituire plasament al copiilor 6
2. | Incetare plasament prin reintegrare familiali 1
3. | Acordare plasament pentru tineri in vederea continuarii studiilor 133
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4. | Acordare plasament pentru tineri in vederea evitarii riscului excluderii sociale 29
5. | Incetare plasament pentru tineri 176
6. | Mentinere plasament pentru tineri 1
7. | Acordarea atestatului de asistent maternal profesionist 15
8. | Reinnoirea atestatului de asistent maternal profesionist 158
9. | Retragerea atestatului de asistent maternal profesionist 3
10.| Solicitare aviz favorabil pentru instituire plasament in alt judet 1
11.| Incetarea suspendarii atestatului de asistent maternal profesionist 1
Total 524

La propunerea Serviciului de Evaluare Complexa din cadrul DGASPC Timis, s-au luat Tn analiza
Comisiei pentru Protectia Copilului 1.693 de dosare si s-au emis 42 de hotarari nominale privind
neincadrarea in grad de handicap, 0 hotarare nominala privind eliberarea unui nou certificat de
incadrare in grad de handicap a unui copil, cu modificarea gradului de handicap stabilit anterior
si valabilitate retroactiva, in vederea punerii in aplicare a sentintei civile a Tribunalului Timis
(ramasa definitiva prin decizie civila a Curtii de Apel Timisoara), 2 aprobari de revizuire a
planurilor de abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati,48 hotérari privind incadrarea in
grad de handicap care necesita protectie speciala a unor copii, emitdndu-se 1.651 de certificate de
incadrare in grad de handicap.

8.3. SECRETARIATUL COMISIElI DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

e Gestionarea documentelor transmise Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Timis in vederea incadrarii in grad de handicap a persoanelor adulte,
tehnoredactarea si transmiterea catre beneficiari in termenul legal a documentelor emise de
catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

e Pregidtirea si transmiterea punctului de vedere motivat referitor la incadrarea in grad de
handicap in cazul contestatiilor sau/si a cererilor de chemare in judecata;

e Gestionarea documentelor necesare stabilirii/revocarii/inlocuirii unor masuri de protectie,
pentru persoanele adulte cu handicap, de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Timis

B. Rezultate obtinute:
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Timis desfasoara activitate decizionala in
domeniul incadrarii persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul promovarii
drepturilor acestora si a avut urmatoarele rezultate:

e Au fost tehnoredactate si transmise beneficiarilor un numar de 5.508 certificate de

incadrare in grad de handicap si programe individuale de reabilitare §i integrare sociala;
e Au fost respinse un numar de 622 dosare;
e Au fost indeplinite criteriile medico-psihosociale de Thcadrare in grad de handicap
(usor, mediu, accentuat, grav) in cazul a 4.826 dosare, astfel:

- gradul grav cu asistent personal — 2095
- gradul grav fara asistent personal — 219
- gradul accentuat — 1668

RAPORT DE ACTIVITATE D.G.AS.P.C. TIMIS 2022

55



- gradul mediu — 765
- gradul usor — 79

e Au fost transmise si inregistrate 60 de contestatii si 18 recursuri ale certificatelor de
incadrare in grad de handicap, pentru care au fost elaborate punctele de vedere motivate
referitoare la incadrarea/neincadrarea in grad de handicap;

e Au fost eliberate 196 decizii privind stabilirea/revocarea unei masuri de protectie pentru
persoanele adulte cu handicap, dintre care: 14 au fost decizii de admitere in centrele
publice rezidentiale si 13 decizii de externare din centrele publice rezidentiale; 163
decizii privind mentinerea masurii de protectie intr-un centru rezidential pentru
persoanele cu handicap;

e Au fost eliberate 5 atestate pentru asistentii personali profesionisti (APP) ;

e Au fost eliberate pentru pesoanele cu handicap 9 decizii de stabilire a masurii de
protectie la asistenti personali profesionisti.

Tabel privind evidenta lunara a dosarelor solutionate

Nr.crt. | Luna si anul Dosare evaluate
1. lanuarie 2022 383
2. Februarie 2022 458
3. Martie 2022 520
4, Aprilie 2022 488
5. Mai 2022 448
6. lunie 2022 522
7. lulie 2022 379
8. August 2022 338
9. Septembrie 2022 600
10. Octombrie 2022 506
11. Noiembrie 2022 461
12. Decembrie 2022 385
Total 5488

9. SERVICII DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

~

9.1. COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN
DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI INFORMATIZARE

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
e Initierea proiectelor cu finantare externa;
e Implementarea si monitorizarea proiectelor cu finantare externa;
e Realizarea proiectului strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in judetul Timis 2021-
2027;
¢ Realizarea/reactualizarea/evaluarea Planului Anual de Management pentru anul 2022;
o Imbunititirea structurii/continutului paginii de internet a DGASPC Timis;
e Realizarea Raportului Anual de activitate al DGASPC Timis;
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e Realizarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Judetean Timis si bugetul Consiliilor Locale pentru anul 2022 si 2023.

B. Rezultate obtinute:
o A fost actualizata la zi pagina web a institutiei;
e S-au postat pe site:
- declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici si personalului contractual cu

functii de conducere din cadrul Directiei;
- anunturile de interes public;
- posturile vacante scoase la concurs Tn anul 2022;
- formularele actualizate si conditiile de indeplinit pentru accesarea serviciilor sociale ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;
- comunicate de presd, evenimente, informatii privind costurile serviciilor sociale
acordate, campanii cu rol de promovare a serviciilor oferite, a drepturilor persoanelor
defavorizate, copii si adulti deopotriva,;
- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului,
precum si alte situatii/informatii, conform legii.

o A fost realizat Planul Anual de Management 2022;

¢ S-a efectuat evaluarea Planului Anual de Management pentru semestrul I, 2022;

eS-au initiat demersurile in vederea realizarii proiectului Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale in judetul Timis 2021-2027 (a fost realizatd Diagnoza problemelor
sociale la nivelul judetului Timis - acest studiu a reprezentat un punct de plecare, pentru
formularea unei planificari a masurilor de asistenta sociala si a fondurilor necesare pentru
implementarea lor, astfel incat sa se tinda spre maximul de eficienta si eficacitate pentru
beneficiar si furnizor; s-a luat in considerare Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila,
initiatd de ONU in anul 2015, un program de actiune globald in domeniul dezvoltérii cu
caracter universal care promoveaza echilibrul intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii
durabile - economic, social si de mediu). Pe baza rezultatelor obtinute, in urma evaluarii
Planului operational pentru implementarea Strategiei judetene privind dezvoltarea
serviciilor sociale 2014-2020, cat si in conformitate cu strategiile nationale elaborate dar
si cu nevoile identificate la nivelul comunitatilor locale, se va decide asupra stabilirii
directiilor strategice de actiune necesare fundamentarii Strategiei judetene de dezvoltare a
serviciilor sociale pentru perioada 2022-2027;

oA fost realizat Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Judetean Timis si bugetul Consiliilor Locale pentru anul 2023;

oA fost implementat controlul managerial intern.

9.2. SERVICIUL JURIDIC ST CONTENCIOS

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
e Stabilirea si acordarea drepturilor si facilitatilor cuvenite, conform legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
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Derularea procedurilor legale in vederea protejarii minorilor cetateni straini aflati pe
teritoriul Romaniei, fara a fi insotiti de un reprezentatant legal,

Protejarea datelor cu caracter personal;

Reducerea numarului de copii din sistemul de protectie prin derularea cu celeritate a
demersurilor care determina reintegrarea minorilor in familie sau adoptia lor;
Protejarea persoanelor victime ale violentei domestice;

Asigurarea relatiilor de munca in conditii de legalitate.

B. Rezultate obtinute:

Redactarea actiunilor si sustinerea cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti —
504 dosare;

Vizarea pentru legalitate a dispozitiilor emise de catre Directorul General al
DGASPC Timis;

Vizarea pentru legalitate a actelor emise de Serviciul Resurse Umane, Organizare si
Salarizare;

Intocmirea si avizarea adeverintelor eliberate persoanelor cu handicap pentru scutire
platad dobanda la credit — 26 adeverinte;

Asistarea minorilor refugiati si Tntocmirea dosarelor pentru acordarea azilului 1n
Romania — 2 dosare;

Efectuare comisii de control — 4 comisii;

Vizarea contractelor de achizitii - 450;

Tntocmire angajamente de platd, formulare raspuns contestatii, sesizari, consilierea
persoanelor cu probleme sociale;

Avizarea dispozitiilor de stabilire/suspendare/incetare plata, in temeiul Legii nr.
448/ 2006 — 3701.

I. Pe rolul Judecitoriei Timisoara s-au aflat urmatoarele cauze:

= 17 dosar avand ca obiect ’contestatie la executare”

= 12 dosare avand ca obiect obligarea parintilor la program de consiliere
= 1 dosar avand ca obiect solicitare azil

= 19 dosare penale

* 3 dosare alte pretentii.

Il. Pe rolul Judecitoriei Lugoj s-au aflat urmatoarele cauze:

= 12 dosare penale

I11. Pe rolul Judecitoriei SAnnicolau Mare s-au aflat urmatoarele cauze:

= | dosar avand ca obiect “contestatie la executare”
= | dosar revizuire tutela.

IV.Pe rolul Judecitoriei Arad s-au aflat urmatoarele cauze:

= ] dosar avand ca obiect ”contestatie la executare”

V. Pe rolul Judecatoriei Deta s-au aflat urmatoarele cauze:

= 1 dosar penal
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VI._Pe rolul Judecitoriei Caransebes s-au aflat urmatoarele cauze:
» 1 dosar avand ca obiect “contestatie la executare”

VII. Pe rolul Tribunalului Timis s-au aflat urmatoarele cauze:
= 229 dosare pe Legea 272/2004

= 82 dosare civile

* 19 dosare litigii munca

= 8 dosare penale

= 34 dosare pe contencios administrativ

= 1 dosar — cerere de azil

VIII. Pe rolul Tribunalului Hunedoara s-au aflat urmatoarele cauze:
= 2 dosare pe Legea 272/2004

IX. Pe rolul Tribunalului Bihor s-au aflat urmatoarele cauze:
= 1 dosar pe Legea 272/2004

X. Pe rolul Curtii de Apel Timisoara s-au aflat urmatoarele cauze:
= 15 dosare civil

= 8 dosare pe Legea nr.272/2004

= 11 dosare litigii de munca

15 dosare penale

XI. Pe rolul Tribunalului Mehedinti s-au aflat urmatoarele cauze:
= 1 dosare pe Legea 272/2004

XI1. Pe rolul inaltei Curti de Casatie si Justitie S-au aflat urmatoarele cauze:
= 2 dosare avand ca obiect “contestatie la executare”

9.3. SERVICIUL ADOPTII SI POSTADOPTII

A. Obiectivul propus pentru anul 2022:
e Cresterea numadrului de copii pentru care s-a incuviintat adoptia.

B. Rezultate obtinute:
Familii/persoane:
e Au fost depuse 65 de cereri de atestare, dintre care 4 din partea asistentilor maternali
profesionisti;
o Au fost atestate/reatestate ca apte sa adopte un copil 66 de persoane/familii;
e Pentru 2 familii s-a respins eliberarea atestatului de familie apta sa adopte;
e Au fost organizate 18 cursuri de pregatire pentru familiile care doresc sa adopte un
copil, la care au participat 120 de persoane;
e La finalul anului 2022, in evidenta serviciului se afla un numar de 123 de
familii/persoane atestate.
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Copii:
eAu fost primite, spre instrumentare, 28 de dosare ale copiilor al caror plan
individualizat de protectie are ca finalitate adoptia;
¢S-au instrumentat dosarele vizand incredintarea in vederea adoptiei pentru 33 de copii;
eS-au instrumentat dosarele vizand incuviintarea adoptiei pentru 65 de copii;
e Au fost monitorizati post adoptie un numar de 140 de copii;
ein evidenta activa a Serviciului Adoptii si Postadoptii, existd un numar de :
- 426 de copii dupa cum urmeaza: 328 copii adoptabili (32 clasati pentru adoptia
nationala si 269 pentru adoptia internationald);
- 98 de cazuri aflate in diferite etape ale procedurii de adoptie (potrivire initiala,
potrivire practicd, incredintare In vederea adoptiei, monitorizare postadoptie).

9.4. SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE SI SALARIZARE

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
e Asigurarea resurselor umane pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii;

e Promovarea personalului, in conditiile legii;

e Gestiunea resurselor umane;

¢ Gestiunea functiilor publice;

¢ Evidenta timpului lucrat/nelucrat al salariatilor;

e Acordarea drepturilor salariale pentru munca prestata;

¢ Cresterea nivelului de pregatire al salariatilor — perfectionarea profesionald;

e Eficientizarea activitatii de resurse umane;

e Elaborarea documentatiei privind reorganizarea directiei si obtinerea avizelor
necesare pentru emiterea hotdrarilor de Consiliu Judetean.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost intocmite documentele justificative pentru obtinerea avizelor necesare, in
vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

e Au fost organizate 29 concursuri de recrutare pentru ocuparea unui numar de 128
posturi vacante;

e Din totalul de 256 de candidati, 98 de persoane au fost declarate admise — rezultat
final;

e S-au organizat cursuri de formare profesionald (nr. persoane propuse/cursate) = 1074
(165 fp si 909 pc) / 567 (audit, control, calitate si integritate, resurse umane,
diversitate, incluziune si leadership, resurse publice, servicii publice, tehnici si metode
de lucru cu beneficiarii) (bugetul aprobat a fost insuficient);

eS-a reorganizat Directia cu data de 01.04.2022 conform H.C.J. Timis
nr.71/15.03.2022, prin preluarea Caminului pentru Persoane Varstnice Jimbolia;

¢ S-au acordat majordri salariale pentru personalul contractual din familia ocupationalad
bugetard ”Sdnatate si Asistenta Sociald” in luna ianuarie 2022 precum si salariul minim
brut pe economie garantat in platd pentru anul 2022;

e S-au acordat salarii de baza pentru personalul contractual din familia ocupationalad
bugetara ”Administratie” prin H.C.J. Timis nr.164/2022 si1 H.C.J. Timis nr.220/2022.
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¢ S-au acordat salarii de baza pentru functionarii publici din cadrul aparatului propriu

prin H.C.J. Timis nr. 382/22.12.2022
¢ Dispozitii intocmite de SRUOS = 1745, din care:

Dispozitii organizare concursuri/examene/stabilire comisii 32
Dispozitii numire in functie publica 3
Dispozitii incadrare 127
Dispozitii expirare perioada de proba 66
Dispozitii acordare gradatie superioard 174
Dispozifii promovare 13
Dispozitii numire in functia publica definitiva 4
Dispozitii promovare 1n grad profesional superior/functie publica de conducere 20
Dispozitii exercitare temporara functie de conducere 4
Dispozitii incetare exercitare temporara functie de conducere 7
Dispozitii suspendare CIM/raport de serviciu pt CB 0
Dispozitii suspendare CIM/raport de serviciu pt alte motive 3
Dispozitii suspendare CIM/raport de serviciu pt CIC 9
Dispozitii incetare suspendare CIM/raport de serviciu 14
Dispozitii acordare CFP 27
Dispozitii delegare atributii 343
Dispozitii incetare raport de muncaa 97
Dispozitii Tncetare raport de serviciu 5
Dispozitii mutare definitiva/transfer/modificare raport de serviciu 19
Dispozitii pensionare pentru limita de varsta 25
Dispozitii pensionare pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare | 2
Dispozitii pentru pensie anticipata / anticipata partiala 2
Dispozitii delegare alt loc de munca 144
Dispozitii modificare program de lucru 1
Dispozitii de anulare/modificare a altor Dispozitii 11
Dispozitii radiere sanctiuni 3
Dispozitii stabilire drepturi salariale 3
Dispozitii acordare /mentinere /retragere spor pt. copil cu handicap 379
Dispozitii acordare retragere spor pt. 2 copii in plasament 172
Alte Dispozitii 36
e Adeverinte intocmite de SRUOS = 1922, din care:

Adeverinte venit 313

Adeverinte Casa de Pensii 154

Adeverinte Primarie (indemnizatie crestere copil) 2

Adeverinte banca 165

Adeverinte CAR 160

Adeverinte medic/spital 774

Adeverinte eliberate pe baza documentelor din ARHIVA 49

Adeverinte vechime 123

Adeverinte alte tipuri 167

Adeverinte promovare functionari publici 15
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eDocumente privind gestionarea timpului nelucrat = 7304, din care:

Concedii pentru incapacitate temporara de munca (CB) | 446
Concedii de odihna 3494
Concedii fara plata 24
Concedii medicale 517
Zile libere platite 2461
Notificari Co necuvenit 1
Recuperari 103
Munca la domiciliu 237
Zile libere platite vaccinare Legea nr.221/2021 21

9.5. BIROUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII _CU
PUBLICUL

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
e Tmbunatitirea relatiilor de comunicare cu alte institutii/persoane fizice si juridice;
e Continuarea demersurilor de promovare a activitagilor DGASPC Timis si de informare
a publicului larg privind sprijinirea si respectarea drepturilor persoanelor;
e Mentinerea unei comunicari eficiente cu cetdtenii care se adreseaza institutiei;
e Initierea si derularea mai multor campanii de informare si constientizare pe
problematica drepturilor copiilor si a persoanelor defavorizate social,
e Continuarea mentinerii contactului cu cetatenii (in principal in mediul on-line) si
oferirea de raspunsuri la diverse intrebari/ probleme in timp cat mai scurt;
e Redactarea si tipdrirea unor materiale informative, pe diverse domenii de activitate
(promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, promovarea adoptiei, prevenirea
abuzurilor asupra copiilor, prevenirea exploatarii prin munca a minorilor, etc.), care sa fie
distribuite publicului tinta.

B. Rezultate obtinute:
e Mediatizarea activitatii institutiei prin transmiterea a 18 comunicate de presa si a 3
anunturi de interes public, organizarea mai multor evenimente si acordarea de interviuri
ori de cate ori reprezentantii mass-media au solicitat acest lucru;
e Monitorizarea mass-media: au fost arhivate articole aparute in diferite publicatii,
respectiv au fost observate interviurile acordate televiziunilor si posturilor de radio
locale;
e In perioada raportatd, au fost inregistrate 351 de petitii, urmarindu-se solutionarea
acestora 1n termenul legal;
e Pentru 49 de solicitari formulate in baza Legii 544/2001 au fost formulate raspunsuri,
cu respectarea termenului legal;
e Gestionarea audientelor la conducerea institutiei: 64 de persoane au solicitat audiente
la conducerea institutiel, din care 7 la directorul general, 25 la directorul general adjunct
protectie sociala, 23 la directorul executiv protectia drepturilor copilului si 9 la directorul
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executiv protectia persoanelor adulte. Acestea s-au adresat cu diverse probleme: si-au
exprimat dorinta de a lua copii in plasament sau in asisten{d maternala, au dorit sa afle
informatii despre copiii lor preluati in sistemul de protectie speciald si conditiile pe care
trebuie sd le indeplineascd pentru a-i reintegra in familie, au dorit sd afle informatii
despre procedura adoptiei, au solicitat detalii privind internarea in centrele de plasament
ori in centrele de ingrijire, au dorit sa initieze colaborari pe diverse paliere de activitate,
au dorit sa afle informatii despre drepturile de care beneficiaza persoanele cu dizabilitati
etc.

e Gestionarea activitatii de registratura, care a constat in primirea, nregistrarea si

transmiterea a 164.663 de documente. Programul de management al documentelor Lotus
Notes 8.5 a fost extins si la celelalte servicii/centre din cadrul DGASPC Timis,
acordandu-se consultanta utilizatorilor ori de cate ori a fost necesar. Au fost create adrese
de mail personalizate pentru toti utilizatorii de Lotus, pentru care a fost necesar;

o Au fost gestionate 3.119 dispozitii emise de directorul general al institutiei;

e Au fost gestionate peste 60 de conventii/protocoale de colaborare/acte aditionale cu
organizatii neguvernamentale;

o A fost asigurata functionalitatea centralei telefonice prin comunicarea cu alte institutii,

persoane fizice si au fost realizate convocari telefonice, note telefonice;

e A fost gestionat borderoul de corespondentd (simpld, cu confirmare de primire,
transmisa prin posta militard), asigurand expedierea corespondentei.

9.6. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

A. Obiectivul propus pentru anul 2022:

e Verificarea modului de fundamentare, planificare si realizare a achizitiilor publice in cadrul
Serviciului Investitii si Achizitii Publice;

e Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice standardelor minime obligatorii §i a
activitagii contabile in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Gavojdia;

e Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice standardelor minime obligatorii si a
activitatii contabile in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati Varias;

e Elaborarea planului multianual/anual de audit.

B. Rezultate obtinute:

e S-au efectuat 2 (doud) misiuni de asigurare/conformitate si 1(una) misiune ad-hoc la:
- Serviciul Investitii si Achizitii Publice cu tema “Verificarea modului de fundamentare,
planificare si realizare a achizitiilor publice”;
- Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia (CPV Jimbolia) cu tema ™ Activitatea financiara si
inventarierea patrimoniului”;
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gavojdia cu tema “Organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice standardelor minime obligatorii si a activitatii contabile”.

e S-aelaborat planul trienal/anual de audit.
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9.7. COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

A. Obiectivul propus pentru anul 2022:

Obiectivul principal al Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca pentru anul

2022 a constat 1n asigurarea cadrului tehnic si organizatoric in vederea imbunatatirii securitatii si

sanatatii in munca in cadrul Directiei, precum si in vederea prevenirii si imbunatatirii nivelului de
aparare in cazul situatiilor de urgenta (incendii, inundatii, cutremure, explozii etc.).

B. Rezultate obtinute:

Au fost Tntocmite raportul privind starea de sdnatate a angajatilor D.G.A.S.P.C. Timis si
raportul privind situatia concediilor medicale pe anul 2021, raportul de activitate al
compartimentului, lista internd cu echipamentul individual de protectie, plan de prevenire si
protectie, tematici de instruire;

Au fost insotite organele de control din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta, pe
timpul controlului efectuat de acestea in cadrul structurilor Directiei;

S-a participat si s-au prezentat actele necesare la controalele efectuate de catre Inspectoratul
Teritorial de Munca;

Au fost elaborate si reactualizate actele de autoritate specifice activitatilor de securitate si
sanatate Tn munca si situatiilor de urgenta,

Au fost insotite organele de control din cadrul Directiei de Sanatate Publica la nivelul tuturor
centrelor rezidentiale ale D.G.A.S.P.C. Timis, punindu-le la dispozitie documentele necesare
si prezentandu-le situatiile concrete solicitate de pe teren;

S-au facut deplasari in teren, intalniri, consultari in vederea intocmirii documentelor de
Sanatate si Securitate in Munca si a celor privind Situatiile de Urgenta necesare functionarii
noilor structuri create in cadrul D.G.A.S.P.C. Timis, totodata realizandu-se controale proprii
pentru depistarea si corectarea eventualelor nereguli sau disfunctionalitati, precum si pentru
monitorizarea lucrarilor specifice realizate in vederea obtinerii autorizatiilor de securitate la
incendiu;

S-a participat activ la elaborarea si implementarea masurilor de protectie si preventie a
raspandirii infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul centrelor rezidentiale din cadrul
D.G.A.S.P.C. Timis si urmdrirea implementarii lor;

Au fost asigurate si monitorizate toate etapele necesare in vederea bunei desfasurari a
activitatii de programare, recoltare si transmitere a rezultatelor in ceea ce priveste testarile cu
teste rapide antigen;

S-a monitorizat starea de sanatate a beneficiarilor si angajatilor care au trecut prin infectia cu
virusul SARS-CoV-2;

In actualul context epidemiologic s-au urmirit permanent recomandarile ficute de citre
Institutul National de Sdnatate Publica;

Au fost intocmite caietele de sarcini pentru incheierea contractelor de prestari servicii si
achizitie materiale specifice activitatilor de SSM si SU, desfasurate in cadrul
compartimentului;

Au fost efectuate instructaje introductiv-generale, consultatii si consultanta pe probleme
medicale, de sanatate si securitate in munca si pentru Situatii de urgenta, incheindu-se astfel
un numar aproximativ de 1.293 de fise de aptitudine;

Prin intermediul medicilor de intreprindere din cadrul compartimentului, s-a colaborat cu
Centrul Medical Explomed, pentru efectuarea examenelor clinice si investigatiilor medicale
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specifice in vederea eliberarii fiselor de aptitudini pentru angajare, control medical periodic si
reluarea activitdtii, respectand masurile specifice In contextul epidemiologic actual;

Au fost efectuate instructajele periodice pentru conducatorii locurilor de munca si s-au
organizat exercitii practice de evacuare si interventie in caz de situatii de urgenta, inclusiv cu
participarea reprezentantilor ISU “Banat” Timis;

S-au intocmit si depus dosarele la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis conform O.U.G.
nr. 96/2003 si H.G. nr. 537/2003 privind protectia maternitatii — starea fiziologica de
graviditate;

Au fost intocmite fisele individuale de instructaj privind securitatea si sdnatatea in munca si
cele in domeniul situatiilor de urgenta tuturor celor carora le-a fost facut instructajul
conform legislatiei specifice in vigoare;

S-au continuat demersurile tehnice si organizatorice, conform normelor legale in vigoare, in
vederea obtinerii autorizatiilor de securitate la incendiu la obiectivele restante apartinand
DGASPC Timis, precum si pentru noile locatii intrate in administrarea DGASPC Timis 1n
vederea extinderii activitatii (Casa Andrei, Sf. Ana Gavojdia, Covaci, Tomesti);

S-a realizat verificarea si incarcarea anuald a stingatoarelor la nivelul Intregii institutii,
precum si inlocuirea celor care nu mai respectau prevederile legale si normativele specifice,
achizitionandu-se in acelasi timp si alte materiale specifice;

S-a realizat verificarea si masurarea anuala a starii nulului impamantarii si a prizelor electrice
la nivelul intregii institutii, precum si a stdrii instalatiilor de paratrasnet, conform legislatiei in
vigoare;

A fost centralizat necesarul de echipament individual de protectie;

Au fost verificate toate instalatiile de limitare si stingere a incendiilor si s-au remediat
deficientele constatate;

S-a intocmit toata documentatia ceruta si s-a participat la toate verificarile in teren efectuate
de catre reprezentantii Directiei de Sanatate Publica Timis in vederea expertizarii locurilor de
munca din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis;

S-a asigurat participarea in echipa de implementare a proiectului POIM - ”Dotarea centrelor
sociale din cadrul DGASPC Timis cu echipamente de protectie/preventiei destinate
gestiondrii situatieit COVID-19”;

A fost continuat procesul de verificare si actualizare a figselor individuale de instructaj;

S-a participat la controale interne si sedinte de instruire privind modul de aplicare a masurilor
privind curdtenia si igiena in centrele din cadrul directiei;

S-a participat la evaluarea ofertelor si receptia tuturor lucrarilor si serviciilor specifice
realizate la obiectivele din cadrul directiei privind securitatea si sdndtatea In muncd si
prevenirea si stingerea incendiilor;

Au fost intocmite toate documentele solicitate la nivelul institutiei, precum si de catre
organele competente care supravegheaza si controleaza activitatea specificd acestui
compartiment;

Au fost efectuate toate demersurile prevazute de legislatie (semnalare, cercetare, inregistrare)
in cazul incidentelor/accidentelor cu incapacitate temporarda de munca produse in cadrul
institutiei.
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9.8. COMPARTIMENTUL CONTROL MANAGERIAL INTERN

A. Obiective propuse pentru anul 2022:

Asigurarea, din punct de vedere tehnic si metodologic, a monitorizarii, organizarii si indrumarii
structurilor din cadrul DGASPC Timis 1n realizarea actiunilor privind implementarea si
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

B. Rezultate obtinute:

Rezultatele obtinute la nivelul Compartimentului de Control Managerial Intern/Secretariatului
Tehnic al Comisiei de Monitorizare, sunt in concordanta cu cele preconizate in Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial pentru anul 2022.

Principalele activitati desfasurate:

e S-a elaborat si actualizat Programul anual de dezvoltare al sistemului de control
managerial intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

e S-a realizat coordonarea procesului de stabilire a functiilor sensibile la nivelul DGASPC
Timis, intocmirea inventarului acestora si a listei salariatilor care le ocupa;

e S-a claborat si implementat procedura de sistem privind managementul riscurilor de
coruptie;

e S-a realizat coordonarea si monitorizarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

e S-a realizat si actualizat Registrului general de riscuri de la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

e S-a asigurat monitorizarea implementarii masurilor de control pentru riscurile identificate
la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

e S-a realizat Planul centralizat pentru implementarea masurilor de control, la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis;

e S-a realizat profilul de risc si a limitei de toleranta la risc, precum si prioritizarea
riscurilor identificate la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Timis;

e S-a realizat coordonarea procesului de raportare, corecta si la timp, a progreselor
inregistrate in cadrul implementarii sistemului de control managerial intern, conform
prevederilor legale cuprinse in Ordinul Secretariatului Guvernului nr. 600/2018;

e A fost intocmita Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, prevazuta in Anexa nr. 4.2
din Ordinul Secretariatului Guvernului nr. 600/2018, prin centralizarea informatiilor din
chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de conducatorii de compartimente;

o A fost elaborat Raportul asupra sistemului de control intern managerial, prevazut in Anexa
4.3 Ordinul Secretariatului Guvernului nr. 600/2018;

e S-a realizat Raportul centralizat privind implementarea masurilor de control la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

e S-a realizat analizarea, inregistrarea si evidenta procedurilor operationale si de sistem
elaborate de catre structurile din subordinea Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului Timis;

e S-a realizat evidenta documentelor receptionate Th cadrul procesului de dezvoltare a
sistemului de control managerial intern.
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10. SERVICII ECONOMICE SI ADMINISTRATIVE

10.1. SERVICIUL CONTABILITATE, FINANCIAR - BUGET

A. Obiectivul propus pentru anul 2022:

e Intocmirea situatiilor financiare trimestriale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Drepturilor Copilului Timis;

e Executarea zilnica a controlului financiar propriu preventiv pentru toate operatiunile
economice de la nivelul DGASPC Timis;

o Elaborarea/rectificarea propunerilor de buget anuale ale DGASPC Timis pentru anul
2022, conform prevederilor legale;

e Intocmirea zilnica a documentelor financiare pentru achitarea tuturor obligatiilor de plata
ale DGASPC Timis;

e Intocmirea necesarelor de credite si executia privind utilizarea creditelor in limita si cu
destinatia aprobata prin buget.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost achitate obligatiile de platd ale DGASPC Timis cu un numar de 11.752 de ordine
de plata,

¢ Au fost intocmite 566 documente de decont a cheltuielilor;

e Au fost 238 de operatiuni de incasare de numerar in caseria DGASPC Timis;

e S-au achitat obligatiile de plata pentru 64 obiective de investitii, Tn suma totala de
2.252.699,35 lei;

e S-arealizat intocmirea balantei de verificare si a executiei bugetare;

e Au fost Inregistrate toate operatiunile derulate la nivelul DGASPC Timis;

e S-a organizat si efectuat inventarierea anuala a patrimoniului institutiei, casarea bunurilor
si valorificarea acestora;

e S-a realizat exercitarea controlului financiar preventiv pentru operatiunile de la nivelul
DGASPC Timis, fiind vizate, Tn cursul anului 2022, 20.960 operatiuni supuse vizei de
control financiar preventiv propriu;

e S-aintocmit propunerea de Buget Anual;

e S-au Intocmit statele de plata lunare privind drepturile salariale pentru DGASPC Timis;

e S-au intocmit necesarele de credite si executia privind utilizarea creditelor in limita si cu
destinatia aprobata prin buget;

e S-a asigurat participarea Tn echipele de implementare a 9 proiecte din fonduri
nerambursabile.
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10.2. SERVICIUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI TEHNIC SI
ADMINISTRATIV

A. Obiective propuse pentru anul 2022:
e Evaluarea starii tehnice a intregului patrimoniu;
¢ Preocuparea permanenta pentru mentinerea si administrarea in buna stare a patrimoniului;
e Executarea de lucrari de reparatii si intretinere a patrimoniului imobiliar;
e Incheierea de contracte cu furnizorii de servicii/utilitati.

B.Rezultate obtinute:

e Au fost aprovizionate centrele: Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane Adulte cu
Dizabilitati Ciacova, Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gavojdia,
Centrul de Plasament Gavojdia, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoanele Adulte cu Dizabilitati Sinersig cu combustibilul lichid necesar producerii de
agent termic si apa calda, parcurgandu-se urmatoarele etape:

- Efectuarea de comenzi catre furnizorul care livreaza combustibilul, conform contractelor

incheiate;

- Urmarirea derularii transportului si a operatiunilor de descarcare.

¢ Au fost intocmite documentatiile tehnico - economice pentru urmatoarele lucrari:

» Aparat propriu
e Reparare finisaje cladire cu birouri SMCTFC zona II
Reparare parc auto
Reparare tehnica de calcul
Reparare retele voce, date
Reparatii instalatii termice si sanitare
Reparatii instalatii electrice
Reparatii CT, lifturi
Reparare aparate electrocasnice si motoare electrice
Reparare si intretinere generatoare electrice
Reparare si intretinere foraje, statii tratare apa potabila, statii pompare si tratare ape uzate
Reparatii diverse
Reparare birouri cladire Hilfe
Amenajare parcare persoane cu handicap
Reparare instalatie electrica birouri
Accesibilizare spatii ap.propriu
Amenajare birou aparat propriu
Lucrari de confectionare rafturi arhiva
Reparare tablou electric general de distributie
Reparare placaje gresie
Accesibilizare spatii pt.pers.cu dizab.
e Reparare scurgere baie
e Renovare 5 incaperi imobil str.F.Liszt, nr.3, et.III
e Reabilitare incaperi Serv. Adoptii si Postadoptii
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» Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii Timisoara
e Inlocuire si repozitionare cablu electric de alimentare centru
e Reparare acoperis hol cladire Phoenix, str.Herculane, nr.67
e Reparare finisaje interioare pavilion Rezidential
e Lucrari generate de modificarea limitei de proprietate

» CTF Sf. Ioan Nadrag
e Reparare sopron depozitare lemn foc

» CTF Sf. Ana Gavojdia
e Reparare finisaje

» Locuinta protejatd Venus
e Renovare spatii interioare — continuare

» CIAPAD Varias
e Reparare alei si cai de acces curte
e Racordare cabind paza la instalatia electrica

» CP Gavojdia
e Reparare acoperis corp A

» CADR Sinersig
e Reparare timplarie PVC

» CTF Sf. Mihail Sicilaz
¢ Reparare finisaje interioare

» Casa Andrei Timisoara
o Reparare finisaje magazii si bloc alimentar
e Reparare acoperis

De asemenea au mai fost desfasurate lucrari de reparatii la instalatii electrice, instalatii termice si
sanitare, aparate electrocasnice, motogeneratoare, instalatii de tratare si pompare apa potabila si
apa reziduala, in baza unor Referate de necesitate aprobate.

Prin forte proprii, au fost efectuate lucrari diverse de intretinere si reparare la sediul central si la
locatiile din Timisoara, in domeniul instalatiilor electrice, instalatiilor sanitare si de amenajari
interioare.
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10.3. SERVICIUL INVESTITII ST ACHIZITII PUBLICE

A. Obiectivele propuse pentru 2022:
e Asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrari pentru buna functionare a

compartimentelor din subordinea DGASPC Timis;
e Realizarea si urmarirea investitiilor, conform listei de investitii aprobate.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost organizate 27 de proceduri de achizitie publica, din care: licitatii deschise — 3,
proceduri simplificate — 28, negociere fara publicare prealabila — 10; proceduri proprii — 4;

e S-au realizat 2303 achizitii directe din catalogul electronic SICAP;

e S-a elaborat si actualizat Planul de achizitii;

e S-au realizat investitiile aprobate;

e S-au centralizat pe coduri CPV toate referatele de necesitate privind achizitiile publice;

o Au fost realizate activitatile de achizitii in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila;

e Au fost incheiate si urmarite un numar de 237 de contracte si acte aditionale de furnizare
servicii si lucrari.

CONCLUZIILE RAPORTULUI DE ACTIVITATE 2022

e Activitatea desfisuratd in cadrul institutiei a fost in permanenti corelati cu
prevederile legale adoptate la nivel national si local in ceea ce priveste situatia
epidemiologica generati de virusul SARS - CoV -2, fiind implementate toate masurile
necesare prevenirii si combaterii efectelor pandemiei COVID-19;

e 77 de copii au fost reintegrati in familia naturala;

e 139 de tineri au fost integrati socio-profesional;

e S-a inregistrat o crestere in privinta numairului de familii/persoane care doresc sa
adopte; peste 65% din familii doresc adoptia copiilor foarte mici (grupa 0-3 ani); 20%
din familii doresc adoptia unui copil cu varsta cuprinsa intre 3-5 ani si un procent de
15% din familii doresc copii cu varste mai mari;

eS-a Inregistrat o crestere a gradului de constientizare a diversititii copiilor din
sistemul de protectie, si astfel familiile au devenit mai flexibile in abordarea
criteriilor, atit cele legate de varsta, cat si cele legate de sex. De asemenea, au existat
un numar considerabil de familii care, desi au fost atestati initial pe o categorie de
copii cu o varsta mai mica, in urma vizualizarii profilului public a copilului adoptabil,
au ales sa urmeze procedura de potrivire practica cu copii de varsta mai mare sau sex
diferit fata de optiunea initiala.

RAPORT DE ACTIVITATE D.G.AS.P.C. TIMIS 2022

70



e A crescut numarul copiilor adoptabili din judetul nostru integrati in proceduri de
potrivire teoretica/practica cu familii/persoane atestate (de la 293 in 2021 la 328 in
2022);

efn ceea ce priveste cresterea calititii serviciilor oferite copilului, se observi o
imbunaétatire a indicatorilor la nivelul tuturor serviciilor si centrelor;

e “Telefonul copilului” a inregistrat, in anul 2022, 1313 sesizari de abuz/neglijare, din
care 1098 au fost sesiziri confirmate ca situatii de abuz/neglijare. Numaérul de sesizari
confirmate din cele adresate ,, Telefonului copilului — 983” a crescut (de la 723 n 2021,
la 1098 n 2022) si, de asemenea s-a inregistrat o crestere a numérului de plasamente
in regim de urgenti (de la 123 1n 2021, la 136 in 2022);

e Numirul copiilor parasiti in unititile sanitare a scazut (de la 7 Tn 2021, la 2 in 2022);

e 15 persoane au urmat cursul de formare profesionalda de asistent maternal
profesionist. in urma examinirii, 12 persoane au fost declarate admise;

o Au fost reevaluati 699 copii aflati in plasament in asistentd maternala;

o A fost monitorizata activitatea celor 473 de asistenti maternali profesionisti angajati;

e in urma evaluirii complexe, 1.694 de copii au fost incadrati intr-o categorie de grad
handicap;

e Au fost realizate 699 de evaluiri si consiliere psihologici pentru copii;

e S-au realizat 51 de evaluiri psihologice pentru copii, in vederea incadririi in grad de
handicap sau a orientarii scolare si 16 pentru deschiderea procedurii de adoptie sau
profilul copilului greu adoptabil;

e S-au realizat 298 de evaluari psihologice pentru adulti;

e Au fost instrumentate 42 de cazuri de adulti aflati in dificultate;

¢ 16 persoane adulte cu dizabilititi sunt cu masura de protectie la Asistent Personal
Profesionist;

e S-au incheiat 16 Contracte Individuale de Muncid pentru Asistentii Personali
Profesionisti;

o Au fost evaluate 5.057 de persoane, in vederea incadririi in grad de handicap;

e Au fost asigurate servicii sociale beneficiarilor copii si adulfi, cu respectarea si
incadrarea in standardul de cost, pentru 229 copii institutionalizati si 647 adulti cu
handicap institutionalizati, precum si pentru 759 de copii aflati in asistenta
maternala;

efin ceea ce priveste Programul de Asistenta Tehnica a Primariilor din judetului Timis,
in anul 2022 s-au realizat 3 serii de intilniri in format online cu asistentii sociali ai
autorititilor locale pentru informare si identificarea nevoilor din teren. Temele
principale abordate au fost urmatoarele:
1. Rolul si importanta anchetei sociale in procesul de evaluare complexa in vederea
incadrérii in grad de handicap a persoanelor adulte conform Ordinului nr. 2298 din 23
august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea incadrarii in grad si tip de handicap.
2. Punerea in aplicare a Ordinului nr. 1.985/1.305/5.805/2016 si a Ordinului nr. 1.472
din 30 mai 2022, privind Rapoartele de monitorizare ca urmare a procesului
de urmairire si reevaluare periodica a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitati
pe parcursul furnizarii beneficiilor, serviciilor si interventiilor,
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3. Principalele modificiri ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului aduse prin Legea nr. 191/28.06.2022 publicatd in Monitorul

Oficial nr. 652/30.06.2022, oportunititi de finantare pentru autorititile locale,

4.Modul de completare a datelor statistice a fiselor de monitorizare trimestriala;

e Au fost redactate si sustinute cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti — 504
dosare;

e Au fost realizate obiectivele propuse pentru implementarea Sistemului de Control
Managerial Intern la nivelul tuturor serviciilor;
presa si prin acordarea de interviuri ori de céte ori reprezentantii mass-media au
solicitat acest lucru;

e S-au elaborat si depus spre evaluare 5 proiecte cu finantare externi, si s-a demarat
implementarea a 10 proiecte cu finantare externa, toate nerambursabile.

10. PROBLEME/DIFICULTATI INTAMPINATE

o Legislatia de salarizare — raméne in continuare foarte lacunari, contradictorie,
discriminatorie, interpretabila, stufoasa;

e Cresterea volumului de munca datorat modificarilor legislative privind desfasurarea
activitatilor;

e Lipsa mijloacelor de motivare a salariatilor ca urmare a interdictiei acodarii
premiilor, plata orelor suplimentare.

11. PROPUNERI DE iIMBUNATATIRE A ACTIVITATII DGASPC TIMIS

e Emiterea unei legislatii de salarizare clare, cuprinzatoare, stabila, echitabila si
unitara;

e Alocarea unui buget corespunzitor, suficient pentru angajiri, promoviri, formare
profesionala;

¢ Achizitionarea de noi echipamente avind in vedere uzura celor existente, ca urmare a
unui numar mare de documente scanate si / sau tiparite, dupa caz ;

e Coordonarea riguroasa si eficienta a activitatii fiecarei structuri din cadrul institutiei.

12.0BIECTIVE GENERALE ALE ANULUI 2023

1) fmbunititirea calitatii managementului institutiei;
2) Realizarea proiectului strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in judetul Timis
2023-2027;
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3) Atragerea de noi fonduri de finantare in vederea cresterii calitatii vietii
beneficiarilor/ infiintarea unor ateliere protejate destinate tinerilor cu dizabilitati si
Implementarea proiectelor la parametrii maximi a celor deja aprobate;

4) Elaborarea, implementarea si evaluarea planului anual de management al institutiei
pe anul 2023;

5) Implementarea soft-ului pentru baze de date specifice diferitelor servicii;

6) Asigurarea legalitatii activitatilor desfasurate in cadrul DGASPC Timis;

7) Formarea si perfectionarea profesionala a personalului;

8) Asigurarea drepturilor previzute de legislatia in vigoare pentru persoanele adulte
cu handicap;

9) Acordarea serviciilor sociale, conform standardelor minime de calitate, in cadrul
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, in vederea cresterii
calitatii vietii acestor persoane;

10) Asigurarea continuititii asistentei sociale prin procesul de evaluare a nevoilor
persoanelor adulte cu handicap;

11) Promovarea accesului la serviciile necesare reabilitarii si integririi sociale,
asigurarea masurilor de protectie sociald corespunzitoare, precum si luarea in
evidenta a persoanelor cu handicap si asigurarea drepturilor prevazute de legislatia
in vigoare;

12) Evaluarea complexi a minorilor si a persoanelor adulte din judetul Timis in vederea
incadrarii/ reincadrarii in grad de handicap;

13) Stabilirea incadririi in grad de handicap si a masurilor de protectie a adultului cu
handicap;

14) Promovarea drepturilor si protectiei sociale a persoanelor adulte aflate in dificultate
precum si a persoanelor varstnice institutionalizate in Caminul pentru Persoane
Varstnice Jimbolia, din punct de vedere social;

15) Incluziunea sociala a persoanelor adulte aflate in dificultate;

16) Restructurarea institutiilor de tip rezidential pentru persoane adulte cu dizabilititi
prin infiintarea de centre rezidentiale cu capacitate de pana in 50 de locuri;

17) Dezvoltarea de mnoi servicii sociale destinate victimelor violentei domestice,
victimelor infractiunilor si a persoanelor varstnice;

18) Contractarea de servicii sociale;

19) Reducerea numarului de copii cu masura de protectie speciala;

20) Acordarea serviciilor sociale pentru copii, conform standardelor minime obligatorii
stabilite de legislatia in vigoare;

21) Crearea unor noi servicii in sprijinul tinerilor care urmeazi sa piriseasca sistemul
de protectie speciala;

22) Dezvoltarea unor noi categorii de servicii specializate dedicate copiilor cu
dizabilitati;

23) Prevenirea si reducerea abandonului copiilor de citre familie prin sprijinirea
familiilor aflate in dificultate si prin dezvoltarea alternativelor de tip familial;

24) Cresterea numdirului de Asistenti Maternali Profesionisti si profesionalizarea
acestora;

25) Promovarea adoptiei;

26) imbunititirea relatiei cu primairiile pentru asigurarea asistentei tehnice, in
domeniul asistentei sociale la nivelul comunitatilor locale;

27) Cresterea calitatii serviciilor oferite tuturor beneficiarilor prin Tndeplinirea
standardelor de calitate pentru imbunititirea si dezvoltarea retelei de servicii
sociale;
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28) Monitorizarea activititii desfasurate de ONG - urile care au incheiat contract de
servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati din structura DGASPC
Timis;

29) Angajarea si monitorizarea activititii unui numir de 22 Asistenti Personali
Profesionisti din structura DGASPC Timis;

30) imbunititirea managementului la nivel institutional si cresterea eficientei
proceselor de guvernanti, control si management al riscurilor;

31) Asigurarea aplicirii standardelor inalte ale eticii profesionale;

32) Realizarea executiei bugetare prin asigurarea necesarului de produse, servicii si
lucriri pentru buna functionare a intregii institutii.

Director Gen. Adj. Director Gen. Adj. Economic
Protectie Social Camelia Halapi )
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Director Executiv PDC Director Executiv PPA
Monica Tr fdﬁ Dana Ilciau

I T

RAPORT DE ACTIVITATE D.G.A.S.P.C. TIMIS 2022

74



