ACORD COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS
VALABIL PENTRU ANII 2022 - 2024

Inreglstrat la sediul DGASPC Timis cu nr. 62119/27.05.2022 si cu nr. /ﬁ/ So.0f Még’—l
sediul Sindicatului ACTIV

In temeiul Legii nr. 62/2011 a dialogului social cu modificérile si completérile ulterioare, a
Ordonantei de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 - codul muncii cu modificérile si completirile ulterioare,
intre:

1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, denumiti in
continuare Directie, reprezentata prin d-na Elena Carmen Apostol - Director General,

2. Sindicatul ACTIV, la nivelul D.G.A.S.P.C. Timis, denumit in continuare sindicat,
reprezentat prin d-nul Lita Radu-Mihai — Presedinte, afiliat la FEDERATIA NATIONALA
SINDICALA DIN ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI (F.N.S. PRO. ASIST”)
reprezentativa la nivel national, potrivit Sentintei Civile nr. 1534/25.11.2021 a Tribunalului Botosani,

a intervenit urmatorul Acord Colectiv de Munci la nivelul Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Timis.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui acord colectiv
de munci la nivelul D.G.A.S.P.C. Timis, se obliga si respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului acord colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) In sensul prezentului acord, termenul angajator desemneazid pe cel care angajeazi,
respectiv Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis (D.G.A.S.P.C. Timis).

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordanti cu conventiile internationale pe
care Romania le-a ratificat.

(5) Prinacordurile colective de muncé incheiate in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau
incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in natur, altele decét cele previzute de legislatia in
vigoare pentru categoria respectiva de personal, art.138 din Legea nr.62/2011.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului acord colectiv de munci se aplic3 si produc efecte in toate
compartimentele, indiferent de forma de organizare, de modul de finantare si de caracterul activititii
unitatii.

(2) Prezentul acord colectiv de munca intré in vigoare la data semndrii si inregistrarii.

(3) Prezentul acord colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor §i a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului individual de
serviciu;

- conditiile de muncd §i protectia muncii;

- timpul de muncd §i timpul de odihnd;

- formarea si perfectionarea profesionald;

- drepturile si obligatiile salariatilor;

- drepturile sindicatului §i ale reprezentantilor acestuia.

Art. 3. (1) Orice cerere de modificare a prezentului acord colectiv de munci la nivelul
D.G.A.S.P.C. Timis va face obiectul unei negocieri.




(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunici in scris, in termen de 7 zile
calendaristice celeilalte parti semnatare si se inregistreazd la fiecare dintre parti.

(3) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cat si in
cazul denuntérii acordului, la nivelurile de negociere s nu declanseze greve, iar la nivel de unitate sa
nu se efectueze concedieri din motive neimputabile salariailor, decat in cazul aparitiei unor acte
normative care impun reorganizarea activitatii.

Art. 4. Modificarile aduse acordului colectiv de munci produc efecte de la data semnarii si
inregistrarii.

Art. 5. Suspendarea si/sau incetarea acordului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

Art. 6. (1) Aplicarea si interpretarea prevederilor acordului colectiv de munci se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) In caz contrar, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art. 7. (1) Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici nu vor fi sub limitele previzute
de legislatie.

(2) Prevederile prezentului acord colectiv de munca sunt minime si obligatorii pentru angajator
si angajati.

Art. 8. Angajatorul este obligat sa asigure afisarea prezentului acord colectiv de munci sia
oricdror alte comunicdri, la locurile stabilite pentru afisaj, astfel incat salariatii sa ia cunostinta de
continutul sau.

Art. 9. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a divergentelor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului acord colectiv de munca se va reuni comisia paritard, conform legii, la nivelul
D.G.A.S.P.C. Timis.

(2) D.G.A.S.P.C. Timis si sindicatul se recunosc drept parteneri sociali permanenti si convin
sd se consulte si sé se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(3) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in prezenta comisiei paritare constituiti
la nivelul institutiei, prin adrese directe si prin dialog nemijlocit.

Art. 10. Declansarea procedurii prevazute la art. 9 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd, cu respectarea procedurii prealabile, de catre functionarul public care se
considera prejudiciat.

Art. 11. Reprezentantii angajatorului si cei ai sindicatului, la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

Art. 12. In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord colectiv de
muncd, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din acord.

Art. 13. (1) Prezentul acord colectiv de munci isi produce efectele pani la data de 31.05.2024.

(2) La cererea uneia dintre périle semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) Péna la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (2) din prezentul articol se aplic de drept
prevederile favorabile ale legislatiei in vigoare.

(4) Daca nici una dintre partile semnatare nu solicita renegocierea cu cel putin 30 de zile inainte
de expirarea acordului colectiv de munca, prezentul acord se prelungeste pentru inci un an.

CAPITOLUL 2
TIMPUL DE MUNCA

Art. 14. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care functionarul public il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru personalul cu norma intreagl, durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe
saptaménd. Pentru anumite activitdti care se stabilesc prin regulamentul intern, durata timpului
de lucru poate fi mai mare sau mai mic de 8 ore pe zi, prin negociere cu sindicatul.

(3) Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 8.00 pani la 16.30 in zilele luni, marti,
miercuri, joi si de la ora 8.00 la ora 14.00 in ziua de vineri.

Art. 15.(1) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru, stabilit in cadrul institutiei, sunt ore
suplimentare.




(2) Pentru munca suplimentara efectuatd peste durata normala a timpului de lucru de citre personalul
din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata in zilele
de repaus sdptiménal, de sarbatori legale §i in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementérile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplicd prevederile
legale in materie.

(3) Plata muncii prestate peste durata normala timpului de lucru se poate face numai daca efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusi de seful ierarhic, fira a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii
de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatului,
potrivit legii.

(4) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitdti naturale sau ale altor cazuri de fortad majors,
functionarul public are obligatia de a presta activitatea ceruti de ordonatorul de credite.

CAPITOLUL 3
CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 16. (1) Functionarul public are dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni, la concedii
medicale si la alte concedii.

(2) Functionarul public are dreptul, de reguld, la doud zile consecutive de repaus siptimanal,
respectiv sdmbiéta si duminica.

Art. 17. (1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptimanal si zilele de sirbatori legale si
religioase, dupd cum urmeaza:

- Anul nou — 1 si 2 ianuarie;

- Sfintele Pasti — prima si a doua zi de Pasti;

- Ziua Internationald a Muncii — 1 mai;

- Ziua Copilului — 1 iunie;

- Rusaliile — prima si a doua zi de rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august

- Ziua functionarului public — 29 octombrie;

- Sfantul Andrei - 30 noiembrie;

- Ziua Nationald a Romaéniei — 1 decembrie;

- Craciunul — 25 si 26 decembrie;

2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Dacdin timpul derulérii acordului, se acorda si alte zile libere de citre legiuitor sau ordonatorul
principal de credite, de acestea beneficiaza si angajaii din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator, in temeiul legii si/sau a prezentului acord colectiv
de munca.

(4) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihni, zilele in cauzi nu se iau in calculul concediului
de odihna.

Art. 18. (1) Functionarul public are dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de
odihna platit cu o duratd intre 21 si 25 de zile lucrétoare, in functie de vechimea in munc.
(2) Concediul anual de odihni va fi efectuat fie integral, fie fractionat, iar una dintre fractiuni
va trebui sa fie de cel putin 10 zile lucritoare, cealalti parte a concediului de odihnd urménd a
fi acordata pana la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs, restul de
concediu se va acorda pandla sfarsitul anului urmétor in perioada solicitatd de citre functionarul
public.

Art. 19. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sférsitul anului, pentru anul urmitor, la
propunerea angajailor, cu avizul sefilor de compartimente §i cu aprobarea angajatorului.

(2) Programarea concediului de odihnd poate fi modificatd pentru motive justificate, la solicitarea
scrisd a functionarului public.

Art.20.(1) Pentru perioada concediului de odihna functionarul public beneficiaza de o indemnizatie
de concediu.




(2) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile previzute de lege.

Art. 21.(1) Concediul de odihnéd poate fi intrerupt la cererea functionarului public pentru motive
obiective, in conditiile legii.

(2) Angajatorul poate rechema functionarul public din concediul de odihn, in caz de fortd majora
sau interese urgente, care impun prezenta functionarului public la locul de munci. In acest caz, institutia
are obligatia de a suporta toate cheltuielile functionarului public si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munci si eventualele prejudicii create acestuia.

Art. 22. Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul concediului de odihna este
interzisa.

Art. 23. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor
bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pani la implinirea varstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copii
cu handicap, in conditiile legii.

Art. 24. (1) In afara concediului de odihna, functionarul public are dreptul la zile de concediu
platit, In cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cdsdtoria angajatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil — 3 zile lucritoare;

c) casdtoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului (sotiei) sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a functionarului public,
ori a sotului/sotiei acestuia — 3 zile lucritoare;

e) control medical — 2 zile lucratoare;

f) donatorii de sdnge — conform legii;

g) sapte zile lucratoare plitite pe an, in vederea desfasurarii de activitati sindicale, pentru membrii
biroului executiv al sindicatului;

h) evenimente deosebite — 4 zile lucratoare.

(2) Concediul plitit pentru evenimente familiale, previzute la alin.1 se acords, la solicitarea scrisi
a functionarului public, de cétre angajator.

Art. 25.(1) Functionarul public are dreptul anual la concedii fira plata, a caror durati nu poate depsi

90 de zile lucratoare, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutii de invifimént universitare sau postuniversitare,
curs fard frecventd sau la distantd, a examenelor de an universitar, cit si examenului de licenti
sau masterat, =

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul angajatilor care nu beneficiaza de burse de studiu.

(2) Functionarul public are dreptul la concedii fara platd fird limita prevdzuta la alin. (1), in cazul
tratamentului medical efectuat in tara sau fin strdinitate pe durata recomandata de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci
precum si pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, parinte — pe timpul
cat acestia se afla la tratament, in strainatate, in ambele situatii cu avizul medicilor.

(3) Pentru rezolvarea unor probleme personale, altele decit cele previazute la alin. 1 si 2,
functionarul public are dreptul la un concediu fard platd, prin intelegerea partilor si informarea
sindicatului.

(4) Angajatorul poate aproba, dupa caz, respinge solicitarea functionarului public cu acordul
sindicatului §i numai daca absenta functionarului public ar prejudicia in mod real desfisurarea activitatii
specifice.

Art. 26.(1) Functionarul public are dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara platd, in conditiile legii.
Art. 27.(1) Concediile fard platd pentru formare profesionala se acordi la solicitarea functionarului
public pe perioada formarii profesionale pe care functionarul public o urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate aproba, dupa caz, respinge solicitarea functionarului public cu acordul
sindicatului si numai daca absenta functionarului public ar prejudicia in mod real desfasurarea activititii
specifice.




Art. 28. (1) Cerereade concediu fird platd pentru interese personale sau pentru formare profesionali
trebuie sd fie 1naintata angajatorului cu cel putin 7 zile lucritoare, nainte de efectuarea acestuia.
Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

(3) Cererea de concediu féra plata pentru interese personale sau pentru formare profesionali, care este
refuzatd, va fi analizata 1n sedintd comuna a angajatorului si a sindicatului.

Art. 29. Durata concediului pentru formare profesionala platit nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAPITOLUL 4
SALARIZARE

Art. 30.(1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarul public are dreptul la un salariu compus din
salariul de bazd, sporuri, indemnizatii, alocatii si alte adaosuri la salariile de bazi previzute de actele
normative in vigoare sau castigate in instantd, in conditiile legii.

(2) Salariul brut cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare, corespunzitoare fiecirei categorii de personal din sectorul
bugetar.

Art. 31. (1) Pentru munca prestaté fiecare angajat are dreptul la un salariu de bazi stabilit conform
grilei de salarizare, care se determind prin inmultirea salariului minim pe economie cu coeficientii de
ierarhizare, conform legii.

(2) Salariul de baza nu poate fi mai mic decat salariul minim pe economie.

Art. 32. (1) Plata salariilor se face lunar in data de 12 ale lunii.

(2) Lasalariul stabilit se vor aplica toate indexdrile si compensérile stabilite prin reglementiri legale.

Art. 33.(1) Functionarii publici care absolva studii universitare de licentd in domeniul de activitate al
institutiei publice, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, in conditiile legii,
intr-o functie publici de executie cu gradul profesional corespunzitoare studiilor absolvite, cu
respectarea reglementarilor in vigoare.

(2) In situatia in care salariul de bazi stabilit in conditiile alin. (1) este mai mic decét cel avut anterior
promovdrii, functionarul public isi mentine salariul de baza avut anterior promovirii in clasa.

Art. 34. Functionarul public are dreptul la indemnizatiile stabilite pentru activititi suplimentare la care
sunt desemnati sa participe in cadrul unor comisii organizate in conditiile legii.

Art. 35. (1) Functionarul public beneficiaza de urmatoarele sporuri previzute de legislatia in vigoare:
a) pentru activitdti care se desfdsoard in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc, un spor de 10% din
salariul de baza.

CAPITOLUL 5 5
DREPTURI $I OBLIGATII ALE PARTILOR

Art. 36. Raporturile de munca dintre angajator si functionarul public sunt in conformitate cu
dispozitiile legale, asigurdnd cadrul unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient
si impartial, in interesul cetatenilor si al autoritatilor i institutiilor publice.

Drepturile si obligatiile functionarului public

Art. 37. Dreptul la opinie al functionarului public este garantat.

Art. 38. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului acord si care il vizeaza in mod direct.

Art. 39. (1) Functionarul public beneficiaza de prime, sporuri si alte drepturi salariale.




(2) Functionarul public are si alte drepturi care nu sunt de naturi salariala.

(3) Drepturile prevéazute la alin. 1 si alin. 2 se acorda in conditiile si limitele previzute in acte normative.
Art. 40. Functionarii public care, potrivit legii, sunt obligati s poarte uniformd in timpul
serviciului o primesc gratuit.

Art. 41. Functionarii publici au dreptul la conditii normale de munci si igiend, de naturid si le
ocroteasca sandtatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 42. Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

Art. 43. (1) Functionarul public are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizdrii competentelor.

(2) Functionarul public are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 44. Functionarul public are dreptul si urmeze forme de perfectionare profesionald, organizate
de institutii abilitate, potrivit legii, a carur durata este de minimum 7 zile pe an.

Art. 45. Principalele obligatii si indatoriri ale functionarului public sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munci;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a obligatiilor de serviciu, folosind
integral si cu eficientd timpul de lucru;

¢) respectarea normelor de protectia muncii, PSI si legii privind protectia mediului;

d) instiintarea de indatd a sefului ierarhic superior despre existenta sau identificarea unor abateri,
nereguli;

e) interdictia prezentérii la serviciu in stare de ebrietate si a consumului de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;

f) sa aibd un comportament corect, civilizat si adecvat functiei exercitate in cadrul relatiilor cu colegii,
precum si cu persoanele din afara institutiei, atat in timpul programului de lucru ct si in afara lui;

g) sd aibd o tinutd morala exemplara si o vestimentatie decenti.

Art. 46. (1) Functionarul public are obligatia s isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapti care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei publice.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

Art. 47. Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 48. Functionarului public fi este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau
pentru altii, daruri sau alte avantaje.

Art. 49. Functionarul public are obligatia de a rezolva lucrérile repartizate, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale.

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 50.Angajatorul are, 1n principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui angajat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor si a competentelor
profesionale ale angajatului;

d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile legale;

Art. 51. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea i sanatatea angajatilor, sub toate aspectele,
referitoare la activitatea desfasurati.

Art. 52. Angajatorului ii revin, 1n principal, urmétoarele obligatii:
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a) sd informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munc;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzétoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din acordul colectiv de munci aplicabil;
d) si se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale functionarului public;

g) sa trimitd periodic functionarul public la programe de formare profesionala, a ciror durati este de
minimum 7 zile pe an;

h) In aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 62/2011, la cererea sindicatului, angajatorul va retine
si va vira sindicatului cotizatia membrilor sindicatului pe statele lunare de plati. Concomitent se va
efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor
legale. .

Art. 53. Seful ierarhic superior are obligatia sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calititii serviciilor
publice oferite cetétenilor.

Art. 54. Angajatorul este obligat sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintirilor,
violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima In exercitarea functiei publice sau in legitura
cu aceasta. Pentru aceasta angajatorul va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Art. 55. Angajatorul asigurd prin Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare informarea
fiecdrui angajat cu privire la continutul Regulamentului Intern.

CAPITOLUL 6 5
FORMARE PROFESIONALA

Art. 56. Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de functionari publici, precum si a trimiterii acestora periodic, la programele de formare
profesionala, conform legii.

Art. 57. Toti angajatii vor participa in fiecare an la un curs de perfectionare profesionali in tari sau in
strdindtate, a carui durata este de minimum 7 zile pe an.

Art. 58.(1) Formarea profesionala a functionarului public, are doud elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionald” se intelege orice procedurd prin care un functionar public
dobéndeste o calificare atestatd printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,

b) prin sintagma ,,formare profesionala continud” se intelege orice procedura prin care functionarul
public isi completeaza cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala sau de specialitate
si programe de perfectionare.

Art. 59. Formarea profesionald a functionarilor publici - procesul de instruire de tip formare continus,
destinat dezvoltirii de competente si abilitati determinate, in vederea imbunatatirii calititii activitatilor
profesionale individuale desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere public.

Art. 60. Angajatorul va asigura pe cheltuiala institutiei participarea functionarului public la cursuri de
formare profesionala, in conditiile legii.

Art. 61. In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare nu fac dovada absolvirii in
termen de 10 zile de la finalizarea cursului, vor fi obligate s restituie institutiei contravaloarea
cheltuielilor pentru formare profesionald in maximum 30 de zile calendaristice de la expirarea
termenului anterior.

_ CAPITOLUL 7 . 5
DISCIPLINA MUNCII. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA. PROTECTIA
MUNCII

Art. 62. Angajatorul va lua toate masurile prevazute de Legea privind securitatea si sinitatea in munca
nr. 319/2006, precum si alte acte normative aplicabile astfel incét sd asigure conditii de munca optime.
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Art. 63. (1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare angajat a sarcinilor ce
ii revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure o structurd organizatoricd rationald, repartizarea tuturor
angajatilor pe locuri de muncé cu precizarea atributiilor i raspunderilor lor, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre angajati. Se va stabili
numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specializarea necesard, conform
organigramei.
Art. 64. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, iar normele de munci se
exprimd in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fieciruia.
Activitatea de normare a muncii se desfésoara ca un proces continuu, in permanenti concordanti cu
schimbdrile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnic a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit reglementirilor
legale.

Art. 65. Angajatorul are obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru buna
desfagurare a activitatii, iar angajatii trebuie si realizeze, potrivit legii, sarcinile ce decurg din fisa
postului.

Art. 66. In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activititii la locul de munci,
angajatorul are obligatia conform normelor de protectia muncii in vigoare, a Codului Muncii si a
Codului Fiscal, sd asigure prin buget sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munca
menite sa asigure sanatatea si securitatea in munca.

a) conditii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.), confort fizic functionarului
public in orice anotimp, in vederea exercitirii atributiilor de serviciu;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparatura de birotici necesara;

c) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (b&i, grupuri sanitare etc.);

d) dotarea fiecdrui functionar public cu mijloace de birotica suficiente in vederea desfasurarii activititii
la locul de muncd, proprii fiecarui loc de munci, in raport cu specificitatea postului ocupat;

e) altele conform reglementarilor in vigoare.

Art. 67. (1) Angajatii vor beneficia de acordarea unei mese de pranz pentru fiecare zi de lucru sau
tichete de masa, conform legii.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) nu se acorda in perioadele pentru care angajatii sunt delegati sau
detasati in afara localitétii, in fard sau strainatate, si primesc indemnizatie zilnica sau lunari de delegare
sau detasare. .

Art. 68. Functionarul public beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile
legii.

Art. 69.(1) Functionarul public are obligatia sa se supuni examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale previad examindri medicale la termene mai scurte, determinate
de conditiile deosebite de la locurile de munca se vor aplica aceste prevederi.

Art. 70. Pentru protectia si securitatea functionarului public in procesul muncii, Angajatorul are
obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia PSI, la numirea in
functia public cat i la schimbarea locului de munci;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor din birou;

¢) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d) sé remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni
sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sé asigure apa minerald sau apa platd pe toata perioada de canicula, potrivit buletinului privind
disconfortul termic emis de cétre Institutul Meteo Banat.

Art. 71. Piértile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurand conditii cat mai bune de
munca care sd conduca la evitarea producerii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.
Art. 72. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementirilor nationale, la
tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munci, daci existd
astfel de clauze ele sunt nule.




Art. 73. (1) Femeile gravide incepand cu luna a V-a vor fi trimise in deplasare in alte localititi, numai
cu acordul lor.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte localitati, pentru
durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor.

Art. 74. (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de Intrerupere a activititii pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisa incetarea raportului de munca pe perioada in care angajata se afld in concediu de
sarcina si lauzie, incapacitate temporar de munca sau concediu platit pentru cresterea copilului.

Art. 75. Prevederile cuprinse in acest capitol vor fi suportate de angajator.

CAPITOLUL 8
DISPOZITII FINALE

Art. 76.(1) Angajatorul recunoaste exercitarea libertatii de opinie a fiecirui angajat in conformitate cu
conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului acord.

(2) Angajatorul se obligd si asigure, la cererea sindicatului, accesul la documentele necesare pentru
negocierea acordului, accesul la urmdrirea aplicarii dispozitiilor acestuia, precum si la documentele
privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbuntatirii conditiilor de munc, protectia muncii
sl asigurdrii protectiei sociale.

(3) Sindicatul are ca obiectiv principal urmarirea aplicarii legislatiei muncii si prevederilor acordului
colectiv de munca in interiorul institutiei.

Art. 77.(1) Angajatorul poate invita sindicatul si participe la sedintele in care se discuti problemele
functionarilor publici cu privire la conditiile de munca si regulamentul intern, modificarea structurii
organizatorice, precum si probleme de interes profesional, economic, social sau cultural ale angajatilor,
precum si la colegiul director.

Art. 78. (1) Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de serviciu se solutioneaza conform
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 79.Réspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legaturd cu atributiile functiei pe care o ocupa se angajeazi potrivit legii.

Art. 80. Dispozitiile prezentului acord colectiv de munca se intregesc cu orice alte acte normative in
vigoare. Prezentul acord colectiv de muncd se incheie in 2 exemplare, unul pentru fiecare parte.
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