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Nr. 42033/02.06.2016

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, organizeazi in perioada 11-
15.07.2016 concurs de recrutare pentru ocuparca a_doud functii contractuale de execuiie temporar
vacante din cadrul Serviciului de Preventie si Interventic in Urgentd, respectiv doua posturi de asistent
social (S), astfel:

° Asistent social (S) — Compartimentul Preventie - 1 post perioada determinata:
® Asistent social (S) - Compartimentul de Interventie in Urgenta — 1 post perioada
determinats.
L.(1) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs art. 6 din H.G. nr.

286/2011:

a) cerere de inscriere |a concurs  adresatd conducatoruluj autoritatii sau institutiei publice
Organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz:

¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postuluj

solicitate de autoritatea say institutia public;
d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserje si/sau in

specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale care sa-| facs
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinia medicala care sd ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursuluj de cdtre medicul de familie a] candidatului sau de citre unitafile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae:

h) dosar cu sina pentru biblioraft.

(2) Adeverinta care atests starea de sianatate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formaty] standard stabilit de Ministeru] Sanatitii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cy originalul cazierului judiciar, cel mai tarziy pana la data desfasuririj

(4) Actele previzute Ia alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

I1. Locul de depunere a dosarelor de concurs: D.G.ASP.C. Timis - Timisoara, Piata Regina Maria
nr. 3, Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare. Persoana de contact: Lazédr Simona — Consilier I
superior — Serviciul Resurse Umane, Organizare s1 Salarizare, telefon 0256-490281 - interior 181,

III. Conditiile generale si specifice previzute in fisa de post:
a) asistent social (S) — studij superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta-specializarea
asistenta sociala §i aviz exercitare profesie eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali.

IV. Conditiile necesare ocupdrii postului conform art. 3 din H.G. nr. 286/201 1:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmaitoarele conditii:

a) are cetifenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

C) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exergitiu;



e¢) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studi si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos Ia concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unej infractiuni savarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea.

V. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:

- Proba scrisi — | 1.07.2016, ora 10%°- D.G.A.S.P.C. Timis - Timisoara, Piata Regina Maria nr.3.

- Proba de interviu - 15.07.2016, ora 10 - D.G.A.S.P.C. Timis - Timisoara, Piata Regina Maria
nr.3.

VI. Bibliografia este cuprinsa in anexa prezentului anunf.

VII. Calendarul de desfagurare a concursului:

(I:': Etapa ‘_j Data /

I. Data-limiti si ora pani la care se pot depune dosarele de concurs 01.07.2016, |

| ora 13:00
| . Data desfisuririi probei scrise 11.07.2016
| 3 Termenul de afisare al rezultatuly; probei scrise 12.07.2016
4. Termenul de depunere al contestafiei probei scrise
Termenul de afigare al rezultatului contestatiei de la proba scrisi 14.07.2016
6. Data desfisuririi probej de interviu
=N . Termenul de afisare al rezultatului de la proba de interviu 15.07.2016
| 8 | Termenul de depunere al contestafiei la proba de interviu 18.07.2016
9 Termenul de afisare al rezultatulu contestatiei la proba de interviu 18.07.2016 ]
10. Termenul de afisare al rezultatului final - 19_67__261g
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