
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
Şl PROTECŢIA COPILULUI TIMIŞ 

COMISIA DE CONCURS uBSSSŞff
REZULTATUL PROBEI PRACTICE 

de la concursul de recrutare organizat în perioada 31.10.2016 -  03.11.2016, 
pentru ocuparea unor funcţii contractuale de execuţie vacante, din cadrul 

Centrului de Plasament pentru Copilul cu Dizabilităţi Recaş

Având în vedere prevederile art. 30 alin. (3) din anexa de la H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau 
temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte 
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 
comisia de concurs comunică următoarele rezultate ale probei practice:

Nr.
crt.

Numele şi prenumele 
candidaţilor

Punctajul
obţinut

Rezultatul probei 
practice

Muncitor necalificat I (bucătărie) (G)

1.
PUŞCAŞU
ELENA 13, 33

îngrijitor (G)

1.
PURCAREA
SOFIA îo ft-knic/f

Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele obţinute pot formula contestaţie în termen de cel mult o zi 
lucrătoare de la data afişării rezultatului probei practice, conform art. 31 din anexa de la H.G. nr. 
286/2011, contestaţie care se depune la la secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor -  Marian 
Gianina -  Inspector I asistent - Serviciul Resurse Umane, Organizare şi Salarizare.

j/n  9&-~
Proba de interviu va avea loc în data de 03.11.2016, ora f.v........ , la sediul D.G.A.S.P.C. Timiş.

Afişat astăzi, 3 L M . M L ,  ora la sediul D.G.A.S.P.C. Timiş.

COMISIA DE CONCURS

1. Truşcă
M onica

D irector Executiv Adjunct -  Protecţia Drepturilor Copiilor - 
Conducere

- preşedinte CM  -
2. Madoşi

Sergiu
Ş ef centru -  Centrul de Plasament pentru Copilul cu 
Dizabilităţi Recaş

- membru

3. Simion
Carmen

Ş ef serviciu -  Serviciul Resurse Umane, Organizare şi 
Salarizare

- membru

Marian Inspector I debutant -  Serviciul Resurse Umane, Organizare - secretar
Gianina şi Salarizare_______________________________________________ comisie_____


