DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI TIMIS

COMISIA DE CONCURS Direcfia Geners:!
de Asistentd S

Rezultatul probei de interviu

de la concursul de recrutare organizat in perioada 11-16.08.2019 pentru ocuparea unei functii
contractuale de executie vacante de educator specializat (S) - 2 posturi in cadrul Centrului de Primire in
Regim de Urgentd Timisoara si de muncitor calificat III (fochist) (G) — 1 post in cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistentd Ciacova

Avand in vedere prevederile art. 30 alin. (3) din din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, comisia de
concurs comunicd urmaétoarele rezultate ale probei de interviu:

Nr. Numele si prenumele Punctajul Rezultatul
crt. candidatului obtinut probei de
interviu
Educator specializat-2 posturi - Centrul de Primire in Regim de Urgenta
Timisoara

| Covaci — Lambing Patriciu-Marius | 9 5 CF | ANMS
Munc1tor calificat III (fochist) (G) - Centrul de Ingrijire si Asistenta
Ciacova
1. Bodroghi Marcel €8, 00 FADMDS
2. Varga Petre 15 ,00 ANTLS

* Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in maxim o zi lucratoare de
la afisarea rezultatelor, conform art. 31 din H.G. nr. 286/2011, contestatie care se depune la
registratura D.G.A.S.P.C. Timis.

» Afisat astazi, 17.09.2019, ora 08:00, la sediul D.G.A.S.P.C. Timis

COMISIA DE CONCURS

1. | Ilcau Dana Director Executiv Protectia Persoanelor Adulte- | - presedinte [4#@
Conducere ( -

2. | Vlad Adela Sef Centru — Centrul de Primire in Regim de | - membru
Urgenta Timigoara /pV\

3. | Cretu Gheorghe | Consilier I superior - Serviciul Administrarea | - membru ! /i}ﬂ/
Patrimoniului, Tehnic si Administrativ F\b

Revitea Ramona | Inspector I principal — Serviciul Resurse Umane, | - secretar J
Organizare si Salarizare comisie %
\




