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ANUNT

Direcfia Generald de Asisten(d Sociala si Protectia Copilului Timis, organizeazi in perioada 06.12.-
09.12.2016 concurs de recrutare pentru ocuparea wrmitoarelor funcyii contractuale de execufie vacante -
perioada nedeterminatd din cadrud Centrului de Reenperare $i Reabilitare Neuropsihiatried Nr.2 Lugoj
astiel:

- Infirmierd (G) - 7 posturi ;

- Muncitor calificat 111- bucatar (G) - 1 post;

- Muncitor calificat III - intrefinere (G) -1 post .

1. Documentele solicitate candidagilor pentru intecmirea dosarului de concurs art. 6 din H.G, nr.
286/2011: '

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identilatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializi, precum § si copiile docum ducumeute!or care atestd indeplinirea eumhtulnr sncc:ﬁcc ale postului
solicitate de autoritatea say institutia publics; :

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestsi vechimea in muncﬁ in meserie gifsau in
specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ¢l nu are antecedente penale care si- facl
incompatibil cu functia pentru care candideazd;

1) adeverintd medicald care si afeste starea de sinftate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului de ¢itre medicul de familie al candidatului sau de citre unitfile sanitare
abilitate;

) curriculum vitae,

h) dosar cu §ind pentru biblioraft.

(2) Adeverinta care atestd starca de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

: (3) In cazul documeniului prevazut ka alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,

care a depus la nseriere o declaratie pe propria rdspundére ¢it nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziv pand la data desfiguririi primei
probe a concursului,

(4) Aectele previizute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate §i in original in vederca verificarii
conformitdii copiilor cu acestea.

1. Locul de depunere a dosarclor de eoneurs: C.R.RN.Nr.1 — Lugoj, Str. Figetului Nr.158, Serviciul
Resurse Umane, Organizare 5i Salarizarce. Persoand de contact: Gagpar Maria — Inspector de specialitate [ -
Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare, telefon 0256-354423,

LI Conditiile generale gi specifice previzute in figa de post:
Adnfirmierdt (G)~ diploma sau adeverin(d pentru studii generale (8 clase);
B.Muncitor calificat 1{E-buciitar (()}" diplomi sau adeverind pentru fatudu generale (8 clase) §i
- certificat/diploma de calificare in meseria de bucatar;
. C.Mungcitor calificat Il-intretinere (G)- diplomi sau adeveringd pentru studii generale (8 clase) $i
cedificatdiplomi de calificare in meseria de Gimplar/electrician/lacituy mecanic/instalator/zidar.
IV. Conditiile necesare ocupiivii postului conform art. 3 din H.G, nr. 286/2011;
Poate ocupa un post vacant say temporar vacant persoana care mdcplmu‘»lu urmétoarele condifii:
a) are cetdjenia romind, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba roméand, scris i vorbit;
¢} are virsta minima reglementatd de prevederile legale;



d) are capacitate depling de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate:

f) indeplineste condijiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivil
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaid definitiv pentru svérgivea unei infractiuni contra umanititii, conira statului
ori contra autoritaii, de sery iciu sau in leghturd cu serviciul, care impiedica infiiptuirea justigiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei mfmqlum siivdrgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiel, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea,

V. Tipul probelar de concurs, locul, data §i ora desfisuririi acestora:
- Praba practicd ~ 06,12,2016, ora 11" - D.G.A.8.P.C. Timis - Timisoara, Piata Regina Maria nr.3.
- Proba de interviu ~(9.12.2016, ora 12{“ D.G.AS.P.C. Timig - Timigoara, Piata Regina Maria nr.3.

V1. Bibliografia este cuprinsit in anexa prezentului anuni.

VIl Calendarul de desfisurace a concursului:

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL
{.Nr. _ ] e

éik ~ Etapa o _ Dm? -

1 | Data-limitd 5i ora pani la care se pot depune dosarele de concurs | 24.11.2015,
: A ora 16:00

2 Data selectici dosarclor - | 25.11.2016
3 _ Termen de depunere a contestatiei la selectia dosarelor | 28.11.2016
-+ lmm,nul de afigare al rezultatului contestatici la selecqia dosarelor | 29.11.2016
> Data desfisurdrii probei practice L. 06.12.2016
6 Termenul de afisare al rezultatului probei practice _1...06.12.2016
7 Termen de depunere a contestatici la probapractics 1 ~07.12.2016
8 Termenul de afisare al rezultatului contestatiei a proba practicd 1 08.12.2016
9 Data desflisuririi probei. de interviu b 09.12.2016
10 Termenul de afisare al rezultatului de la proba de mtemu 09.12.2016
11 Termenul de depunere al cvntwt&pm laprobade interviv__ | 12.12.2016
12 | Termenul de afigare al rezultatului contestatiei la proba de interviu | 13.12:2016
13 Termenul de ahgare al rezullatu]m {inal - 14.12.2016
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