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Colaborare Tn beneficiul tinerilor si al lucritorilor in asistenta sociala, in cadrul proiectului
""Now What?: Preparing and Empowering Youth Leaving Care”

Universitatea de Vest Timisoara si Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timis au colaborat pe mai multe paliere, in cadrul proiectului "Now What?: Preparing
and Empowering Youth Leaving Care” finantat prin programul European ERASMUS+, ambele
institutii fiind parteneri in cadrul acestui proiect. Parteneriatul este format din opt institutii si
organizatii, din patru tari europene: Universitatea de Vest din Timisoara (Romania - coordonatorul
proiectului), Organizatia “The Smile of the Child” (Grecia), Athens Lifelong Learning Institute
(Grecia), University of Lusofona (Portugalia), University of Tirana (Albania), Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis (Roméania), SOS Satele Copiilor (Romania) si
SOS Villages Albania (Albania).

Obiectivul principal al proiectului "Now What?" este de a sprijini tinerii care parasesc
sistemul de protectie a copilului in a-si valorifica potentialul cat mai bine. Proiectul a oferit sprijin
tinerilor Tn varsta de 16-19 ani care sunt fie in ingrijire in sistemul de protectie a copilului, fie au
parasit sistemul. Domeniile in care acestia au primit sprijin sunt diverse, si anume: locuire,
formare, suport financiar, piata locurilor de munca, legislatie, incluziune sociala.

Un aspect important al colaborarii a fost vizat de editarea manualului ,, Abilitati de viata
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie rezidential’, manual realizat, in limba engleza,
de partenerii din toate tarile implicate in proiect, iar apoi tradus in fiecare limba nationala, respectiv
romana, greacd, albaneza si portugheza. Cele peste 250 de pagini ale manualului reunesc informatii
utile pentru cei care lucreaza cu tinerii institutionalizati, aflati la varsta cand se pregatesc sa
porneasca pe propriul drum 1n viata: gestionarea unui buget personal, alegerea carierei, drepturile
angajatului, echilibrarea educatiei cu viata personald, comunicarea interpersonala si comunicarea
de grup, alegerea unui stil de viatd sdnatos etc.

Cele 500 de manuale tiparite in limba romana vor fi de un real folos managerilor de caz si
instructorilor de educatie din cadrul DGASPC Timis, dar si celor din cadrul altor Directii si ONG-
uri, carora urmeaza sa le fie distribuite.

Cu deosebita consideratie,

Echipa de implementare a proiectului



