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Web: www.dgaspctm.ro
Cod operator: 20436

RAPORT DE ACTIVITATE
ANUL 2018

1. MISIUNEA DGASPC TIMIS

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis functioneaza ca
institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Judetean Timis si are rolul de a aplica la nivel judetean masurile de asistenta sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in dificultate.

DGASPC Timis are responsabilitatea de a dezvolta si diversifica serviciile sociale
specializate, in functie de nevoile identificate, cu scopul prioritar de a mentine functionalitatea
sociala a persoanei.

2.0BIECTIVE GENERALE ALE ANULUI 2018

1) imbunﬁtﬁﬁrea calitatii managementului institutiei;

2) Evaluarea Planului Operational pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul judetului Timis (2014-2020);

3) Accesarea de noi fonduri de finantare nerambursabila in vederea cresterii calitatii
vietii beneficiarilor si implementarea proiectelor castigate;

4) Elaborarea, implementarea si evaluarea Planului anual de management al institutiei pe
anul 2018;

5) Implementarea soft-ului pentru baze de date specifice diferitelor servicii;

6) Asigurarea legalititii activititilor desfasurate in cadrul DGASPC Timis;

7) Formarea si perfectionarea profesionala a personalului;

8) Asigurarea drepturilor, facilititilor si indemnizatiilor prevazute de legislatia in vigoare
pentru persoanele adulte cu handicap;

9) Acordarea serviciilor sociale, conform standardelor minime de calitate, Tn cadrul
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, in vederea cresterii calitatii
vietii acestor persoane;

10) Asigurarea continuititii asistentei sociale prin procesul de evaluare a nevoilor
persoanelor adulte cu handicap;

11) Promovarea accesului la serviciile necesare reabilitirii si integrarii sociale, asigurarea
masurilor de protectie sociali corespunzitoare, precum si luarea in evidenti a
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persoanelor cu handicap si asigurarea drepturilor si facilitatilor prevazute de
legislatia in vigoare;

12) Evaluarea complexa a minorilor si a persoanelor adulte din judetul Timis in vederea
incadrarii/ reincadrarii in grad de handicap;

13) Stabilirea incadririi in grad de handicap si a masurilor de protectie a adultului cu
handicap;

14) Promovarea drepturilor si protectiei sociale a persoanelor adulte aflate in dificultate
din punct de vedere social;

15) Incluziunea sociala a persoanelor adulte aflate in dificultate;

16) Reducerea numarului de copii cu mésura de protectie speciali;

17) Acordarea serviciilor sociale pentru copii, conform standardelor minime obligatorii
stabilite de legislatia in vigoare;

18) Prevenirea si reducerea abandonului copiilor de catre familie, prin sprijinirea
familiilor aflate in dificultate si prin dezvoltarea alternativelor de tip familial;

19) Restructurarea institutiilor de tip rezidential, prin crearea de unitati de tip familial cu
numar mai mic de beneficiari;

20) Promovarea adoptiei;

21) Imbunititirea relatiei cu primiriile in vederea asiguririi asistentei tehnice, in
domeniul asistentei sociale la nivelul comunititilor locale;

22) Cresterea calititii serviciilor oferite tuturor beneficiarilor prin indeplinirea
standardelor de calitate pentru imbunititirea si dezvoltarea retelei de servicii sociale;

23) Realizarea activititii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de

management financiar si control ale DGASPC Timis sunt transparente si conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

24) Realizarea executiei bugetare prin asigurarea necesarului de produse, servicii si
lucrari pentru buna functionare a intregii institutii.

3. PROIECTE INITIATE / IMPLEMENTATE LA DGASPC TIMIS

Proiecte cu finantare externa initiate:

> Proiectul ”VENUS - impreuni pentru o viati in siguranti!” cod SMIS 128038,
finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU) /4/4.4/ Crearea si
dezvoltarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate destinate
victimelor violentei domestice, a fost initiat de catre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in parteneriat Directia Generala de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Timis si vizeaza organizarea si functionarea de locuinte
protejate si a serviciilor integrate complementare de grupuri de suport si cabinete de
consiliere vocationald pentru victimele violentei domestice. Valoarea totald a
proiectului: 1.137.171,60 lei. Termenul limita de depunere a proiectului la autoritatea
finantatoare este 17.01.2019.

Proiecte aflate in etapa precontractuala:

> Proiectul ”Construirea a 2 case de tip familial si infiintarea Centrului de zi
pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenti Gavojdia”, cod SMIS —
119769 , finantat prin P.O.R.2017/8/8.1/8.3/C/1 Grup vulnerabil: copii, depus de
catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis in

2
RAPORT DE ACTIVITATE D.G.A.S.P.C. TIMIS 2018



parteneriat cu Consiliul Judetean Timis, in valoare totala de 5.565.141,89 lei.
» Proiectul ”Construirea a 2 case de tip familial si reamenajare si extindere

Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi Lugoj” cod SMIS -
119770, finantat prin P.O.R.2017/8/8.1/8.3/C/1 Grup vulnerabil: copii, depus de
catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis In
parteneriat cu Consiliul Judetean Timis, in valoare totala de 9.208.668,19 lei.

» Proiectul ,,Construirea a 3 locuinte protejate si reabilitare si dotare si extindere
1 Centru de zi Periam” Cod SMIS - 119772, finantat prin P.O.R./8/8.1/8.3/B/1
Grup vulnerabil: persoane cu dizabilitati, depus de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis in parteneriat cu Consiliul Judetean
Timis, in valoare totala de 5.834.353,01 lei.

Proiecte aflate in implementare:

SMIS 127169, finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU ) /4/4.4/-
Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin consolidarea retelei
de asistenti maternali, a fost depus de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie in parteneriat cu Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis.

Valoare totala a proiectului: 114.244.392,75 lei.

Perioada de implementare: 2018-2023.

» Proiectului transnational ""Now What?: Preparing and Empowering Youth
Leaving Care" finantat prin programul European ERASMUS+. in cadrul
proiectului "Now What?: Preparing and Empowering Youth Leaving Care", Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis are calitatea de partener
alaturi de institutii si organizatii, din patru tari europene: Universitatea de Vest din
Timisoara (Romania - coordonatorul proiectului), Organizatia “The Smile of the
Child” (Grecia), Athens Lifelong Learning Institute (Grecia), University of
Lusofona (Portugalia), University of Tirana (Albania), Directia Generalda de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis (Romania), SOS Satele Copiilor
(Romania) si SOS Villages Albania (Albania). Obiectivul principal al proiectului
"NOW WHAT?" este de a sprijini tinerii care parasesc sistemul de protectie a
copilului Tn a-si valorifica cat mai bine potentialul. Proiectul va oferi sprijin tinerilor
in varsta de 16-19 ani care sunt fie in ingrijire in sistemul de protectie a copilului,
fie au parasit sistemul. Domeniile in care acestia vor primi sprijin sunt diverse, si
anume: locuire, formare, suport financiar, piata locurilor de muncd, legislatie,
incluziune sociald. Suma alocatd din proiect pentru partenerul DGASPC Timis este
16.000 de euro. Perioada de implementare: martie 2018- februarie 2020.

RAPORT DE ACTIVITATE D.G.A.S.P.C. TIMIS 2018



4. PROTECTIA COPILULUI - SERVICII

4.1. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL ZONA |

A. Obiective propuse pentru anul 2018:
e Reducerea numarului de copii cu masura de protectie speciala;
e Monitorizarea asistentilor maternali profesionisti si a familiilor de plasament;
e Cresterea calitatii serviciillor oferite tuturor beneficiarilor prin indeplinirea
standardelor de calitate pentru imbunatatirea si dezvoltarea retelei de servicii sociale.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:

e Au fost elaborate 645 de planuri individualizate de protectie (PIP), respectiv 66 PIP
cu finalitate adoptie, 396 PIP cu finalitate reintegrare in familie si 183 PIP cu finalitate
integrare socio-profesionala);

e Au fost realizate 1895 de deplasari in teren;

e A fost realizata monitorizarea trimestriald a 140 de asistenti maternali profesionisti;

e 226 de dosare instrumentate (realizare documentatie) au fost depuse la Serviciul
Juridic/ Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului pentru stabilirea masurilor de
protectie speciala;

o Au fost realizate 183 de fise sintetice de potrivire initiala cu copilul adoptabil;

e Au fost realizate 16 rapoarte finale de evaluare a capacitatii de a adopta a
persoanei/familiei adoptatoare;

e Au fost realizate 29 de reintegrari in familie pentru copiii cu masura de protectie
speciala si 60 de integrari socio- profesionale pentru tinerii din sistemul de protectie;

e Au fost evaluate 27 de persoane care au solicitat participarea la cursurile de formare
pentru asistentii maternali profesionisti;

e Au fost evaluate 23 de persoane care au solicitat instituirea masurii de protectie a
plasamentului;

e Au fost realizate 61 de reatestari ale asistentilor maternali profesionisti;

e 40 de persoane au urmat cursul de formare profesionald de asistent maternal
profesionist. In urma examindrii, 15 persoane au fost declarate admise.

La sfarsitul lunii decembrie 2018, Serviciul Management de Caz pentru Copil zona | avea in
evidenta 645 de copii — cazuri active, din care: 229 de copii in plasament la asistenti maternali
profesionisti, 320 de copii in plasament la rude/persoane/familii, 96 de copii in centre de
plasament si 140 de asistenti maternali profesionisti.

4.2. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL ZONA 11

A. Obiective propuse pentru anul 2018:
e Reducerea numarului de copii cu masura de protectie speciald;

e Cresterea calitatii serviciilor de tip familial;
e Specializarea si formarea continud a asistentilor maternali profesionisti.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:
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¢ Au fost reintegrati in familia naturala 9 copii;

e Au fost integrati socio-profesional 43 de tineri;

e In urma reevaludrii planurilor individualizate de protectie, au fost elaborate 27 de
planuri individualizate de protectie, avand ca finalitate adoptia;

o Au fost realizate 172 de fise sintetice de potrivire initiala cu copilul adoptabil;

¢ Au fost monitorizati 195 de asistenti matenali profesionisti;,

e Au fost evaluati, reevaluati si monitorizati 589 de copii aflati cu masura de protectie

speciala.

La sfarsitul lunii decembrie 2018, Serviciul Management de Caz pentru Copil zona Il avea in
evidenta 589 de copii — cazuri active, din care: 368 de copii in plasament la asistenti maternali
profesionisti, 157 de copii in plasament familial, 64 de copii in centre de plasament si 195 de
asistenti maternali profesionisti.

4.3. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL ZONA 111

A. Obiective propuse pentru anul 2018:
e Reducerea numarului de copii cu masura de protectie speciala;
o Cresterea calitatii serviciilor de tip familial;
e Specializarea si formarea continud a asistentilor maternali profesionisti.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:

e Au fost evaluati, reevaluati si monitorizati 558 de copii aflati cu masurd de protectie
speciala.

e Au fost reintegrati in familia naturald 12 copii;

o Au fost integrati socio-profesional 31 de tineri;

e In urma reevaluirii planurilor individualizate de protectie, au fost elaborate 31 de
planuri individualizate de protectie avand ca finalitate adoptia;

e Au fost monitorizati 196 de asistenti maternali profesionisti.

La sfarsitul lunii decembrie 2018, Serviciul Management de Caz pentru Copil zona Ill avea in
evidenta 558 de copii — cazuri active, din care: 351 de copii in plasament la asistenti maternali
profesionisti, 61 de copii in plasament familial, 146 de copii in centre de plasament si 196 de
asistenti maternali profesionisti.

4.4, SERVICIUL DE CONSILIERE PSIHOLOGICA — COMPARTIMENT
CONSILIERE PARINTI SI COPII

A.Obiective propuse pentru anul 2018:
e Imbunititirea calitatii serviciilor oferite;
e Reducerea numarului de copii cu masura de protectie, prin sprijinirea reintegrarii
copilului in familia sa de origine si pregatirea integrarii socio-profesionale a tinerilor
cu masura de protectie;
5
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e Cresterea calitatii serviciilor oferite tuturor beneficiarilor;

¢ Protectia copilului impotriva abuzului;

e Formarea continud a personalului;

e Dezvoltarea retelei de parteneriate cu parteneri publici si privati.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:

e Au fost Tinregistrate 1965 de cazuri de evaluare si consiliere psihologica,
desfasurandu-se activitdti de preluare, Inregistrare cereri, informare potentiali
beneficiari — telefonic si direct;

e A fost realizat un numar de 1362 de evaludri psihologice pentru copii (la intrarea in
sistemul de protectie, evaludri periodice, din diferite nevoi sau pentru consiliere), din
care 303 evaludri psihologice pentru copii in vederea incadrarii in grad de handicap sau
a orientarii scolare si 143 pentru deschiderea procedurii de adoptie sau pentru profilul
copilului greu adoptabil, 916 evaludri pentru alte motive (instituire plasament, evaluare
anuala, etc.);

e Au fost realizate activitdti de consiliere psihologica pentru 350 de cazuri copii si
tineri din sistemul de protectie (centre de plasament, plasamente familiale, la asistent
maternal profesionist);

e Au fost realizate activitati de evaluare si consiliere psihologica pentru beneficiari
din exteriorul sistemului, respectiv pentru un numar de 132 de cazuri, in principal
cazuri cu suspiciune de abuz;

e S-au efectuat 251 de evaluari psihologice pentru adulti (evaluari pentru atestare/
reatestare, schimbarea conditiilor asistentilor maternali profesionisti, alte situatii);

¢ Au fost organizate 163 de intalniri de grup atat cu educatorii, cat si cu beneficiarii
centrelor de plasament.
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45. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU
DIZABILITATI

A. Obiectivul propus pentru anul 2018:
e Managementul de caz pentru interventia integrata si evaluarea complexa a copiilor cu
grad de handicap in vederea eliberarii unui certificat de incadrare intr-un grad de
handicap si a Planului de abilitare — reabilitare, care are drept obiectiv dezvoltarea
personald si sociala, maximizarea potentialului, dobandirea autonomiei personale si
sociale a copilului in vederea incluziunii sociale, integrarea scolard si profesionald a
copilului cu dizabilitati.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:
e Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati din cadrul D.G.A.S.P.C.
Timis a preluat, instrumentat si a prezentat Comisiei pentru Protectia Copilului, in
vederea eliberarii unui certificat de incadrare intr-o categorie de handicap, un
numar de 1778 cazuri, dupa cum urmeaza:

- Gradul GRAV (fara asistent personal):151
- Gradul GRAYV (cu asistent personal): 898
- Gradul ACCENTUAT: 191
- Gradul MEDIU: 501
- Gradul USOR: 12
- Boala, NU handicap: 25

Cazuri noi: 341

4.6. SERVICIUL DE PREVENTIE SI INTERVENTIE iN URGENTA

A. Obiective propuse pentru anul 2018:
e Reducerea numarului de copii pentru care se instituie masura de protectie;

e Preluarea permanentd a tuturor sesizarilor cu privire la abuzul sau neglijarea
copilului, evaluarea situatiilor respective si instrumentarea cazurilor.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:
Activitati de prevenire a separarii copiilor nou-ndascuti de familie:
masuri:
e Instituirea masurii de plasament la asistent maternal profesionist: 17
e Spitalizati la data raportata: 2
e Transfer In judetul de provenienta: 3

RAPORT DE ACTIVITATE D.G.A.S.P.C. TIMIS 2018



e Au fost instrumentate 38 de cazuri cu risc de parasire la nivelul unitatilor sanitare din
judet, precum si 7 cazuri de gravide aflate in situatie de risc;

e 178 de cazuri prin mentinerea copilului in familie (externarea copilului din spital de catre
familie), toate cazurile fiind monitorizate ulterior;

e Au fost intocmite 14 certificate de nastere pentru copiii parasiti in unitatile sanitare;

e Au fost consiliate si sprijinite in realizarea demersurilor pentru inregistrarea nasterii
copilului 114 de mame/familii, ai caror copii s-au aflat in risc de parasire in spital.
Acestea au fost informate cu privire la dreptul copilului la identitate si la importanta
intocmirii certificatului de nastere.

Activitati de interventie in cazul copiilor abuzati/neglijati/exploatati:

o A fost asiguratd permanenta, sesizirile fiind preluate 24 de ore din 24. In vederea
verificarii si solutionarii, echipa mobila s-a deplasat pentru evaluarea situatiei cazurilor
sesizate la Telefonul Copilului, astfel:

eDin cele 941 de sesizari preluate, 212 sesizari au fost infirmate si 729 de
sesizari au fost confirmate;

e Cazuri aflate in lucru: 60 cazuri erau in curs de evaluare/instrumentare la 31
decembrie 2018 si 669 de cazuri au fost inchise, copiii fiind securizati in familie, prin
monitorizare plan servicii de catre autoritatile locale sau prin instituirea unor masuri de
protectie speciala.

e pentru 117 copii s-a instituit plasament in regim de urgenta.

¢ Au fost monitorizati, Tn colaborare cu primariile din judet, la domiciliul familiilor aflate
in situatie de risc de separare, 176 de copii. Pentru aceste cazuri, primariile au elaborat
si implementat planul de servicii si, lunar, au transmis rapoarte de monitorizare.
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4. PROTECTIA COPILULUI - CENTRE REZIDENTIALE

4.7. CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA TIMISOARA

A. Obiective propuse pentru anul 2018:
e Imbunatitirea calitatii serviciilor oferite;
e Cresterea calitatii serviciilor oferite tuturor beneficiarilor, prin ndeplinirea
standardelor de calitate pentru imbunatatirea si dezvoltarea retelei de servicii
sociale.

B. Rezultate obtinute:

e In cadrul sedintelor de lucru desfasurate cu angajatii Centrului de Primire in Regim de
Urgentd Timisoara, acestia au fost informati cu privire la noile metode de lucru, au fost
diseminate si dezbatute informatii de specialitate;

o In vederea integririi socio-profesionale a beneficiarilor Serviciului Maternal, 6 mame au
fost sprijinite in gasirea unui loc de munca;

e A fost pus accentul permanent pe formarea deprinderilor de viata independentd, in cadrul
planurilor de activitate zilnica, prin activitati desfasurate la nivelul centrului, in functie
de vérsta si de dezvoltarea copilului;

e Cu sprijinul colaboratorilor cu care avem fincheiate conventii de colaborare, au fost
organizate activitati de recreere: iesiri lunare cu copiii din cadrul centrului la un loc de
joacd; iesiri lunare la un club unde s-a sarbatorit ziua de nastere a copiilor ndscuti in
luna respectiva; iesiri la clubul de lectura;

e Copiii au beneficiat, in timpul verii, de o tabara la mare, o tabara la Sasca Montana, 0
tabara la Poiana Marului;

e Toti copiii au beneficiat de asistentd medicalda de specialitate, asigurata de medicul
institutiei, medicul de familie si asistentii medicali ai Centrului de Primire in Regim de
Urgentd (analize medicale, tratament medicamentos si de recuperare), precum si
asistentd medicald stomatologica gratuita, asiguratd de un medic stomatolog
colaborator;

e Au fost derulate activitati de stimulare a beneficiarilor in actul decizional care i priveste,

fiecare copil fiind consiliat si ajutat sa depaseasca traumele avute;
9
RAPORT DE ACTIVITATE D.G.A.S.P.C. TIMIS 2018



¢ Au fost desfasurate activitati specifice pregatirii pentru Indeplinirea sarcinilor scolare, cu

implicarea personalului educativ;

e Au fost reintegrati in familia naturala 9 copii.

Dinamica situatiei copiilor de la Centrul de Primire in Regim de Urgentd Timisoara, n
perioada evaluata:

Denumirea 1 lanuarie Total intriri in Total iesiri in 31 Decembrie
serviciului 2018 cursul anului cursul anului 2018
2018 2018
Serviciul de Primire in | 19 49 45 23
Regim de Urgenta
Serviciul maternal 8 43 42 9
Adapostul de Zi si de | 3 28 28 3

Noapte pentru Copiii

Strazii
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4.8. CENTRUL PENTRU_SPRIJINIREA INTEGRARII FAMILIALE SI
PROFESIONALE A TINERILOR TIMISOARA

A. Obiective propuse pentru anul 2018:
e C(resterea calitatii serviciilor de ingrijire, educatie si socializare;
e Integrarea socio-profesionala a tinerilor;
e Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
e Reintegrarea in familia naturald a beneficiarilor;
e Implementarea controlului managerial intern;
e Protectia beneficiarilor impotriva abuzului.

B. Rezultate obtinute:

e S-apus accentul pe indrumarea scolara si educationald a tinerilor;

¢ Din totalul de 9 tineri, au beneficiat de activitati de educatie:

- in invatamantul universitar: un numar de 2 beneficiari,
- ininvatamantul postliceal: 1 tanar,

- ininvatamantul profesional: 2 tineri,

- au finalizat studiile un numar de 4 tineri

e Au fost revizuite 21 de proceduri operationale;

¢ S-au mentinut relatii de buna colaborare cu membrii societatii civile si cu institutiile
partenere: Roumaniens Projektet Danemarca, Fundatia Serviciilor Sociale
Bethany, Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Asociatia Lidenfeld
“Ajungem Mari”, Clubul Lyons Diamond, Clubul Rotary, Fundatia Agathos,
Asociatia Evanghelistica si de Caritate Isus Speranta Romaniei, Fundatia MOL
Romaénia, Fundatia pentru Comunitate, Hilfe fur Kinder;

e Au fost organizate activitati de recreere si socializare: excursii la mare - Statiunea 2
Mai; la munte — Sasca Montand; plimbari cu bicicleta pe ruta Timisoara — Serbia;
tinerii au participat la spectacole de teatru si opera;

e Au fost organizate activitati de creatie in atelierul centrului; astfel, au fost
confectionate felicitari, ornamente pentru sdrbatoarea Pastelui si a Craciunului si
obiecte decorative;

e Pentru tinerii beneficiari s-au organizat activitati de pregatire, consiliere si informare
in vederea integrarii socio-profesionale;

e Tinerii au fost implicati in activitati de autogospodarire;

e 10 tineri au fost integrati socio-profesional.

Dinamica situatiei tinerilor de la Centrul pentru Sprijinirea Integrarii Familiale si Profesionale
a Tinerilor Timisoara, Tn perioada evaluata:

1 lanuarie Total intriri in cursul | Total iesiri in cursul 31 Decembrie
2018 anului 2018 anului 2018 2018
23 0 14 9
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4.9.

CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE

NEUROPSIHIATRICA PENTRU COPIl TIMISOARA

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

Actualizarea procedurilor de lucru, conform legislatiei in vigoare, privind
controlul managerial intern;

Imbunatitirea serviciilor sociale si de recuperare, oferite in cadrul Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii Timisoara;

Identificarea nevoilor aparute in desfasurarea tuturor tipurilor de activitati
desfasurate in centru;

Cresterea calitatii vietii copiilor, prin ingrijire, educatie formala si non-formala,
dezvoltarea autonomiei personale, servicii de recuperare si reabilitare.

B. Rezultate obtinute:

Plasament la asistent maternal profesionist — 5 copii;

Au beneficiat de servicii de scolarizare in Invatamantul special — 18 copii;

Au fost realizate activitati de socializare si recreative pentru toti beneficiarii
centrului (organizarea unei tabere, iesiri in aer liber, alte activitati);

Conditiile de ingrijire si educatie a copiilor au fost mentinute la standardele
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prevazute de legislatia in vigoare;

S-a colaborat cu voluntari romani si straini — au fost incheiate 22 de contracte de
voluntariat;

Au fost obtinute sponsorizari si donatii — au fost incheiate 18 contracte de donatie;
Au fost desfasurate activitdti de recuperare si reabilitare: kinetoterapie,
hidroterapie, ergoterapie, arterepie, logopedie si meloterapie.

Dinamica situatiei copiilor de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Copii Timisoara, in perioada evaluata:

1 lanuarie Total intrari in cursul Total iesiri in 31 Decembrie
2018 anului 2018 cursul anului 2018 2018
44 11 3 92

4.10.

CENTRUL DE RECUPERARE N | REABILITARE

NEUROPSIHIATRICA PENTRU COPII LUGOJ

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

Dezvoltarea relatiilor cu organizatii de traditie/initierea de noi parteneriate;
Pregatirea integrarii/reintegrarii copiilor Tn familie;
Protectia copilului impotriva abuzului;
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e Activitati si parteneriate Tn vederea atragerii de voluntari si sponsorizari.

B. Rezultate obtinute:

e S-au facut evaluari periodice privind gradul de insusire a deprinderilor de
autonomizare;

e S-au organizat activitati de recreere si socializare pentru beneficiarii centrului
(sarbatorirea zilelor de nastere, excursii, plimbari In oras, participarea la spectacole
si expozitii);

e In perioada 20 — 22 aprilie 2018 copiii din cadrul centrului, impreund cu o echipi
daneza de specialisti care a sustinut cursuri cu personalul centrului, s-au bucurat de
un weekend minunat ca urmare a unei excursii la Cascada Bigar, Sasca Montana,
Clisura Dunarii, Turnu — Severin;

e Tn perioada 29 iulie — 04 august 2018 un grup de copii din cadrul centrului a petrecut
o saptamana in Ungaria — Budapesta si in tabara la Fonyod- Balaton. De asemenea,
copiii din centru s-au bucurat de o saptamana de relaxare si buna dispozitie la
munte,in tabara la Sasca Montana, Tn luna august 2018;

¢ Beneficiarii centrului au participat la Competitia sportiva ”Stiu ca pot!”— editia a IV-a,
eveniment organizat de DGASPC Timis, cu sprijinul Consiliului Judetean Timis, al
Primariei Municipiului Timisoara si al Facultatii de Educatie Fizica si Sport din
Timisoara - copiii au primit diplome, cupe, medalii si cadouri din partea sponsorilor;

e In ceea ce priveste educatia, pentru toti 39 de copii programele sunt individualizate,
adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor.
Rapoartele de activitate indica, dupa caz, evolutii pozitive, usoare progrese la unii
copii;

e Au fost inscrisi in invatamantul prescolar, primar si gimnazial special 26 de
beneficiari, astfel:

e gradinita speciala — 1 copil

e ciclul primar special - 12 copii;

e ciclul gimnazial special - 12 copii;

e invatamant normal profesional — 1 tandr.

e Au fost mentinute relatiile de colaborare cu ONG-uri si fundatii precum: Romanian
Kinderhilfe Kleinwalstandt Germania, Paul Grafendorf Germania, si cu Organizatia
Non-profit pentru Persoane cu Dizabilitati Intelectuale a judetului Tolna, Szekszard,
Ungaria;

e Pentru mbundtatirea conditiilor de gazduire, s-au realizat lucrdri de intretinere a
centrului.
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Dinamica situatiei copiilor de la Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica

pentru Copii Lugoj, in perioada evaluata:

1 lanuarie Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
2018 cursul anului 2018 | cursul anului 2018 2018
43 9 13 39

CACIGNC
LUGOS

4.11. CENTRUL DE PLASAMENT LUGOJ

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

o Imbunititirea calitatii Tngrijirii, educatiei si socializarii;

e Integrarea/reintegrarea in familie a copiilor cu masura de protectie;
e Sprijinirea integrarii socio-profesionale a copiilor/tinerilor;

e Recreerea si socializarea copiilor;

e Orientarea gcolara si profesionala.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost scolarizati 55 de copii;

o Au fost desfasurate activitati specifice pregatirii pentru indeplinirea sarcinilor scolare,
cu implicarea personalului educativ;

e 7 copii frecventeaza scoala speciala sau Invatimantul de masa cu curriculum adaptat
si profesor de sprijin;

e Au fost organizate activitati de recreere, activitati prin care copiii se pot relaxa si
socializa (participare la aniversarile prietenilor, colegilor din comunitate, activitati

ludice, plimbari in oras, tabere in vacanta de vara);
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o Au fost desfasurate activititi de formare si dezvoltare a deprinderilor de viatd

independenta,
e Au fost integrati socio-profesional 3 tineri;

e Au fost organizate cursuri de formare profesionald la care au participat toti angajatii

centrului.

e Pentru imbunatatirea conditiilor de gizduire, s-au realizat lucrdri de intretinere a

centrului;

Dinamica situatiei copiilor de la Centrul de Plasament Lugoj, in perioada evaluata :

1 lanuarie 2018 Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului cursul anului 2018
2018 2018
65 7 17 55

4.12. CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPILUL

CuU

DIZABILITATI _RECAS

A. Obiective propuse pentru anul 2018:
e Integrarea/reintegrarea in familie a copiilor;

e Integrarea socio-profesionald a tinerilor;

e Respectarea standardelor minime obligatorii;

o Imbunitatirea/adaptarea serviciilor acordate in functie de nevoi;
e Organizarea de evenimente pentru beneficiarii centrului.
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B. Rezultate obtinute:
e Au fost inscrisi in invatamantul special si normal 64 de copii, astfel:
e invatamant primar - 7
e invatamant gimnazial — 29
einvatamant liceal - 4
e scoli de arta si meserii -24
e 4 tineri au absolvit liceul
e 3 tineri au fost integrati in familia naturala;
e 5 tineri au fost externati la implinirea vastei de 18 ani;
e 4 tineri a fost externati la cerere;
e 1 tanar a fost transferat la o fundatie;
e Situatia beneficiarilor externati a fost monitorizata, prin vizite, dupa caz, la domiciliu;
e A fost reevaluata, periodic, situatia tuturor copiilor (intocmire anchete sociale, vizite la
domiciliul apartinatorilor, contacte telefonice, corespondentd);
¢ Dezvoltarea/infiintarea atelierelor ergo-terapeutice din cadrul Centrului de Plasament
pentru Copilul cu Dizabilitati Recas, in vederea formarii deprinderilor de viata
independenta (gradina, livada, tamplarie, etc.). Centrul de Plasament pentru Copilul cu
Dizabilitati Recas a identificat sponsori care sustin dezvoltarea si activitatea atelierelor;
e Au fost organizate activitati de recreere: excursii, tabara la munte in luna martie, tabara
cu corturile pe raul Timis in lunile iulie si august, tabara la Varset in luna septembrie,
plimbari, jocuri, carnavaluri, iesiri In Timisoara la un spatiu de joaca etc.;
e Au fost organizate activitati culturale si educative - “Sarbatoarea Toamnei - editia a XII -
a’.
Dinamica situatiei copiilor de la Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitati Recas,
in perioada evaluata:

1 lanuarie 2018 | Total intrari in cursul Total iesiri n 31 Decembrie
anului 2018 cursul anului 2018 2018
64 13 13 64
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4.13. CENTRUL DE PLASAMENT GAVOJDIA

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

Recreerea si socializarea copiilor;

Colaborari cu servicille DGASPC Timis, in vederea gasirii celor mai bune
alternative de tip familial,

Formarea deprinderilor de viata independenta;

Sprijinirea integrarii socio-profesionale a tinerilor;

Orientare scolara si profesionala;

Activitati si parteneriate in vederea atragerii de sponsori.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost scolarizati 52 de copii;

e Au fost desfasurate activitati specifice pregatirii pentru indeplinirea sarcinilor
scolare, cu implicarea personalului educativ;

e 15 copii frecventeaza scoala speciald si 10 copii invatamantul de masa cu curriculum
adaptat si profesor de sprijin;

¢ Au fost organizate activitati de recreere, activitati prin care copiii se pot relaxa si pot
socializa: excursii de o zi sau weekend cu participare la teatru, film, spectacole, 7
tabere 1n vacanta de var4;

e Au fost desfasurate activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor de viatd
independentd — implementarea proiectelor “Locuinta mea frumoasa”, “Descopera
bucatarul din tine” si ”Program de educatie pentru viata”;

o In cadrul centrului, au avut loc activitati pentru orientarea scolara si profesionald — 8
intalniri cu potentialii angajatori, vizite la diferite companii din comuna Gavojdia;

e 28 de beneficiari au participat la trei conferinte pe tema integrarii sociale si a
dezvoltarii personale si emotionale;

e Au fost integrati socio-profesional 7 tineri;
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Dinamica situatiei copiilor de la Centrul de Plasament Gavojdia, in perioada evaluata:

1 lanuarie 2018

Total intrari in cursul
anului 2018

Total iesiri in cursul
anului 2018

31 Decembrie
2018

65

13

52

5. PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE/PERSOANELOR CU

HANDICAP

5.1. SERVICIUL _DE _EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR

ADULTE CU HANDICAP

A. Obiectivul propus pentru anul 2018:
e Evaluarca complexa a persoanclor adulte din judetul Timis, Tn vederea
incadrarii/reincadrarii in grad de handicap.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost evaluate/reevaluate, in vederea incadrarii in grad de handicap, 4.254 de
persoane adulte cu domiciliul in judetul Timis, din care 661 evaluari s-au realizat la
domiciliul persoanelor cu handicap;
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Au fost convocate, in vederea reevaluarii, 22 de persoane, in baza unor sesizari: 5
persoane au primit Tncadrare in grad de handicap identic, 1 persoand incadrata in
gradul accentuat nu s-a mai incadrat intr-un grad de handicap, pentru 1 persoana cu
grad accentuat a fost suspendat si 15 persoane sunt in curs de reevaluare;

Au fost intocmite 4.834 de rapoarte de evaluare complexa, pentru fiecare persoana
evaluata.

Tabel evidenta lunara cu persoanele evaluate:

Nr. Luna Nr. Intrari

Crt.
1. | lanuarie 2018 243
2. | Februarie 2018 313
3. | Martie 2018 358
4. | Aprilie 2018 363
5. | Mai 2018 426
6. | lunie 2018 355
7. | lulie 2018 362
8. | August 2018 330
9. | Septembrie 2018 308
10. | Octombrie 2018 430
11. | Noiembrie 2018 418
12. | Decembrie 2018 348

TOTAL 4254

5.2. SERVICIUL EVIDENTA DREPTURI PERSOANE CU HANDICAP

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

Promovarea accesului la serviciile necesare reabilitarii si integrarii sociale,
asigurarea masurilor de protectie sociala corespunzitoare, precum si luarea n
evidenta a persoanelor cu handicap si asigurarea drepturilor si facilitatilor prevazute
de legislatia in vigoare;

Informarea si consilierea beneficiarilor Serviciului Evidentd Drepturi Persoane cu
Handicap;

Acordarea drepturilor si facilitatilor prevazute de legislatia in vigoare persoanelor
incadrate in grad de handicap, aflate in evidenta;

Asigurarea evidentei informatizate a diferitelor categorii de beneficiari ai Serviciului
Evidenta Drepturi Persoane cu Handicap si a drepturilor si facilitatilor acordate;
Imbunatatirea relatiei de colaborare cu institutii, servicii publice si private, autoritati,
ONG-uri care activeaza in domeniul persoanelor cu dizabilitati.

B. Rezultate obtinute:

e Dosare de persoand cu handicap, cazuri noi, luate in evidentd — 3.067, dintre care

copii - 370, adulti — 2.578, nevazatori - 119;

e Bilete transport gratuit interurban CFR /AUTO oferite persoanelor cu handicap sau
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apartinatorilor/reprezentantilor legali - 8.639
e Legitimatii transport urban eliberate, oferite persoanelor cu handicap sau
apartinatorilor/reprezentantilor legali — 1.148
¢ Optiuni-acord indemnizatie/asistent personal sau indemnizatie lunara — 2.953
e Cereri roviniete solutionate — 2.096
e Cereri restituire drepturi banesti solutionate — 1.342
e Cereri restituire drepturi banesti pentru persoane cu handicap decedate solutionate -
1.341
e Certificate incadrare in grad de handicap prelucrate — 5.020, dintre care adulti — 3.267
si copii — 1.753
e Adeverinte/declaratii scolarizare copii cu handicap - 829
e Plati efectuate Tn perioada ianuarie 2018 — decembrie 2018, in medie pentru 24.347
persoane, din care copii 1.791 si adulti 22.556.

5.3. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ ADULTI

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

e Evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte cu handicap Tn vederea
intocmirii planului individual de servicii §i asistarea in centrele rezidentiale pentru
adulti din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Timis;

e Stabilirea masurilor de protectie pentru persoanele adulte cu handicap — transmiterea
dosarelor si propunerilor catre C.E.P.A.H. Timis, in vederea solutionarii cererilor de
admitere/externare/invoire/transfer a persoanelor adulte cu handicap in centre
rezidentiale pentru adulti din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Timis;

e Asigurarea respectarii si realizarii activitatilor si serviciilor din planul individual de
servicii pentru persoanele adulte cu handicap;

e Acordare consultantd de specialitate persoanelor adulte aflate in dificultate/in
institutii publice si private;

e Participarea la lucradrile Comisiei Judeteane de Incluziune Sociald a Judetului Timis;

e Asigurarea calitatii managementului in cadrul Serviciului Management de Caz
Adulti.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost elaborate 4.274 de planuri individuale de servicii pentru persoane adulte cu
handicap;

e Au fost instrumentate 89 de dosare de admitere/externare/transfer/invoire pentru
persoane adulte cu handicap in centre rezidentiale pentru adulti din structura
DGASPC Timis;

e Au fost instrumentate 113 cazuri de adulti aflati in dificultate, care s-au adresat
personal, telefonic si in scris, sau au fost referiti de catre alte institutii,

e Au fost elaborate 189 de adrese catre petenti sau catre alte institutii publice/private;

e Au fost realizate 41 de deplasari la Centrul Educativ Buzias, la sedintele Consiliului

Educativ;
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e A fost intocmit si transmis semestrial planul de actiuni pentru anul 2018 in
domeniul incluziunii sociale, catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
Sociala;

e A fost transmisa, catre Agentia Judeteand pentru Plagi si Inspectie Sociala,

raportarea semestriala a stadiului implementarii planului de actiuni pentru anul
2018;

e A fost asigurata participarea la diferite evenimente, intalniri de lucru organizate de
institutii si organizatii colaboratoare.

5. PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE / PERSOANELOR CU
HANDICAP - CENTRE

5.4, CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA LUGOJ

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

e Acordarea de servicii de gazduire, ingrijire, recuperare, integrare/ reintegrare sociala
conform nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar;

e Asigurarea calitdtii managementului in cadrul centrului.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost evaluati / reevaluati 90 de beneficiari, de catre echipa multidisciplinara, si au
fost realizate Planurile Individuale de Interventie;

e Au fost organizate, pentru beneficiarii centrului, activititi de socializare si petrecere a
timpului liber (tabere si excursii);

e 1 beneficiar a fost integrat socio-profesional;

e Beneficiarii au participat la programe/activitati de recuperare si la sedinte de
Kinetoterapie;

e Au fost organizate excursii si vizite la diverse obiective turistice;

e Au fost organizate doua manifestari artistice, care au fost prezentate la Teatrul
Municipal Lugoj: “Drumul Crucii parcurs de Isus Hristos spre Golgota inainte de

rastignire si moartea Sa” si serbarea cu ocazia Centenarului Marii Uniri “Pe-al nostru
steag e scris Unire”;

e 10 beneficiari au participat la tabara organizata la Dom Crvenog Krsta — Dealul Virset
Serbia

e Au fost organizate activitati de recreere si socializare pentru beneficiarii centrului
(sarbatorirea zilelor de nastere, participarea la slujba religioasa, iesiri in comunitate,
concursuri sportive, activitati gastronomice, etc.);

e Au fost revizuita o procedura operationala.
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Tabel privind evidenta beneficiarilor:

1 lanuarie 2018 Total intrari Total iesiri in 31 Decembrie
n cursul cursul anului 2018
anului 2018 2018
91 1 2 90

5.5. CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA NR.1 LUGOJ

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

e Acordarea de servicii sociale de gazduire, de ingrijire, recuperare,
integrare/reintegrare sociald, conform nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar al
centrului;

e Asigurarea calitatii managementului in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica nr.1 Lugoj.
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B. Rezultate obtinute:

Au fost Tntocmite planuri individualizate de interventie pentru toti cei 92 de
beneficiari;

Toti beneficiarii centrului au fost reevaluati psiho-socio-medical, de catre echipa
multidisciplinara;

Au fost revizuite procedurile operationale privind activitatile desfasurate in cadrul
centrului;

S-au efectuat 365 de consultatii de specialitate;

S-au intocmit 413 de fise privind activitatile de Kinetoterapie pentru beneficiarii cu
afectiuni neuromotorii;

Au fost organizate activitati de recreere si socializare pentru beneficiarii centrului
(sarbatorirea zilelor de nastere, participarea la evenimente cultural artistice, servicii
religioase, excursii);

A fost organizatd o tabara la Dom Crvenog Krsta Virset - Serbia unde au participat 37
de beneficiari;

3 beneficiari au participat la manifestarea sportiva ”Stiu ca pot!”;

Tn luna decembrie 2018, beneficiarii centrului au participat la evenimentul ”Craciunul
Sperantei”;

Tabel privind evidenta beneficiarilor:

1 lanuarie 2018 Total intrari in | Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului | cursul anului 2018
2018 2018
92 1 3 90
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5.6. CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA NR.2 LUGOJ

A. Obiective propuse pentru 2018
e Acordarea de servicii sociale de gazduire, de ingrijire, recuperare,
integrare/reintegrare sociald, conform nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar al
centrului;
e Asigurarea calitafii managementului in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Nr.2 Lugoj.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost revizuite procedurile operationale privind activitatile desfasurate in cadrul
centrului, conform Ordinului 67/ 2015;

e Au fost desemnati, prin dispozitie, resposabilii de caz si membrii echipei
multidisciplinare a centrului;

e Toti beneficiarii centrului au fost reevaluati psiho-socio-medical, de catre echipa
multidisciplinara;

e Au fost intocmite planuri individualizate de interventie pentru toti beneficiarii;

e Au fost realizate, de catre echipa multidisciplinara, 104 sesiuni de informare pentru
beneficiari;

e 20 de beneficiari cu afectiuni neuromotorii au participat la activitatile de
Kinetoterapie;

e 28 de beneficiari fara afectiuni neuromotorii au participat la programe de gimnastica
pentru Intretinerea si imbunatatirea starii de sanatate;

e 17 beneficiari au participat la evenimentul ”Craciunul Sperantei”, in luna decembrie
2018;

e Au fost organizate activitati de recreere si socializare pentru beneficiarii centrului
(sarbatorirea zilelor de nastere, participarea la evenimente cultural artistice, Servicii
religioase, iesiri in comunitate etc.);

e Au fost efectuate lucrari de intretinere a centrului.

Tabel privind evidenta beneficiarilor:

1 lanuarie 2018 Total intrari in | Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului | cursul anului 2018
2018 2018
48 3 3 48
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5.7

CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE

NEUROPSIHIATRICA GAVOJDIA

A. Obiective propuse pentru 2018

Cresterea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor;

Respectarea drepturilor beneficiarilor, persoane cu handicap, prevazute de legislatia
n vigoare;

Reevaluarea periodica a situatiei psiho-socio-medicale a beneficiarilor;

Incadrarea n alocatiile stabilite conform HG. nr.23/2010.

B. Rezultate obtinute:

Au fost reevaluati 170 de beneficiari;
Au fost revizuite planurile individuale de interventie pentru fiecare beneficiar;
S-au efectuat 1.571 de consultatii;

Au fost organizate intreceri sportive, pe terenul de fotbal sau in sala de sport din
localitate;

Au fost organizate 17 evenimente cultural-artistice;

Au fost organizate activitati de ergoterapie (desen si modelaj), ludoterapie si lucru
manual, meloterapie;

Tn ultima zi de joi a fiecarei luni, s-a sarbitorit ziua de nastere pentru beneficiarii
nascuti in luna in curs;

In perioada 21-25 mai 2018, 24 beneficiari au participat la tabira organizati la
Surduc;

Tn perioada 9 — 14 noiembrie 2018, 10 beneficiari au participat la tabara organizata la
Dom Crvenog Krsta - Dealul Virset Serbia.

Tabel privind evidenta beneficiarilor:

1 lanuarie 2018 Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului cursul anului 2018
2018 2018
170 10 10 170
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5.8. CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA SINERSIG

A. Obiective propuse pentru 2018:
e Acordarea de servicii sociale de gazduire, de ingrijire, recuperare,
integrare/reintegrare sociald, conform nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar al
centrului;

e Asigurarea calitatii managementului in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Sinersig.

B. Rezultate obtinute:

e 53 de beneficiari au fost evaluati psihiatric de catre medicul specialist;

e Au fost intocmite planurile individuale de interventie pentru fiecare beneficiar;

e Au fost organizate iesiri in comunitate pentru socializare si recreere;

e Beneficiarii centrului au participat la activitati administrativ-gospodaresti;

e Beneficiarii centrului au participat la activitati religioase: Sf. Liturghie sau alte
activitati organizate de diferite culte;

e Au fost organizate 15 evenimente cultural-artistice;

e Lunar, s-a sarbatorit ziua de nastere pentru beneficiarii nascuti in luna in curs;

e 1In luna mai, a fost organizati tabira la Surduc — Centrul de Conferinte Precept
Ministries, la care au participat toti beneficiarii centrului;

e 1n perioada iulie — septembrie, au avut loc excursii de o zi pe diferite trasee din zona:
Sarmisegetusa, Romanesti, Valea lui Liman, Timisoara,

e 1In luna noiembrie, 10 beneficiari au participat la tabara organizata in Serbia, la Dom
Crvenog Krsta Virset;

e Au fost efectuate lucrari de reparatii si intretinere a centrului.
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Tabel privind evidenta beneficiarilor:

1 lanuarie 2018 Total intrariin | Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului cursul anului 2018
2018 2018
53 0 0 53

5.9, CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA PERIAM

A. Obiective propuse pentru 2018:

e Asigurarea serviciilor sociale de gazduire, ingrijire, recuperare, reabilitare si reinsertie
sociald, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor din cadrul Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Periam;

e Asigurarea calitatii managementului in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Periam.

B. Rezultate obtinute:
e Au fost intocmite planurile individuale de interventie pentru fiecare beneficiar;
e Au fost asigurate servicii de gazduire, ingrijire si reinsertie sociala pentru toti
beneficiarii in functie de nevoile individuale;
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e Au fost asigurate servicii/terapii de recuperare/reabilitare functionald, prevazute in
Planul Individualizat de Asistenta si Ingrijire (234 de activititi de grup/camera, 461
de intdlniri individuale cu psihologul, 389 de activitati de terapie
Ocupationald/ergoterapie);

e Au fost organizate activitati de recreere si socializare (12 serbari zile nastere, 32 de
participari la slujba religioasa in comunitate, 34 de activitati spirituale desfasurate in
incinta centrului, 66 de intalniri de informare/socializare/grupe beneficiari, 170 de
iesirt in comunitate in grupuri organizate, 19 sesiuni de promovare a sanatatii si a
unui stil de viatd sanatos, 9 excursii organizate Tn afara localitatii, serbarea Zilei
Miartisorului, Zilei Internationale a Femei, Zilei Indragostitilor, Zilei Internationale a
Persoanelor cu Dizabilitati, activitdti/programe in preajma sdrbatorilor pascale si
sarbatorilor de iarnd);

e Au fost efectuate 622 de consultatii medicale de catre medicul centrului ;

e Au fost efectuate 272 de consultatii de specialitate;

e Au fost revizuite 25 de Proceduri Operationale;

Au revizuite 42 de fise de post.

Tabel privind evidenta beneficiarilor:

1 lanuarie 2018 Total intrariin | Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului cursul anului 2018
2018 2018
49 1 0 50

29

RAPORT DE ACTIVITATE D.G.A.S.P.C. TIMLS 2018



5.10. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA CIACOVA

A. Obiective propuse pentru anul 2018:
e Acordarea serviciilor sociale, conform nevoilor individuale ale beneficiarilor
centrului;

e Cresterea calitatii managementului in cadrul centrului.

B. Rezultate obtinute:

e Au fost reevaluati 102 beneficiari;

e Au fost revizuite 102 Planuri de Interventie, in luna noiembrie;

e Au fost intocmite 25 de Planuri Individuale de Interventie;

e Au avut loc 640 de sedinte de consiliere;

e Au fost realizate 705 activitati de recuperare, mentinere a starii de sanatate a
beneficiarilor prin kinetoterapie;

e Au fost realizate 250 de sedinte de fizioterapie;

e S-au organizat 155 de activitati de recreere si socializare (sarbatorirea zilelor de
nastere, onomastice, sarbatori religioase, organizarea a 2 excursii, ateliere de
confectionare de mici obiecte);

e 69 de beneficiari au participat la activitati de ergoterapie.

Tabel privind evidenta beneficiarilor:

1 lanuarie 2018 Total intrariin | Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului cursul anului 2018
2018 2018
100 25 23 102
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5.11. CENTRUL PENTRU PERSOANE CU HANDICAP SUFERINDE DE

MALADIA ALZHEIMER CIACOVA

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

Acordarea de servicii sociale de gazduire, ingrijire, recuperare, integrare/reintegrare
sociala, conform nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar;
Asigurarea calitatii managementului in cadrul centrului.

B. Rezultate obtinute:

Au fost intocmite 15 evaluari, 38 de reevaluari, 53 de planuri individuale de
interventie cuprizdnd programele aferente, 581 de fise de monitorizare a
serviciilor/activitatilor de recuperare/reabilitare functionald si integrare/reintegrare
sociala, etc.;

Activitati de ergoterapie desfasurate in cadrul a 797 de ntalniri;

Programele de integrare/reintegrare sociald, recreere si socializare s-au desfasurat in
cadrul a 502 intalniri;

Au fost organizate 2 evenimente cultural — artistice, Tn colaborare cu Ansamblul
Popular “’Florile Ciacovene”;

Au fost revizuite 31 fise de post si 12 proceduri operationale.

Tabel privind evidenta beneficiarilor:

1 lanuarie 2018 Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului cursul anului 2018
2018 2018
48 14 18 44
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5.12. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA VARIAS

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

Evaluarea/reevaluarea beneficiarilor din punct de vedere social, psihologic si medical;
Elaborarea planului individual de interventie (program de fingrijire, program de
recuperare, program de integrare/reintegrare sociald);

Asigurarea serviciilor de cazare, hrana si a conditiilor de igiena;

Asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanei;

Desfasurarea unor activitati de recuperare/mentinere a starii de sanatate a
beneficiarului;

Asigurarea unor activitati de integrare/reintegrare familiald si comunitara;
Supravegherea si menginerea starii de sdnatate a beneficiarilor;

Evaluarea gradului de mulfumire a beneficiarilor fata de serviciile primite.

B. Rezultate obtinute:

Au fost efectuate 53 de evaluari /reevaluari;

A fost intocmit orarul zilnic pentru toti beneficiarii;

Au fost elaborate 53 de Planuri de Interventie (program de ingrijire, program de
recuperare, program de integrare/reintegrare sociala);

Au fost asigurate servicii de cazare, hrana si ingrijire pentru toti beneficiarii;
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e Au fost desfasurate urmatoarele activitati de recuperare/mentinere a starii
beneficiarului:
- 188 de activitati de interventie/asistenta psihologica,
- 111 de activitati de asistenta psiho-sociala de grup/camera,
- 684 de activitati de terapie ocupationala,
- 77 de activitati de ergoterapie;

e Au fost desfasurate urmatoarele activitati de integrare/reintegrare familiala si
comunitara:

- 62 de activitati de consiliere, informare si suport;
- 10 Intalniri de sarbatorire a zilelor de nastere;

e Au fost efectuate 470 de consultatii medicale de catre medicul institutiei;

e Au fost trimisi spre consult de specialitate 138 de beneficiari;

e Pentru evaluarea gradului de multumire a fost aplicat, de catre responsabilii de caz,
chestionarul ,,Opinia beneficiarului”, unui numar de 35 beneficiari din totalul de 41
(total institutionalizati la data aplicarii); un numar de 6 beneficiari nu au raspuns, date
fiind tulburarile cognitive reduse pe care le prezinta.

Tabel privind evidenta beneficiarilor:

1 lanuarie 2018 Total intriri in Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului cursul anului 2018
2018 2018
42 4 7 39
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5.13. CENTRUL DE INTEGRARE SOCIO-PROFESIONALA PENTRU
ADULTII FARA ADAPOST BACOVA

Centrul de Integrare Socio-Profesionala pentru Adulti farda Adapost a luat fiintd prin
Proiectul Phare 2004 "Coeziune economica si sociald", proiect care a debutat in ianuarie 2007,
si s-a derulat pana la finele lunii iulie 2008. Centrul isi desfasoard activitatea in baza
Protocolului de Colaborare dintre DGASPC Timis si Federatia Caritas a Diecezei Timisoara,
Tncheiat ca urmare a Proiectului Phare 2004.

Capacitatea centrului este de 16 locuri, ocupate de adulti fara adapost (femei si barbati),
chiar si de copiii acestora. Interesul major al centrului il reprezintd persoana adulta fara
adapost, aflata in evidenta Azilului de Noapte Pater Jordan, si are ca scop principal reintegrarea
socio-profesionala, cu respectarea drepturilor omului.

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

e Asigurarea serviciilor sociale destinate persoanelor fard adapost din cadrul Centrului
de Integrare Socio-Profesionala pentru Adultii fara Adapost Bacova;

e Colaborarea cu Federatia Caritas a Diecezei Timisoara si cu alte institutii sau
organizatii care ofera servicii sociale pentru aceasta categorie de persoane (persoane
adulte fara adapost).

B. Rezultate obtinute:

e Au fost evaluate din punct de vedere psiho-social 8 persoane adulte fara adapost;

e S-au elaborat planuri individualizate de asistenta si ingrijire pentru beneficiarii
centrului;

e A fost acordat sprijin tuturor beneficiarilor centrului in realizarea activitatii de
autogospodarire, administrare a activitatii si a resurselor;

e Toti beneficiarii au participat la activitati de recreere si socializare (sarbatorirea
zilelor de nastere, sarbatori religioase, etc.).

Tabel privind evidenta beneficiarilor:

1 lanuarie 2018 Total intrari in Total iesiri in 31 Decembrie
cursul anului cursul anului 2018
2018 2018
9 1 2 8
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6. SERVICII DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

6.1. SERVICIUL MANAGEMENT SI MONITORIZARE SERVICII
SOCIALE

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

e Monitorizarea respectarii standardelor minime obligatorii in cadrul centrelor rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu handicap/fara handicap aflate in subordinea DGASPC
Timis Tn vederea cresterii continue a calitatii vietii beneficiarilor din centre;

e Monitorizarea respectarii standardelor minime obligatorii in cadrul centrelor rezidentiale
pentru copii, din cadrul DGASPC Timis;

e Monitorizarea respectarii standardelor minime obligatorii si a legislatiei specifice in
cadrul organizatiilor private acreditate (OPA) cu care DGASPC Timis are incheiate
conventii de colaborare din domeniul protectiei copilului si insertiei socio-profesionale a
tinerilor;

e Sprijinirea, in vederea decontarii cheltuielilor aferente indemnizatiei de iesire din sistemul
de protectie specialad pentru tinerii care parasesc sistemul;

e Realizarea monitorizarii indicatorilor specifici de asistenta sociala,

e Realizarea Programului de Asistentd de Specialitate a Primadriilor judetului Timis si

implementarea acestuia;

¢ Implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul serviciului;

e Asigurarea Secretariatului Tehnic din cadrul Sistemului de Control Intern Managerial.
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B. Rezultate obtinute:

e S-au realizat:

- 16 vizite de monitorizare la 16 servicii sociale ale organizatiilor private acreditate,
pentru care s-au elaborat 16 rapoarte de monitorizare;

- 2 vizite de monitorizare la 2 servicii sociale ale centrelor rezidentiale pentru copii,
pentru care au fost elaborate 2 rapoarte de monitorizare;

- 8 vizite de monitorizare la 8 centre rezidentiale pentru adulti, pentru care s-au
elaborat 8 rapoarte de monitorizare;

- 2 vizite de monitorizare la 2 centre rezidentiale pentru adulti, pentru care s-au
elaborat 2 rapoarte de monitorizare (Caminul pentru persoane varstnice Jimbolia si
Caminul pentru persoane varstnice Comlosu Mare);

- 11 copii aflati in plasament la organisme private acreditate au fost reintegrati in
familie ;

- S-a incheiat un numar de 21 conventii de colaborare cu Organisme Private Acreditate
si un numar de 6 acte aditionale la conventii;

- S-a acordat sprijin in vederea acordarii indemnizatiei de iesire din sistem pentru un
numar de 55 copii/tineri care au avut masura de protectie speciala in cadrul
Organismelor Private Acreditate;

- S-au organizat si desfasurat 4 sesiuni de lucru cu primariile din judet, reprezentand in
total 12 intélniri de lucru. La nivelul anului 2018, prezenta participarii reprezentantilor
primariilor la cele 4 sesiuni de lucru a fost n procent de 82,75%;

e Lunar, trimestrial si anual au fost transmise in termen toate situatiile statistice solicitate
(fise de monitorizare, trimestriale, anuale) catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale —
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si Autoritatea
Nationalad pentru Persoanele cu Dizabilitati, primariile din judet, Inspectoratul Judetean
de Politie - Biroul de Investigatii Criminale;

e Tn cadrul Programului de Implementare al Sistemului de Control Managerial Intern s-au
realizat urmatoarele:

- Lista Obiectivelor Generale ale DGASPC Timis, reactualizata Th luna iunie
2018 — 24 de obiective generale;

- Lista Obiectivelor Specifice ale fiecarei structuri, reactualizatd in luna iunie
2018 — 178 de obiective specifice;

- Lista de activitati reactualizata acolo unde a fost cazul — 640 de activitati;

- Indicatori de rezultat si de performantd asociati obiectivelor specifice,
reactualizati — 640;

- Dispozitia privind aprobarea componetei Comisiei de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica a implementarii sistemului de control managerial/ intern
actualizata prin Dispozitia nr. 1871/29.11.2018;

- Dispozitia Directorului General privind aprobarea structurii §i componentei
Echipei de Gestionare a Riscurilor §i monitorizarea performantelor privind
implementarea sistemului de control managerial/ intern, actualizata prin Dispozitia nr.
1872/29.11.2018;

- Codul de etica si deontologie profesionala al angajatilor DGASPC Timis,
actualizat cu nr. 98938/18.12.2018.
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6.2. SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI

A. Obiective propuse pentru anul 2018:
Asigurarea, in conditii optime, a desfasurdrii activitatii de secretariat :
e pregatirea sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului pentru o desfasurare cursiva si
eficientd, In conformitate cu legislatia in vigoare,
e functionarea sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului pentru asigurarea suportului
logistic necesar.

B. Rezultate obtinute in perioada raportata:

Tn perioada 1 ianuarie 2018 — 31 decembrie 2018, s-au prezentat Comisiei pentru
Protectia Copilului 429 de dosare cu caracter social si s-au stabilit 457 de masuri, pe parcursul
a 49 de sedinte, conform tabelului alaturat:

1. Instituire plasament (pentru copii) 13
2. Incetare plasament prin reintegrare familiala 1
3. Acordare plasament pentru tineri in vederea continuarii studiilor 87
4. Acordare plasament pentru tineri in vederea evitarii riscului excluderii sociale 22
5. Respingere acordare plasament in vederea evitarii riscului excluderii sociale 1
6. Tncetare plasament 129
7. Acordarea atestatului de asistent maternal profesionist 4
8. Reinnoirea atestatului de asistent maternal profesionist 195
9. Respingerea reinnoirii atestatului de asistent maternal profesionist 1
10. Suspendarea atestatului de asistent maternal profesionist 2
11. Tncetarea suspendarii atestatului de asistent maternal profesionist 1
12 Solicitare aviz favorabil pentru acordare plasament in alt judet 1
Total 457
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La propunerea Serviciului de Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis, s-au
luat Tn analiza Comisiei pentru Protectia Copilului 1780 de dosare si s-au emis 25 de hotarari
nominale privind neincadrarea in grad de handicap, 1 revizuire plan de abilitare si 52 de
hotarari privind incadrarea in grad de handicap a unor copii care necesita protectie speciala,
emitandu-se 1754 de certificate de Tncadrare in grad de handicap.

6.3. SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

e Stabilirea incadrarii in grad de handicap si tip de handicap a persoanelor adulte;

e Asigurarea demersurilor necesare transmiterii contestatiilor la certificatele de incadrare
in grad si tip de handicap emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Timis catre Comisia Superioard Bucuresti in vederea solutiondrii acestora;

e Stabilirea/ revocarea/inlocuirea masurilor de protectie pentru persoane adulte cu
handicap.

B. Rezultate obtinute:
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Timis desfasoara activitate
decizionala in domeniul incadrarii persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv n
domeniul promovarii drepturilor acestora si a avut urmatoarele rezultate:

e Au fost incadrate in grad de handicap 4228 de persoane, pentru care s-au eliberat tot
atatea certificate de incadrare in grad de handicap si programe individuale de reabilitare
s1 integrare sociald;

e Au fost respinse un numar de 601 dosare;

e Au fost retiparite 5156 de certificate de incadrare Tn grad de handicap, cu valabilitate
permanenta, conform Hotararii de Guvern nr. 927/2016;

e Au fost solutionate 65 de cereri privind stabilirea/revocarea/inlocuirea unei masuri de
protectie sociala pentru persoanele adulte cu handicap dupa cum urmeaza:

= admiteri: 46
= externare: 4
= transfer: 15
Tabel privind evidenta lunard a dosarelor evaluate:

Nr.crt. | Luna si anul Dosare evaluate
1. lanuarie 2018 334
2. Februarie 2018 360
3. Martie 2018 372
4, Aprilie 2018 271
5. Mai 2018 393
6. lunie 2018 319
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7. lulie 2018 420
8. August 2018 302
9. Septembrie 2018 286
10. Octombrie 2018 449
11. Noiembrie 2018 370
12. Decembrie 2018 352

Total 4.228

7. SERVICII DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

7.1. COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE 1IN

DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI INFORMATIZARE

A. Obiective propuse pentru anul 2018:
Initierea proiectelor cu finantare externa;

Implementarea si monitorizarea proiectelor cu finantare externa;
Realizarea/reactualizarea/evaluarea Planului Anual de Management;
Evaluarea Planului Operational pentru pentru implementarea Strategiei de

dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul judetului Timiy,

Imbunatitirea structurii/continutului paginii de internet a DGASPC Timis;

Realizarea raportarii trimestriale privind stadiul indeplinirii masurilor si actiunilor
prevazute in Planul Judetean de Mdsuri pentru integrarea sociala a cetdtenilor
romani apartinand minoritatii rromilor.

B. Rezultate obtinute:

e A fost actualizata pagina web;,
e S-au postat pe site:

- declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici si personalului
contractual cu functii de conducere din cadrul Directieli;

- anunturile de interes public;

- posturile vacante scoase la concurs Tn anul 2018;

- formularele actualizate si conditiile de indeplinit pentru accesarea serviciilor
sociale ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Timis;

- comunicate de presa, evenimente, informatii privind costurile serviciilor
sociale acordate, campanii cu rol de promovare a serviciilor oferite, a
drepturilor persoanelor defavorizate, copii si adulti deopotriva,

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul judetului.

o A fost realizat Planul Anual de Management 2018;
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¢ S-a efectuat evaluarea Planului Anual de Management pentru semestrul 1, 2018;

e S-a transmis, trimestrial, Institutiei Prefectului, raportarea privind Stadiul
indeplinirii masurilor si actiunilor prevazute in Planul Judetean de Mdsuri care
intra in competenta DGASPC Timis (in conformitate cu HG 1221/2011- Strategia
Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii
romilor);

oA fost elaborat Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Judetean Timis si din bugetul consililor locale
pentru anul 2019;

e A fost elaborat Planul de restructurare al centrelor rezidentiale pentru persoane
adulte cu handicap cu capacitate mai mare de 50 de locuri, respectiv Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Gavojdia, Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricdi Lugoj, Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici Nr. 1 Lugoj si Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciacova din
structura D.G.A.S.P.C.Timis, in colaborare cu Serviciul Management de Caz Adulti;

e In conformitate cu Hotirarea de Guvern nr. 797/2017 privind regulamentul — cadru
de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului precum si Procesul Verbal de control al Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Socialda Timis, au fost realizate modificari si completari ale Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale 2014-2020, pentru perioada 2019-2020.
Modificarile si completarile aduse Strategiei cuprind informatii cu privire la termene
de realizare a obiectivelor generale si specifice, sursele de finantare a serviciilor
sociale furnizate respectiv bugetul estimat pentru aceste servicii, o analizd a
nivelului de dezvoltare socio-economica si culturald a zonei, tipurile de situatii de
dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, tipurile de servicii sociale
care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia alegerii
infiintarii acestora, insa intr-o forma mai elaborata;

o A fost realizatd evaluarea Planului operational pentru implementarea Strategiei
judetene privind dezvoltarea serviciilor sociale 2014-2020 in luna februarie 2018;

e A fost implementat controlul managerial intern.

7.2. SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

e Stabilirea si acordarea drepturilor si facilitatilor cuvenite, conform legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

e Cresterea calitdtii serviciilor acordate in centre, prin punerea sub interdictie a
persoanelor fara discernamant protejate in centrele subordonate Directiei si
desemnarea unui reprezentant legal;

e Derularea procedurilor legale in vederea protejarii minorilor cetateni straini aflati
pe teritoriul Romaniei, fara a fi insotiti de un reprezentatant legal;

e Protejarea datelor cu caracter personal,
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Asigurarea relatiilor de munca in conditii de legalitate.

B. Rezultate obtinute:

Redactarea actiunilor si sustinerea cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti
- 638;

Vizarea pentru legalitate a dispozitiilor emise de catre Directorul General al
DGASPC Timis;

Vizarea pentru legalitate a actelor emise de Serviciul Resurse Umane, Organizare
si Salarizare;

Tntocmirea si avizarea adeverintelor persoanelor cu handicap pentru scutire de
dobénda la credit — 20;

Efectuarea cercetarilor disciplinare prealabile — 22 de comisii de cercetare
disciplinara;

Vizarea contractelor de achizitii si a actelor aditionale -315;

Asistarea minorilor refugiati si intocmirea dosarelor pentru acordarea azilului in
Romania — 85 de dosare;

Tntocmire angajamente de plata, formulare raspuns contestatii, sesizari, consilierea
persoanelor cu probleme sociale;

Avizarea cererilor restituire drepturi banesti pentru persoane decedate, In temeiul
Legii nr. 448/ 2006 — 1229;

Avizarea dispozitiilor de stabilire/suspendare/incetare platd, in temeiul Legii nr.
448/ 2006 — 5681;

I. Pe rolul Judecatoriei Timisoara s-au aflat urmatoarele cauze (total dosare: 37)

14 dosare civile

11 dosare avand ca obiect obligarea parintilor la program de consiliere
12 dosare penale

I1. Pe rolul Judecatoriei Lugoj s-au aflat urmatoarele cauze: (total dosare: 2)

e 2 dosare penale

I11. Pe rolul Judecatoriei Sinnicolau Mare s-au aflat urmatoarele cauze (total dosare: 1)

e 1 dosar penal

IV. Pe rolul Judecatoriei Faget s-au aflat urmatoarele cauze (total dosare:2)

e 2 dosare penale

V. Pe rolul Judecatoriei Deta s-au aflat urméatoarele cauze (total dosare:3)

e 1 dosar penal
e 2 dosare civile

V1. Pe rolul Resita s-au aflat urméitoarele cauze (total dosare: 1)

o 1 dosar penal
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VI1._Pe rolul Tribunalului Timis s-au aflat urmatoarele cauze (total dosare: 563)
e 84 dosare de deschidere procedura adoptie
e 73 dosare de Incuviintare a adoptiei
e 43 dosare de incredintare in vederea adoptiei
33 dosare avand ca obiect anulare act incadrare grad de handicap
30 dosare avand ca obiect recuperare prestatii sociale incasate necuvenit
242 dosare pe Legea 272/2004
17 dosare de ordonanta presedintiala pe Legea 272/2004
9 dosare litigii de munca
17 dosare pe Contecios administrativ
9 dosare civile
e ldosar anulare adoptie
3 dosare revizuire adoptie
2 dosare penale

VI11. Pe rolul Curtii de Apel Timisoara s-au aflat urmatoarele cauze (total dosare: 26)
e 3 dosare avand ca obiect anulare act incadrare Tn grad handicap
e 9 dosare pe Contencios administrativ
e 7 dosare penale
e 4 dosare avand ca obiect apel la dosare pe Legea 273/2004
e 3 dosare civile

IX. Pe rolul Tribunalului Caras-Severin s-au aflat urmatoarele cauze (total dosare: 1)
e 1 dosar pe Legea 272/2004

X. Pe rolul Curtii de apel Alba s-au aflat urmatoarele cauze (total dosare: 1)
e 1 dosar avand ca si obiect litigii Curtea de Conturi

XI. Pe rolul inaltei Curtii de Casatie si Justitie S-au aflat urmitoarele cauze (total

dosare: 1)

e | dosar avand ca obiect drepturi banesti

7.3. BIROUL ADOPTII SI POSTADOPTII

A. Obiectivul propus pentru anul 2018:
e Cresterea numarului de copii pentru care s-a incuviintat adoptia.

B. Rezultate obtinute:
Familii/persoane:
e Au fost depuse 100 de cereri de atestare, dintre care 8 din partea asistentilor
maternali sau a familiilor de plasament si 22 de cereri de reevaluare;
e Au fost atestate/reatestate ca apte sa adopte un copil 95 de persoane/familii;
e Pentru 5 familii s-a respins eliberarea atestatului de familie apta sa adopte;
e Au fost organizate 18 cursuri de pregatire pentru familiile care doresc sa adopte un
copil, la care au participat 102 persoane;
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e La finalul anului 2018, in evidenta biroului se afla un numar de 142 de
familii/persoane atestate.

Copii:
eAu fost primite, spre instrumentare, 85 de dosare ale copiilor al caror plan
individualizat de protectie are ca finalitate adoptia,;
eS-au instrumentat dosarele vizand incredintarea in vederea adoptiei pentru 44 de
copii (44 de dosare pronuntate);
eS-au instrumentat dosarele vizand incuviintarea adoptiei pentru 71 de copii (dosare
pronuntate si inca 12 dosare pe rol);
ein evidenta activa a Biroului Adoptii si Postadoptii, existd un numar de 472 de copii
dupa cum urmeaza:
¢ 261 de copii adoptabili
e 16 copii in faza de potrivire initiald
e 27 de copii in faza de potrivire practica
¢ 12 copii in faza de incredintare in vederea adoptiei
e 156 de copii in faza de monitorizare postadoptie

7.4. SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE SI SALARIZARE

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

e Reorganizarea DGASPC Timis, in conformitate cu modificdrile impuse de
legislatia n vigoare;

e Asigurarea resurselor umane pentru desfagurarea in bune conditii a activitatii;

e Promovarea personalului, in conditiile legii;

e Gestiunea resurselor umane;

e Gestiunea functiilor publice;

¢ Evidenta timpului lucrat/nelucrat al salariatilor;

e Acordarea drepturilor salariale pentru munca prestata;

e Cresterea nivelului de pregatire al salariatilor — perfectionarea profesionala;

e Eficientizarea activitatii de resurse umane.

B. Rezultate obtinute:

Au fost ntocmite documentele justificative pentru obtinerea avizelor necesare, n
vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

Au fost organizate 35 de concursuri de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante;
53 de persoane au fost declarate admise — rezultat final;

Pentru 75 de persoane s-au incheiat Contracte Individuale de Munc4, inclusiv pentru
asistentii maternali profesionisti atestati;

Pentru 24 de persoane s-au incheiat Contracte Individuale de Munca - asistentii
maternali profesionisti atestati;

Tntocmirea si transmiterea documentelor specifice evidentei functiilor publice;
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e Au fost eliberate 1.224 de documente specifice activitatii de resurse umane, la cererea
salariatilor;

e Promovarea personalului s-a realizat in conditiile legii; astfel, la 16 angajati li s-au
acordat gradatii superioare.

7.5. SERVICIUL COMUNICARE, REGISTRATURA SI RELATII CU
PUBLICUL

A. Obiective propuse pentru anul 2018:
o Tmbunatatirea relatiilor de comunicare cu alte institutii/persoane fizice si juridice;
e Continuarea demersurilor de promovare a activititilor DGASPC Timis si de
informare a publicului larg privind sprijinirea si respectarea drepturilor persoanelor;
¢ Eficientizarea circuitului documentelor in cadrul DGASPC Timis;
e Initierea si derularea mai multor campanii de informare si constientizare pe
problematica drepturilor copiilor si a persoanelor defavorizate social.

B. Rezultate obtinute:
e Mediatizarea activitatii institutiei prin organizarea de conferinte de presa,
transmiterea a 18 comunicate de presa, organizarea mai multor evenimente si prin
acordarea a peste 130 de interviuri;
e Monitorizarea mass-media: au fost arhivate peste 200 de articole aparute in diferite
publicatii, respectiv au fost observate interviurile acordate televiziunilor si posturilor
de radio locale;
e Au fost organizate campanii cu rol de promovare a drepturilor persoanelor
defavorizate, copii si adulti deopotrivd. Printre acestea, se numdrd campania de
prevenire a violentei asupra copilului si de promovare a Telefonului Copilului —
0256/983, campania ,,Opreste violenta din viata ta!” — de prevenire a violentei asupra
femeilor, campania ”Nu inchide ochii!” - de prevenire a abuzului sexual asupra
copiilor, campania ,,Toti Impotriva violentei” — de prevenire a violentei domestice,
sesiunile de informare pentru copiii si angajatii din centrele DGASPC Timis cu privire
la riscul consumului de substante interzise si ale traficului de persoane, precum si
manifestarea sportiva si campania de informare cu privire la drepturile copiilor cu
dizabilitati - "Stiu ca pot!". Aceste campanii au presupus deplasarea In mai multe
localitati din judetul Timis, distribuirea de materiale informative si purtarea de discutii
cu elevii si cadrele didactice din judet, precum si participarea la emisiuni media ce au
avut ca scop promovarea acestor tematici;
e Au fost organizate mai multe evenimente culturale, educative si sportive destinate
beneficiarilor institutiei, Serviciul Comunicare, Registraturd si Relatii cu Publicul
avand rol direct fie in organizarea evenimentelor, fie in mediatizarea lor;
o In perioada raportata, au fost inregistrate 234 de scrisori si sesizari, urmarindu-se
solutionarea acestora in termenul legal;
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e Pentru 37 de solicitari formulate in baza Legii 544/2001 au fost formulate
raspunsuri, cu respectarea termenul legal;

e Gestionarea audientelor la conducerea institutiei: 133 de persoane au solicitat
audiente la conducerea institutiei, din care 36 la directorul general, 19 la directorul
general adjunct protectie sociala, 69 la directorul executiv protectia drepturilor
copilului si 9 la directorul executiv protectia persoanelor adulte. Aceste persoane s-au
adresat cu diverse probleme: si-au exprimat dorinta de a lua copii in plasament sau in
asistentd maternald, au dorit sa afle informatii despre procedura adoptiei, au solicitat
detalii prinvind internarea Tn centrele de plasament ori n centrele de ingrijire, si-au
manifestat dorinta de a desfasura activitati de voluntariat in centrele aflate in structura
Directiei sau au dorit sa initieze colaborari pe diverse paliere de activitate. Unele
persoane cu dizabilitati au fost nemultumite de incadrarea in grad de handicap.

e Gestionarea activitatii de registratura, care a constat in primirea, inregistrarea si
transmiterea a 101.445 documente. Programul de management al documentelor Lotus
Notes 8.5 a fost extins si la celelalte servicii din cadrul DGASPC Timis, acordandu-se
consultanta utilizatorilor ori de cate ori a fost necesar;

e Au fost gestionate 2.086 de dispozitii emise de directorul general al institutiei;

e Au fost gestionate 97 de conventii/protocoale de colaborare cu organizatii
neguvernamentale;

e A fost asigurata functionalitatea centralei telefonice prin comunicarea cu alte institutii,
persoane fizice si a realizat convocari telefonice, note telefonice;

e A fost gestionat borderoul de corespondentd (simpla, cu confirmare de primire,
transmisd prin posta militard), asigurand expedierea corespondentei.

——
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7.6. COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

A. Obiectivul propus pentru anul 2018:

Obiectivul principal al Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca pentru

anul 2018 a constat in asigurarea cadrului tehnic si organizatoric in vederea imbunatatirii
securitatii §i sanatatii in munca In cadrul Directiei, precum si in vederea prevenirii si
imbunatatirii nivelului de aparare in cazul situatiilor de urgenta (incendii, inundatii, cutremure,
explozii etc.).

B. Rezultate obtinute:

Au fost Tntocmite raportul privind starea de sdnatate a angajatilor D.G.A.S.P.C. Timis si
raportul privind situatia concediilor medicale pe anul 2017, raportul de activitate al
compartimentului, lista internd cu echipamentul individual de protectie, plan de prevenire si
protectie, tematici de instruire;

Au fost insotite organele de control din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta,
pe timpul controlului efectuat de acestea in cadrul structurilor Directiei;

S-a participat si s-au prezentat actele necesare la controalele efectuate de catre Directia de
Sanatate Publica si Inspectoratul Teritorial de Munca,

Au fost elaborate si reactualizate actele de autoritate specifice activitatilor de securitate si
sandtate in munca si situatiilor de urgenta,

S-a participat la derularea diferitelor campanii de informare, pe teme diverse, derulate de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, organizand instructaje colective, cu participarea
reprezentantilor ISU “Banat” Timis, si distribuind afise informative;

Au fost intocmite caietele de sarcini pentru incheierea contractelor de prestari servicii si
achizitie materiale specifice activitatilor de SSM si SU, desfasurate in cadrul
compartimentului;

Au fost efectuate instructaje de specialitate, consultatii si consultantd pe probleme
medicale, de sanatate si Securitate in munca si pentru Situatii de urgenta, incheindu-se astfel
un numar aproximativ de 1.108 fise de aptitudine;

Prin intermediul medicilor de intreprindere din cadrul compartimentului, s-a colaborat cu
Centrul Medical Explomed, pentru efectuarea investigatiilor medicale si incheierea
dosarelor, totodata intocmindu-se listele de investigatii necesare pentru primirea autorizatiei
sanitare de functionare a centrelor;

Au fost efectuate instructajele periodice pentru conducatorii locurilor de munca si s-au
organizat exercitii practice de evacuare si interventie in caz de situatii de urgenta, chiar cu
participarea reprezentantilor ISU “Banat” Timis;

S-au intocmit si depus dosarele la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis conform O.U.G.
nr. 96/2003 si H.G. nr. 537/2003 privind protectia maternitatii — starea fiziologica de
graviditate;

Au fost intocmite fisele individuale de instructaj privind securitatea si sanatatea in munca si
cele In domeniul situatiilor de urgenta tuturor celor carora le-a fost facut instructajul
introductiv-general precum si testele grila in vederea testdrii initiale si anuale ale
angajatilor, coform legislatiei specifice in vigoare;

S-au continuat demersurile tehnice §i organizatorice, conform normelor legale in vigoare, in
vederea obtinerii autorizatiilor de securitate la incendiu la obiectivele restante apartinand
D.G.A.S.P.C. Timis, precum si pentru noile locatii intrate Tn administrarea D.G.A.S.P.C.
Timis n vederea extinderii activitatii (Nadrag, Sacilaz, Recas);
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e S-au efectuat deplasari in toate centrele, pentru a distribui documentatia necesara activitatii
de sanatate si securitate Tn munca, prevenire si stingerea incendiilor si pentru a organiza
aceasta activitate;

e S-a realizat verificarea §i incarcarea anuald a stingatoarelor la nivelul intregii institutii,
achizitionandu-se, in acelasi timp, si alte materiale specifice;

e S-a realizat verificarea si masurarea anuald a starii nulului impamantarii si a prizelor
electrice la nivelul intregii institutii, precum §i a starii instalatiilor de paratrasnet, conform
legislatiei In vigoare;

e A fost centralizat necesarul de echipament individual de protectie;

e Au fost verificate toate instalatiile de limitare si stingere a incendiilor si s-a remediat 0 mare
parte din deficientele constatate;

e A fost continuat procesul de verificare si actualizare a fiselor individuale de instructaj;

e S-a participat la controale interne privind fluxul medicamentelor si igiena alimentatiei in
centre;

e Au fost intocmite toate documentele solicitate la nivelul institutiei, precum si de catre
organele competente care supravegheaza si controleazd activitatea specificd acestui
compartiment;

e S-a participat la receptia tuturor lucrarilor realizate la obiectivele din cadrul directiei privind
respectarea prevederilor legale specifice privind securitatea la incendiu;

e A fost intocmita toatd documentatia cerutd si S-a participat la toate verificarile Tn teren
efectuate de catre reprezentantii Directiei de Sanatate Publica Timis in vederea expertizarii
locurilor de munca din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis;

e Au fost efectuate toate demersurile prevazute de legislatie (semnalare, cercetare,
nregistrare) in cazul incidentelor/accidentelor cu incapacitate temporara de munca produse
in cadrul institutiei.

8. SERVICII ECONOMICE S1 ADMINISTRATIVE

8.1. SERVICIUL CONTABILITATE, FINANCIAR - BUGET

A. Obiective propuse pentru anul 2018:
o Intocmirea situatiilor financiare trimestriale ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Drepturilor Copilului Timis;
e Executarea zilnicd a controlului financiar propriu preventiv pentru toate
operatiunile economice de la nivelul DGASPC Timis;
o Elaborarea/rectificarea propunerilor de buget anuale ale DGASPC Timis pentru
anul 2018, conform prevederilor legale;

o Intocmirea zilnici a documentelor financiare pentru achitarea tuturor obligatiilor
de platda ale DGASPC Timis.

B. Rezultate obtinute:
e Au fost achitate obligatiile de plata ale DGASPC Timis cu un numar de 20.309 de
ordine de plata,
e Au fost decontate obligatii de plata ale DGASPC Timis cu numerar, prin intocmirea
unui numar de 675 de documente de decont;
e Au fost 195 de operatiuni de incasare de numerar in caseria DGASPC Timis;
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e S-au achitat obligatiile de plata pentru 65 de obiective de investitii, in suma totala de
2.0421.772,03 lei;

e S-arealizat intocmirea balantei de verificare si a executiei bugetare;

e Au fost inregistrate toate operatiunile derulate la nivelul DGASPC Timis;

e S-a organizat si efectuat inventarierea anuald a patrimoniului institutiei, casarea
bunurilor si valorificarea acestora;

e S-a realizat exercitarea controlului financiar preventiv pentru operatiunile de la nivelul
DGASPC Timis, fiind vizate, in cursul anului 2018, 18.324 de operatiuni supuse vizei
de control financiar preventiv propriu;

e S-aintocmit propunerea de Buget Anual;

e S-au intocmit statele de plata lunare privind drepturile salariale pentru DGASPC Timis.

8.2. SERVICIUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI TEHNIC SI
ADMINISTRATIV

A. Obiective propuse pentru anul 2018:

e Evaluarea starii tehnice a intregului patrimoniu;

e Preocuparea permanentd pentru mentinerea si administrarea in bund stare a
patrimoniului;

e Executarea de lucrdri de reparatii si intretinere a patrimoniului imobiliar;

e Incheierea de contracte cu furnizorii de servicii/utilitati;

B. Rezultate obtinute:

e Au fost aprovizionate centrele: Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciacova, Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gavojdia, Centrul de Plasament Gavojdia,
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sinersig cu combustibilul lichid
necesar producerii de agent termic si apa calda, parcurgandu-se urmatoarele etape:

1. Efectuarea de comenzi catre furnizorul care livreaza combustibilul,
conform contractelor incheiate;
2. Urmarirea derularii transportului si a operatiunilor de descarcare.
e Au fost Intocmite documentatiile tehniCo - economice pentru urmatoarele lucrari:
» Aparat Propriu:
- Reparatii conform masuri lasate de AJPIS — montare manere cu cheie la geamuri realizate
din tmplarie PVC, montare gratii;

- Reparare hidroizolatie garaje;

- Mutare centrala telefonica si refacere cablayj;

- Reparare placaj terasa cladire Hilfe;
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- Reparare alei curte;
- Reparare copertind rampa acces;
- Reparare parc auto;
- Reparare tehnica de calcul;
- Reparare retele voce, date;
- Verificare si reparare aparate climatizare;
- Reparatii instalatii termice si sanitare;
- Reparatii instalatii electrice;
- Verificari periodice CT, instalatii gaz si lifturi;
- Reparatii CT, lifturi,
- Reparare aparate electrocasnice si motoare electrice;
- Reparare si intretinere generatoare electrice;
- Reparare si intretinere foraje, statii tratare apa potabila, statii pompare si tratare
ape uzate;
- Reparatii diverse.
» Centrul de Primire in Regim de Urgentd Timisoara:
- Inlocuire parchet in dormitoare corp A si B str.Cpt.Damsescu;
- Reparare hidroizolatie cladiri, str. Cpt. Damsescu;
- Reparare instalatie electrica si hidraulica, sistem pompare ape uzate, str. Cpt.
Damsescu;
- Reparare pavaj curte str. Cpt. Damsescu.
» Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii Timisoara:
—Reparare hidroizolatie acoperis terasa, centrul de recuperare;
- Recompartimentare Incaperi,
- Lucrari recompartimentare;
- Igienizari interioare cladire Micuta Dina, cladire TM 511 si bloc alimentar.
» Centrul pentru Sprijinirea Integrarii Familiale si Profesionale a Tinerilor Timisoara:
- Reparare pardoseli apartamente;
- Reparare instalatie electrica sediu, apartamente str. Musicescu si apartamente str.
Polona.
» Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Lugoj:
- Reparare retea date;
- Reparare tdmplarie PVC;
- Reparare tablou electric.
» Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr.1 Lugoj:
- Reparare rampa acces sala de mese;
- Reparare instalatie canalizare;
- Renovare poarta si casa poartd Lugoj.
» Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii Lugoj:
- Reparare instalatie electrica casute protejate;
- Reparare acoperis casute protejate;
- Accesibilizare toalete — solicitare AJPIS.
» Centrul de Plasament Lugoj:
- Reparare gard.
» Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gavojdia:
-Reparare pardoseala terasa etaj III, Pavilion II;
-Igienizare incdperi Pavilion I §i casd gospodarie anexa.
» Centrul de Plasament Gavojdia:
- Reparare streasina, pazie, jgheaburi si burlane corp A si B
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» Centrul pentru Persoane cu Handicap Suferinde de Maladia Alzheimer Ciacova:
—Conectare bucatarie la generator si montare corpuri de iluminat de siguranta.
> Centrul de Ingrijire si Asistentd Varias:
- Reparare gard exterior pavilion barbati
> Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciacova
- Reparare instalatie electrica spalatorie
- Reparare instalatie termica si sanitara
- Reparare acoperis pavilion S+P+1E+M
» Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitati Recas:
- Inlocuire jgheaburi si burlane
- Reparatii lemnarie cladire
» Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sinersig:
- Refacere placaj ceramic intrare principala.
» Imobil Recas strada Cosbuc nr.4:
- Renovare corp principal cladire.
e Au fost derulate lucrari de remediere avarii la instalatii electrice, instalatii termice si
sanitare;
e Prin forte proprii, au fost efectuate lucrari diverse de intretinere si reparare la sediul
central si la locatiile din Timisoara, in domeniul instalatiilor electrice, instalatiilor
sanitare si de amenajari interioare.

8.3. SERVICIUL INVESTITII, ACHIZITII SI CONTRACTARE
SERVICII SOCIALE

A. Obiectivele propuse pentru 2018:
e Asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrari pentru buna functionare a
compartimentelor din subordinea DGASPC Timis;
e Realizarea si urmarirea investitiilor, conform listei de investitii aprobate.

B. Rezultate obtinute:
e Au fost organizate 20 de proceduri de achizitii cu publicare pe SEAP din care 3
licitatii deschise si 17 de proceduri simplificate;
e Au fost realizate proceduri pentru contractarea a 112 achizitii directe;
e S-aurealizat 1.322 de achizitii directe de pe catalogul electronic SEAP;
e Au fost incheiate 30 de acte aditionale de prelungire contracte, conform legii;

e S-au intocmit documentatiile pentru receptia unui numar de 52 de investitii din
lista de investitii pe anul 2018;

e S-au intocmit actele contabile in vederea decontarii contractelor de achizitie;
e A fost implementat controlul managerial intern.
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9. CONCLUZIILE RAPORTULUI DE ACTIVITATE 2018

¢ 50 de copii au fost reintegrati in familia naturali;

e 134 tineri au fost integrati socio-profesional,;

¢ S-a inregistrat o crestere in privinta numarului de familii/persoane care doresc sa
adopte; peste 75% din familii doresc adoptia copiilor foarte mici (grupa 0-3 ani);

¢ A crescut numarul copiilor pentru care s-au realizat demersurile de incuviintare a
adoptiei (de la 36 Tn 2017, la 44 in 2018);

¢ A scazut numarul copiilor adoptabili din judetul nostru integrati in proceduri de
potrivire teoretica/practica cu familii/persoane atestate (de la 283 in 2017, la 261
n 2018);

e in ceea ce priveste cresterea calitatii serviciilor oferite copilului, se observa o
imbunaitatire a indicatorilor la nivelul tuturor serviciilor si centrelor;

o “Telefonul copilului” a inregistrat, in 2018, 941 de sesiziri de abuz/neglijare, din
care 729 au fost sesizari confirmate ca situatii de abuz/neglijare. Numarul de
sesizari confirmate din cele adresate ,,Telefonului copilului — 983” a scizut (de la
819 Tn 2017, la 729 in 2018) si s-a inregistrat 0 scidere a numarului de
plasamente in regim de urgenta (de la 126 in 2017, la 117 in 2018);

e Numarul copiilor paraisiti in unititile sanitare a crescut (de la 18 in 2017, la 22 in
2018);

e 40 de persoane au urmat cursul de formare profesionala de asistent maternal
profesionist. In urma examinarii, 15 persoane au fost declarate admise;

e Au fost reevaluati 948 de copii aflati in plasament in asistenta maternali;

e A fost monitorizata activitatea celor 531 de asistenti maternali profesionisti
angajati;

e in urma evaluirii complexe, 1.778 de copii au fost incadrati intr-o categorie de
grad handicap;

o Au fost realizate 1.362 de evaluiri si consiliere psihologica pentru copii;

e S-au realizat 303 evaluiri psihologice pentru copii, in vederea incadrarii in grad
de handicap sau a orientarii scolare si 143 pentru deschiderea procedurii de
adoptie sau profilul copilului greu adoptabil;

e S-au realizat 251 evaluiri psihologice pentru adulti;

e S-a asigurat punerea in plata si accesul la toate drepturile si facilititile legale
pentru 24.347 persoane cu handicap (copii, adulti), aflate in baza de date a
institutiei;

e Au fost instrumentate 113 de cazuri de adulti aflati in dificultate;

e Au fost evaluate 4.254 de persoane, in vederea incadrarii in grad de handicap;

e Au fost asigurate servicii sociale beneficiarilor copii si adulti, cu respectarea si
incadrarea Tn standardul de cost, pentru 306 copii institutionalizati si 694 adulti
cu handicap institutionalizati, precum si pentru 948 de copii aflati in asistenta
maternala;

e Au fost organizate 4 sesiuni de lucru cu asistentii sociali de la nivelul celor 99 de
primarii din judetul Timis;
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¢ Au fost monitorizate 28 servicii sociale pentru copii si adulti;

e Au fost redactate si sustinute cauzele aflate pe rolul instantelor judecitoresti — 638
dosare ;

e Au fost realizate obiectivele propuse pentru implementarea Sistemului de Control
Managerial Intern la nivelul tuturor serviciilor;

e S-a realizat promovarea activitatii institutiei prin transmiterea a 18 comunicate de
presa si prin acordarea a peste 130 de interviuri;

e Au fost organizate mai multe evenimente si campanii cu rol in promovarea
drepturilor copilului si a persoanelor adulte aflate in dificultate;

e S-a initiat un proiect cu finantare externa, s-a demarat implementarea a 2 proiecte
cu finantare externi nerambursabila iar 3 proiecte depuse la autoritatea
finantatoare se afla in perioada precontractuala.

10. PROBLEME/DIFICULTATI INTAMPINATE

e Desi s-au acordat majorari salariale semnificative, s-a creat o discrepanti intre
nivelul de salarizare al functionarilor publici si cel al personalului contractual din
cadrul Directiei; pe de alta parte, la concursurile de recrutare organizate, chiar daca
S-a prezentat un numar destul de ridicat de candidati interesati sa-si desfasoare
activitatea in cadrul Directiei, acestia au dovedit, la probele de concurs, o slaba
pregatire;

o Legislatia de salarizare — riamane in continuare foarte lacunara, contradictorie,
discriminatorie, interpretabila, stufoasa;

e Standarde de personal limitative (limiteazd numarul de posturi), care determina
supraincarcarea /suprasolicitarea angajatilor existenti;

e Nerespectarea termenelor in intocmirea lucrarilor/realizarea sarcinilor de serviciu
de catre unii salariati, ceea ce afecteaza activitatea Directiei;

e Cresterea volumului de munca ca urmare a modificarilor legislative;

¢ Supraincircarea/suprasolicitarea angajatilor existenti din cauza lipsei de personal.

11. PROPUNERI DE iIMBUNATATIRE A ACTIVITATII DGASPC TIMIS

e La cresterea drepturilor salariale, legiuitorul si aiba in vedere mentinerea unui
echilibru, pentru a se elimina discrepantele dintre salariatii care presteaza aceleasi
activitati, in aceleasi conditii de munca (functionarii publici comparativ cu
personalul contractual);

e Emiterea unei legislatii de salarizare clare, cuprinzitoare, stabila, echitabila si
unitara,

e Alocarea unui buget corespunzitor, suficient pentru angajari, promovari, formare

profesionald, publicitate anunturi de concurs;

e Modificarea standardelor de personal, prin adaptarea la necesarul impus de

atributiile prevazute de lege;

e Organizarea cursurilor de formare profesionalid conform propunerilor din fisa de

evaluare anuala a personalului contractual si a functionarilor publici.
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12. OBIECTIVE GENERALE ALE ANULUI 2019

1) imbunétﬁtirea calitatii managementului institutiei;

2) Evaluarea Planului Operational pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul judetului Timis (2014-2020);

3) Atragerea de noi fonduri de finantare in vederea cresterii calitatii vietii
beneficiarilor si implementarea proiectelor;

4) Elaborarea, implementarea si evaluarea planului anual de management al
institutiei pe anul 2019;

5) Implementarea soft-ului pentru baze de date specifice diferitelor servicii;

6) Asigurarea legalititii activititilor desfasurate in cadrul DGASPC Timis;

7) Formarea si perfectionarea profesionala a personalului;

8) Asigurarea drepturilor previzute de legislatia in vigoare pentru persoanele adulte
cu handicap;

9) Acordarea serviciilor sociale, conform standardelor minime de calitate, in cadrul
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, in vederea cresterii
calitatii vietii acestor persoane;

10) Asigurarea continuitatii asistentei sociale prin procesul de evaluare a nevoilor
persoanelor adulte cu handicap;

11) Promovarea accesului la serviciile necesare reabilitirii si integrarii sociale,
asigurarea masurilor de protectie sociald corespunzitoare, precum si luarea in
evidentda a persoanelor cu handicap si asigurarea drepturilor prevazute de
legislatia in vigoare;

12) Evaluarea complexa a minorilor si a persoanelor adulte din judetul Timis in
vederea incadrarii/ reincadririi in grad de handicap;

13) Stabilirea incadrarii in grad de handicap si a masurilor de protectie a adultului cu
handicap;

14) Promovarea drepturilor si protectiei sociale a persoanelor adulte aflate in
dificultate din punct de vedere social;

15) Incluziunea sociala a persoanelor adulte aflate in dificultate;

16) Reducerea numairului de copii cu mésura de protectie speciali;

17) Acordarea serviciilor sociale pentru copii, conform standardelor minime
obligatorii stabilite de legislatia in vigoare;

18) Prevenirea si reducerea abandonului copiilor de catre familie prin sprijinirea
familiilor aflate in dificultate si prin dezvoltarea alternativelor de tip familial;

19) Restructurarea institutiilor de tip rezidential prin crearea de unititi de tip familial
cu numéar mai mic de beneficiari;

20) Promovarea adoptiei;

21) Imbunititirea relatiei cu primariile pentru asigurarea asistentei tehnice, in
domeniul asistentei sociale la nivelul comunitatilor locale;

22) Cresterea calitatii serviciilor oferite tuturor beneficiarilor prin indeplinirea
standardelor de calitate pentru imbunatitirea si dezvoltarea retelei de servicii
sociale;
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23) Realizarea activitatii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale DGASPC Timis sunt transparente si
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

24) Realizarea executiei bugetare prin asigurarea necesarului de produse, servicii si
lucrari pentru buna functionare a intregii institutii.

Director General
Emilia MILUTINOVICI

Director Gen. Adj. Director Gen. Adj. Economic
Protectie Sociala Daniel Julan
Bogo Anucin
Director Executiv PDC Director Executiv PPA
Monica Trusca Dana Ilcau
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