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Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1

1) Codul de etica si deontologie profesionald are functie de ghid in desfisurarea relatiilor
moral-profesionale intre angajatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Timis, personal de conducere si personal de executie, dintre personalul din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis si beneficiarii serviciilor
sociale, precum si in desfagurarea relatiilor dintre personalul din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis si colaboratorii externi.

2) Codul de etica si deontologie profesionald reprezintd ansamblul preceptelor care
orienteaza conduita persoanelor apartinand diferitelor profesiuni. Codul contine standarde
morale generale, principii, norme si valori ce modeleazi luarea deciziilor privind cea mai
adecvata actiune.

3) Codul de etica si deontologie profesionala este un instrument de orientare, de interventie
ameliorativa, de evaluare a moralitatii actiunilor personalului din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Socialad si Protectia Copilului Timis, pe baza unui set de valori si principii, drepturi si
indatoriri, libertati si responsabilitdti, pe care specialistii/profesionistii trebuie sa le respecte
atunci cand isi exercita activitatea profesionala.

4) Parte integranta a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de etica si
deontologie profesionala are menirea de a contribui la imbundtdtirea continud a procesului de
formare profesionald, morala si civicg, la punerea in act a unor atitudini si comportamente cat
mai aproape de exemplaritate, in temeiul integritatii morale.

Art.2

In intelesul prezentului Cod de etici si deontologie profesionald, termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

Etic, d - Stiinta care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor si al conditiei umane, din perspectiva
principiilor morale si cu rolul acestora in viata sociala.!

Deontologie (fr. déontologie, cf. gr. deon -cuvenit, cum se cuvine, cum trebuie si logos -
invatatura, cuvant) - ,stiind sau teoria datoriei”; ,disciplind eticd care se ocupd cu datoriile ce
trebuie indeplinite”.?

Mordld, morale, s. f. 1. Ansamblul convingerilor, atitudinilor, deprinderilor reflectate si fixate in
principii, norme, reguli, determinate istoric si social, care reglementeaza comportarea si
raporturile indivizilor intre ei, precum si dintre acestia si colectivitate si a caror respectare se
intemeiazd pe constiintd si pe opinia publicd; etica. 2. Disciplind stiintifica care se ocupd cu
normele de comportare a oamenilor in societate;?

Codul de etica si deontologie profesionald cuprinde ansamblul normelor si caracteristicilor ce
definesc calitatea activitatii profesionale, avand rol de a servi ca linie de conduitd obligatorie a
angajatilor, astfel incat acestia si desfisoare o activitate competenta si responsabila, in
conformitate cu etica profesiei.

Consilier de eticd - functionarul public desemnat pentru consiliere etica si monitorizarea
respectirii normelor de conduitd la nivelul autoritatii sau institutiei publice.*

Atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activititi sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.>

. Dictionarul explicativ al limbii romdne (DEX), editia a Il-a. Bucuresti, Univers Enciclopedic, 1998;

& Dictionarul explicativ al limbii romdne (DEX). Bucuresti, Editura Academiei Roméne, 1975;

. Enciclopedie philosophiquie universalle. II. Les Notions philosophiques. T.1. Paris: P.U.F., 1990;
40rdonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completdrile ulterioare.



Activitate - totalitatea atributiilor de 0 anumiti naturi care determind procese de munci cu un
grad de omogenitate si similaritate ridicat.6

Competenta - totalitatea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor unei persoane de a-si
indeplini la un standard cat mai ridicat sarcinile si responsabilitatile postului.”

Functia publicd - reprezinti ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitirii prerogativelor de putere publica de cdtre autorititile si institutiile
publice;

Competenta profesionald - capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinte si
deprinderi in situatii i medii de munci diverse, pentru a realiza activititile cerute la locul de
muncd, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.8

Functia publicd - reprezinti ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de catre autoritatile si institutiile
publice;

Personal contractual - personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in
temeiul unui contract individual de munci sau contract de management;

Functionar public - este persoana numitj, in conditiile legii, intr-o functie publici;

Conflictul de interese - situatia in care persoana ce exerciti o demnitate publica sau o functie
publicd are un interes personal de naturi patrimonial, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care {i revin potrivit Constitutiei si a altor acte normative.

Interesul public - reprezintd acel interes care implici garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia intern3 si tratatele internationale la care Roménia este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
efivacitatii si economicititii cheltuirii resurselor.

Interesul personal - reprezinti orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii
functiei publice

Comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces prin care
un emitdtor transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul de a
produce asupra receptorului anumite efecte.?

Coordonare - armonizarea deciziilor si a acfiunilor componentelor structurale ale entitatii
publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia.10

> Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

® Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
7 Ordinul nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;
§ Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
? Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
19 Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;



Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitafii publice incearcd si le realizeze sau
evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearci s e evite.11

Echipd - Grup de oameni care, sub conducerea unui sef, indeplinesc in acelasi timp o munci sau
0 actiune comuna.1?

Salariat - s.1.v. angajat. 2. (la pl.) v. personal’3,

Art.3

Codul de etica si deontologie profesionald reglementeaza principiile fundamentale si normele de
conduitd morala si profesionali ale personalului angajat in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis.

Art.4

Scopul prezentului Cod de etic si deontologie profesionali este de a sustine si de a dezvolta
continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere, discretie,
solidaritate, lucrul in echipd, dezvoltare profesionald, care exist3 in interiorul institutiei, pentru a
facilita cresterea calitatii serviciilor oferite.

Art.5
Obiectivele prezentului Cod de etici si deontologie profesionald urmiresc si asigure cresterea
calitatii serviciilor institutiei si o bund administrare in realizarea interesului beneficiarilor.

Art.6
Prezentul cod de etica si deontotlogie are la bazi urmitoarele acte normative principale:

- Constitutia Romaniei, republicata, cu modificirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

= Ordinul nr.3753/2015 privind monitorizarea normelor de conduiti de citre functionarii
publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleazd incilciri ale legii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legeanr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotdrarea nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

- Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

"1 Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
12 Dexonline.ro - Dictionarul explicativ al limbii roméane, editia 2010.
= Dictionar explicativ Roman - http://www.dexro.ro/sinonime
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- Hotdrdrea Guvernului nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, aprobate prin Hotir4rea Guvernului nr. 123/2002;

- Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificirile
ulterioare;

- Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Timis;

- Regulamentul de Organizare Interni a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Timis si a structurilor din subordine.

ALTE REFERINTE LEGISLATIVE

— Legeanr.272/2006 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

— Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special3;

— Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

— Ordinul nr. 81 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

— Legea nr.448/2006 privind promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de -calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

— Odinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

— Ordinul nr.1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte
cu dizabilitati;

— Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;

— Legeanr. 466 din 4 noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Statutul din 06/03/2004, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 684 din 29/07/2004,
al profesiei de consilier juridic;

— Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

— Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practici din data de
24.11.2018, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 143 din 22 februarie 2019;

— Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de faceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nt.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
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functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

— Legeanr.286/2009 privind codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Ghidul privind incompatibilititile si conflictele de interese, editia 2019, Agentia Nationala
de Integritate;

— Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei, Conflictul de
interese pentru functionarii publici;

CAPITOLUL II. PRINCIPII
SECTIUNEA 1
PRINCIPIILE GENARALE APLICABILE ADMINISTRATIEI PUBLICE 14

Art.7
In exercitarea atributiilor de serviciu angajatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Timis au obligatia de a respecta urméatoarele principii:
1) Principiul legalitatii
“Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a
conventiilor internationale la care Romania este parte.”
2) Principiul egalitdtii
"Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a
fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si
institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare
pe criteriile prevazute de lege.”
3) Principiul transparentei
"(a) In procesul de elaborare a actelor normative, autorititile si institutiile publice au
obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte
normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative,
precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.
(b) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora
de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.”
4) Principiul proportionalitatii
"Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sa fie
corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere
al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritdfilor si institutiilor
administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai In urma evaluarii
nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor
propuse.”
5) Principiul satisfacerii interesului public
“Autorititile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul
acestora au obligatia de a urmdri satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau
de grup. Interesul public national este prioritar fatd de interesul public local.”
6) Principiul impartialitatii
"Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.”
7) Principiul continuitdatii
”Activitatea administratiei publice se exercita fara fintreruperi, cu respectarea
prevederilor legale.”
8) Principiul adaptabilitatii

4 Ordonanta de Urgengd nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificdrile si completdrile ulterioare.



"Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile
societatii.”

SECTIUNEA II
PRINCIPII DEONTOLOGICE

Art.8

1) Integritatea si autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea,
integritatea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt
principiile diriguitoare care guverneazi activitatea angajatilor din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

2) Autonomia si independenta profesionali a angajatilor din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis se manifest3 prin asumarea unor responsabilitdti si
acfionarea la moment oportun intr-un context determinat.

3) Angajatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis se
supun Constitufiei Romaniei, legilor, statutului profesiei pe care o desfisoari si celorlalte acte
normative specifice domeniului de activitate.

4) Corectitudinea si integritatea morali sunt valori fundamentale pe care angajatii din
cadrul institutiei trebuie si le respecte atat in timpul serviciului cit si in afara acestuia.

5) Rezultatul activititilor angajatilor din cadrul institutiei este o consecin{d a urmaririi
atente si continue a derulirii sarcinilor incredintate.

6) Angajatii trebuie si p3streze secretul datelor si informatiilor de care au luat la cunostinga
in virtutea exercitirii profesiei conform prevederilor legale in vigoare.

7) Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de
sigurantd atat pentru angajati cat si pentru beneficiarii serviciilor sociale.

8) Organizarea riguroasi a activititii angajatilor din cadrul institutiei se face in scopul
satisfacerii celor mai exigente standarde de calitate privind acordarea serviciilor sociale.

9) Angajatii din cadrul institutiei trebuie si depund diligente pentru realizarea si reusita
sarcinilor ce le revin in exercitarea profesiei, s presteze servicii numai in cadrul domeniilor lor
de competentd, acestea fiind bazate pe cele mai recente informatii si cunostinte in legiturd cu
activitatea pe care o desfisoara.

10) Conflictele de munca sunt rezolvate conform prevederilor legale in vigoare. Actiunile
angajatilor implicati in conflicte de munci trebuie si se ghideze dupa valorile, principiile si
normele etice ale profesiei. In cazul unui conflict la locul de munci trebuie acceptate diferentele
de opinie, iar acestea trebuie puse in discutie tinind cont si de interesele persoanelor implicate.

CAPITOLUL III
SECTIUNEA I
INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI?5

Art.9
Respectarea Constitutiei i a legilor
"(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii,
sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administraia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezulti din indatoririle previzute de lege.

h Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificdrile si completdrile ulterioare.



(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorat3 naturii functiilor publice detinute.”

Art.10

Profesionalismul si impartialitatea

"(1) Functionarii publici trebuie s3 exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale
si pe argumente tehnice si si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului  corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesional, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la

promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la
alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine neutra fat
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturi si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingeringe sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.”

Art.11
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

"(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdtii sau institufiei publice in care {si desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie s aiba o atitudine concilianti si s3 evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.”

Art.12
Asigurarea unui serviciu public de calitate
"(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul  realizdrii  competentelor  autoritifilor si ale institutiilor  publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.”

Art.13
Loialitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice
"(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice In care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate  produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:



a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturad cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sa faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publici in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

c) sa dezviluie si sa foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asisten{d si consultanti persoanelor fizice sau juridice Tn vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturad impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplici si dup# incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.”

Art.14

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

"Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau instituia publicd, in mod
corect i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.”

Art.15

Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

"(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor gi limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sd afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe lang3
partidele politice, ale candidafilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.”

Art.16

Indeplinirea atributiilor

"(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.



(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.”

Art.17

Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

"Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor In vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.”

Art.18

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

"(1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.”

Art.19

Utilizarea responsabild a resurselor publice

”(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitdti in interes personal, In conditiile legii, le
este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.”

Art.20

Subordonarea ierarhicd

“Functionarii publici au obligatia de a rezolva, In termenele stabilite de cadtre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.”

Art.21

Folosirea imaginii proprii

"Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitasi comerciale, precum si in scopuri electorale.”

Art.22

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

”(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.



(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse

operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.”

Art.23

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor

"(1) Functfionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese $i al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a aciona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru tncetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificdrile i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaz3 anual, potrivit legii.”

Art.24

Activitatea publicd

"(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, In calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii ori institutiei publice in care {si desfisoar activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c3 opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autorita{ii ori institutiei publice in cadrul cireia isi
desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public.
revederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdiimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)
se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici fsi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevadzute de prezentul cod.



(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.”

Art.25

Condyita in relatiile cu cetdtenii

"(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autorititii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibid un
comportament bazat pe respect, buna-credints, corectitudine, integritate morali si profesionali.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritdtii fizice i morale a persoanelor cu care intr in legdtura in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard si eficients a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum sl cresterea calitdtii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitid previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoand cu care intra in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea
de a preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.”

Art.26

Conduita in cadrul relatiilor internationale

“(1) Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Invitimant, conferinte, seminare si alte activititi cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s3 exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.”

Art.27

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

”(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publicd, de cdtre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligafi si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbun&tatirii activitatii autorititii sau
institutiei publice in care fgi desfdsoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activité;i%
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului
din subordine.
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(5) Inalfii functionari publici s functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, Tn
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionali individuali si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze
masuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este
necesar;

d) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si
sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g) sd excludd orice forma de discriminare si de hdrtuire, de orice naturi si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.”

Art.28
Obligatia respectdrii regimului cu privire la sdndtate si securitate in muncd
"Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii”.

SECTIUNEA Il
INDATORIRILE PERSONALULUI CONTRACTUAL16

Art.29

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele sale si promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile si libertitile
fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia public3, precum gi sd actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.30
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

L Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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(2) In exercitarea dreptului Ia liber exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si viefii intime, familiale si private a oricirei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfdsoari activitatea.

(4) In activitatea s-a, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pireri.

Art.31

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicg, jn scopul realizarii competentelor autoritdtilor i ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, Personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a cagtiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Art.32

Loialitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfisoar3 activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care Isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile
acestela ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publici in care fsi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, In alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice tn
care Isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplici si dup3 incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.33

Indeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le consider4 ilegale. Personalul contractual are indatorirea
sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
Personalul contractual raspunde in conditiile legii.
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Art.34

Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Personalul contractual are obligatia si pistreze secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in

exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art.35

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalului contractual {i este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru alii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul contractual le-a

primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Art.36

Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitdfilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actionand In orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie s3 propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul contractual care desfagoard activitii in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis sda foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art.37
Folosirea imaginii proprii
Personalului contractual ii este interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitagi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.38

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Personalul contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:

a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau ciand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Personalul contractual ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de

lege.



Art.39

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor

(1) Personalul contractual are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de inter‘gse si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), Personalul contractual trebuie s3 exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict c}e interese si de a acfiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, Personalul
contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitdtii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea contractului individual de muncd, precum si in
alte situatii prevazute de lege, personalul contractual este obligat sa prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.40

Activitatea publicad

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritétii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Personalul contractual desemnat sd participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei publice in care si desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual poate participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati
nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cdreia si desfisoara
activitatea.

(4) Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei pe care o exercita.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), Personalul contractual nu poate utiliza informatii
si date la care au avut acces in exercitarea functiei, dacid acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si privata, Personalul contractual isi
poate exprima public opinia personala In cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)
se aplica in mod corespunzator.

(8) Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.41

Conduita in relatiile cu cetdtenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi institutiei publice, Personalul contractual este obligat sa aibd un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.



(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricirei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine impartiald si justificati pentru
rezolvarea legald, clar3 si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activita{ii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demni si civilizatd fata de orice
persoana cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate,
sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in
fata institutiei publice, principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a
preveni i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.42

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd institutia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de inva{dmant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter
international au obligatia s promoveze o imagine favorabil3 tirii si institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, personalul contractual este obligat si aibd o conduiti
corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art.43

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, Personalul contractual are obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Personalului contractual ii este interzis sd promita luarea unei decizii de citre institutia
publicd, de cdtre alt personal contractual sau functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul contractual de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei publice in
care isi desfdsoara activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere Personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea activititii personalului,
de a manifesta inifiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Personalul contractual de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;



¢) sd@ monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este
necesar;

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si
sa propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

g) sd excludd orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice naturi si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a Indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul contractual de conducere are obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

SECTIUNEA III
CONDITII GENERALE DE EXERCITARE A PROFESIEI

Art.44

1) In virtutea unei pregitiri profesionale deosebite si a stdpanirii perfecte a tehnicilor de
interventie in rezolvarea situtiilor dificile ale beneficiarilor serviciilor sociale, angajatii institutiei
trebuie sa dovedeascd o amanuntitd cunoastere a domeniului in care acestia isi desfisoari
activitatea profesionala.

2) Angajatii institutiei au obligatia, in exercitarea profesiei, si nu tolereze acte ilegale.

3) Angajatii institutiei nu se pot prevala de pozitia lor profesionald pentru a-si satisface
anumite interese personale. Acestia trebuie sa refuze orice oferte sau promisiuni de avantaje
ilicite si se sa se abtina de la acte care contravin principiilor morale si celor de ordine publica.

4) Angajatii institutiei sunt direct responsabili de actiunile lor in exercitarea profesiei.

5) Angajatii institutiei exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile stabilite de legislatia in
vigoare in domeniul raporturilor de munca si de acordurile colective de munca sau contractele
colective de munca direct aplicabile.

6) Angajatii institutiei trebuie sad asigure transparenta activitatilor pe care le desfasoara in
relatiile cu institutia precum si cu terfele persoane sub rezerva respectdrii obligatiei de
confidentialitate.

7) Angajatii vor utiliza cu buna credintd mijloacele tehnice si baza materiald puse la
dispozitie de cdtre institutie.

8) Responsabilitatea angajatilor in calitate de profesionisti impune mentinerea unor
standarde Tnalte ale profesiei, care presupun competenta si creativitate in realizarea atributiilor.
Ei trebuie sa depuna eforturi pentru a deveni si ramane specialisti in practica profesionala, iar
pentru aceasta este nevoie sa-si examineze critic cunostintele, sa fie permanent la curent cu
informatiile actualizate, relevante pentru profesie, consultind legislatia specifica, revizuind
literatura de specialitate, participdnd la diverse activitati relevante pentru dezvoltarea
profesionala.

9) Activitatea angajatilor trebuie sia fie axatd pe o buna stapanire a cunostinelor
profesionale teoretice si practice, pe completarea si innoirea permanenta a acestora, pe
responsabilitate moralad nu doar fatd de propriul sector de lucru, dar si fatd de intreaga activitate
a institutiei, pe neacceptarea practicilor necalificate si interzise.



10) Angajatii sunt obligati sd-si mentingd integritatea profesional, s3 actioneze in
concordantd cu cele mai fnalte standarde ale eticii profesionale, si se opuni influentelor si
presiunilor care interfereazi cu exercitarea profesiei, pastrind impartialitatea in luarea
deciziilor.

11) Inalta responsabilitate pentru calitatea serviciului prestat de ciitre angajatii institutiei
presupune si obligafia sd acfioneze pentru a preveni practicile inumane sau discriminatorii fata
de orice persoani sau grup de persoane, indiferent de calitate.

12) Angajatii trebuie si evite orice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii
profesiei pe care o exerciti sau a institutiei. Nu poate fi considerati evitare de conflict situatia in
care angajatii sunt obligati s3 intervini pentru restabilirea legalititii si nu au intervenit.

13) Angajatii insitutiei au obligatia de a complata si depune declaratii de avere si de interese
In conformitate cu prevederile Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificirile si completarile ulterioare.

SECTINEA IV
INDATORIRI PROFESIONALE S MORALE PRIVIND RAPORTURILE DINTRE ANGAJATI

Art.45

1) Intre angajatii institutiei exista cooperare si sustinere reciprocd motivata de faptul ci toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin
transferul de informatii intre colegi este esentiali in solutionarea cu eficientd a problemelor.

2) Angajatii 1si datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri apirute intre acestia solutiondndu-se fird si afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, expresiilor si a gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianti cu sprijinul consilierului de etici desemnat la nivelul
insitutiei.

3) intre angajati trebuie sid existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa nu fie exprimate tendentios.

4) Relatia dintre angajati trebuie si fie egalitard, bazata pe recunoasterea aptitudinilor
profesionale, pe colegialitate si performant.

5) Angajatii trebuie sa aibi intelegere, respect si sprijin pentru colegii cu nevoi speciale.

6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind
luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod
constructiv si responsabil, iar daci este cazul, si Impdrtaseasca din cunostintele si experienta
acumulatd In scopul promovdrii reciproce a progresului profesional.

7) Angajatii trebuie s se sprijine unul pe celilalt in relatia cu beneficiarii si cu alte personae
din comunitate, s se abtind de la acte ce lezeazi autoritatea colegilor si sad-i sustind pe cei a
cdror prestigiu este amenintat, si nu admiti exploatarea unei dispute intre colegi pentru a
obtine un avantaj de orice fel.

8) Disputele dintre colegi se rezolvi in interiorul echipei de cdtre cei implicati si prin
respectarea dreptului partilor la opinie. In cazul prelungirii acestora se apeleazi la consilierul
de eticd desemnat la nivelul institutiei.

9) Disputa dintre angajator si un angajat nu este folositi de colegi pentru a obtine o pozitie
sau un avantaj personal.

10) Disputele sau conflictele dintre colegi sunt rezolvate firi implicarea beneficiarilor.

11) Angajatii trebuie sa mentina stabilitatea si coeziunea colectivului in care lucreaza, sa
creeze o atmosfera de prietenie si sustinere reciproci care si faciliteze realizirile profesionale
ale colectivului. In scopul perfectionirii reciproce orice realizare in teorie si in practici a unui
specialist/profesionist trebuie s fie diseminata citre colegi.

12) Sunt inacceptabile comportamentele concurentiale prin actiuni de promovare ilicit a
propriei imagini, de denigrare sau discreditare a colegilor, prin utilizarea unor mijloace de



presiune sau prin folosirea abuzivi a functiei detinute, prin utilizarea oricaror informatii de
neoficiale, la care angajatii au avut acces pe diferite cai.

13) Concurenta profesionald intre angajati se bazeaza numai pe competen{a si calitatea
serviciilor oferite.

14) Angajatii trebuie s {ind cont de opiniile colegilor in mdsura in care acestea nu contravin
principiilor cuprinse in prezentul cod si a celorlalte acte normative in vigoare.

15) Angajatii trebuie si recunoasca si sd respecte meritele si competentele colegilor, sa
accepte diferentele de opinie, exprimandu-si eventualele pareri prin modalitati adecvate.

16) Angajatii trebuie si respecte confidentialitatea informatiilor impartagite de colegi in
timpul relatiilor lor profesionale i sd acorde sprijin si asistenta colegilor care trec prin perioade
dificile.

17) Angajatii trebuie s aibd o atitudine critica fata de actiunile neconforme prevederilor
legale in vigoare, fatd de incalcarea normelor legale, inclusiv a normelor etice, fara a leza
imaginea colegilor, adresandu-se sefului ierarhic superior si consilierului de etica al institutiei
pentru a beneficia de consultanta si asistenta cu privire la respectarea normelor de conduita.

18) Angajatii trebuie si-si extinda relatiile de colaborare si de respect si fata de colegii ce
apartin altor profesii in vederea promovarii lucrului in echipd in scopul realizarii
competentelor.

SECTIUNEAV
iNDATORIRI PROFESIONALE SI MORALE PRIVIND RAPORTURILE DINTRE PERSONALUL DE
CONDUCERE SI PERSONALUL DE EXECUTIE 17

ART.46

1) Personalul de conducere al institutiei sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin
puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si profesionald a salariatilor.

2) Personalul de conducere al institufiei adoptd un cod de conduitd, dezvolta si
implementeazi politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, a actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

3) Personalul de conducere al institutiei asigura procesul de elaborare a procedurilor
documentate, respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru
procesele si activitdgile derulate in cadrul entitatii i aducerea la cunostintd angajatilor din
subordine.

4) Personalul de conducere al institutiei inlesneste comunicarea deschisa de catre salariati a
preocupdrilor acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica
care este obligat s3 monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul entitatii.

5) Actiunea de semnalare de citre angajati a neregulilor trebuie sa aiba un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

6) Angajatii care semnaleazd nereguli de care au cunostintd in mod direct sau indirect sunt
protejati impotriva oricdror discriminari, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde
cercetirile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce
se impun.

7) Atat personalul de conducere cat si personalul din subordine au o abordare constructiva
fatd de controlul intern managerial, a carui functionare o sprijind in mod permanent.

8) Personalul de conducere al institutiei asigurd intocmirea si actualizarea documentului
privind misiunea entitdtii publice, a regulamentelor interne si a figelor posturilor, pe care le
comunica salariatilor.

17 Anexa 1 la Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.



9) Conducdtorii compartimentelor institutiei au obligatia de a intocmi si de a actualiza, ori
de cite ori este cazul, fisele posturilor pentru personalul din subordine, in conformitate cu
prevederile legale.

10) Sarcinile/Atributiile postului trebuie si fie clar formulate si strins relationate cu
obiectivele specifice ale compartimentului/structurii, precum si cu conditiile pe care le
indeplineste persoana care ocupi postul respectiv.

11) Conducdtorii compartimentelor/structurilor institutiei trebuie si identifice sarcinile noi
si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin personalului din subordine si si le acorde
sprijin In realizarea acestora, oferindu-le o viziune concreta de lucru.

12) Personalul de conducere al institutiei asigurd ocuparea posturilor de citre persoane
competente, carora le Incredinteaza sarcini potrivit competentelor, si asigurd conditii pentru
Imbundtdfirea pregatirii profesionale a angajatilor.

13) Conducatorul institutiei stabileste, in scris, limitele competentelor si responsabilitatilor
pe care le deleaga, in conformitate cu cerintele legale.

14) Personalul de conducere al institutiei publice transpune obiectivele generale in
obiective specifice si in rezultate asteptate pentru fiecare activitate si le comunica angajatilor.

15) Pentru realizarea obiectivelor, conducatorul institutiei asigurd coordonarea deciziilor si
actiunilor compartimentelor/structurilor si organizeaza consultdri prealabile atit in cadrul
compartimentelor/structurilor, cat si intre acestea.

16) Conducdtorii compartimentelor verifica si aproba activitdtile angajatilor, dau
instructiunile necesare pentru a asigura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea
neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta intelegere si aplicare a instructiunilor.

17) Fiecarui angajat i se comunica atributiile, responsabilitatile si limitele de competenta
atribuite, iar activitatea fiecarui salariat se evalueaza sistematic.

18) Angajatii sunt obligati sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, in
conditiile legii.

19) Angajatii au dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici, daca le considera ilegale.

20) Personalul de conducere al institutiei trebuie sa stabileasca tipurile de informatii,
continutul, calitatea, frecventa, sursele, destinatarii acestora si sa dezvolte un sistem eficient de
comunicare interna si externd, sarcinile sd poata fi indeplinite in mod eficace si eficient, iar
informatiile sa ajunga complete si la timp la utilizatori.

21) Informatia trebuie sa fie corectd, credibild, clard, legald, completd, oportuna, utila, usor
de inteles si receptat.

SECTINEA VI
iNDATORIRI PROFESIONALE SI MORALE PRIVIND RELATIILE DINTRE ANGAJATI $I
BENEFICIARI

Art. 47

1) Responsabilitatea angajatilor in calitate de specialisti/profesionisti este de a promova
bunistarea beneficiarilor, cetdtenilor care necesita sprijin, de a promova primatul intereselor
acestora in raport cu interesele personale, in a-i servi cu devotament, onestitate, loialitate,
perseverentd, punandu-si in valoare in cit mai mare masura competentele profesionale.

2) Angajatii, in calitate de specialisti/profesionisti contribuie la consolidarea relatiilor dintre
beneficiari/persoane cu scopul de a promova, reface, mentine si/sau imbunatati calitatea vietii
persoanelor, familiilor, grupurilor, organizatiilor i comunitatilor.

3) Angajatii respectd demnitatea, opiniile, drepturile beneficiarilor sau a oricaror persoane
cu care intra in contact.

4) Angajatii care intrd in contact cu beneficiarii si familiile acestora transmit informatii, intr-
un limbaj adecvat, clar si complet, despre scopul, confinutul si durata serviciilor pe care lle va
pune la dispozitie, calitatea serviciilor, despre riscurile si limitele serviciilor, alternativele



existente, oportunititile si obligatiile legate de oferire a unui serviciu social, 1i sprijinind in
vederea evitdrii situatiilor de excludere sociali si1i indrumd catre institutiile abilitate.

5) Informatiile transmise citre beneficiari trebuie sd fie reale si conforme cu prevederile
legale in vigoare.

6) In relatia cu beneficiarii angajatii manifestd integritate si nu abuzeazi de relatia de
incredere, stabilitd cu beneficiarii, sau de pozitia lor pentru un cistig sau un beneficiu personal,
recunoscand limitele dintre viata personali si profesionala.

7) Angajatii evitd conflictul de interese in exercitarea profesiei si promoveazi o abordare
impartiala a situatiilor profesionale.

8) In relatia cu beneficiarii, angajatii nu incurajezd nicio formi de discriminare bazati pe
varsta, sex, rasd, culoare, orientare sexuala, religie, stare civil3, statut socioeconomic, convingere
politicd, handicap de orice fel, ori pe baza oriciror alte criterii.

9) Angajatii nu au dreptul si se implice in actiuni sau relatii care vin in contradictie cu
interesele beneficiarilor.

10)Angajatii, recunosc si respecti specificul cultural din care provin beneficiarii, detin
cunostinte de baza despre mediul cultural si caracteristicile grupului sau comunitatii din care fac
parte, stabileasc limitele adecvate diferentelor culturale ale beneficiarilor, in conditiile legii,
luénd In considerare si diferentele individuale, familiale, de grup.

11) Angajatii asigurd confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiarii de servicii
sociale, atat minori ct si adulti, in conditiile Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

SECTIUNEA VII
RESPONSABILITATEA ANGAJATILOR FATA DE INSTITUTIE

Art.48

1) Bunastarea generald presupune o atentd gestionare a resurselor institutiei In cat mai
mare masurd, accesibile diverselor categorii de beneficiari, in functie de nevoi.

2) Angajatii trebuie sd cunoascid misiunea si viziunea, obiectivele generale si specifice ale
institutiei si ale compartimentului/structurii din care fac parte, rolul in cadrul
compartimentului/structurii stabilit prin figsele postului, precum si atributiile specifice
posturilor pe care le ocupa.

3) Respectarea prevederilor art.13 si 32 din prezentul Cod de etici si deontologie
profesionald se impune in aceeasi masura.

CAPITOLUL IV
IMAGINEA PROFESIEI

Art.49

1) Angajatii sunt obligati sa-si asume rdspunderea pentru calitatea actului profesional in
raport cu beneficiarii serviciilor, precum si cu respectarea reglementarilor specifice in domeniul
de activitate. .

2) Angajatii trebuie sd promoveze prin comportamentul lor in orice circumstante o imagine
favorabila profesiei pe care o desfisoard. In acest sens, angajatii trebuie si constientizeze
consecintele posibile ale comportamentului profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea
profesiei. .

3) Angajatii trebuie sd respecte valorile si principiile etice referitoare la furmzareg
serviciilor de calitate, justifia sociald, demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei,
dezvoltarea relatiillor umane si dezvoltarea profesionald permanentd, in vederea cresterii
calitatii interventiei sociale.

A



4) Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei prestatii
de inalta calitate.

5) Exercitarea profesiei impune obligatia de largire a orizonturilor cunoasterii profesionale.

6) Angajatii trebuie si-si desfisoare cu maximsi atentie activitatea profesionald si si dea
dovada de cinste si corectitudine in orice circumstante.

7) Calitatea de specialist/profesionist impune mentinerea unor standarde inalte ale
profesiei care presupun competenta si creativitate 1in realizarea atributiilor.
Specialistii/profesionistii trebuie si depuni eforturi pentru a deveni si rdmane
specialisti/profesionisti in practica profesionals, iar pentru aceasta este nevoie sa-si examineze
critic cunostintele, sd fie permanent la curent cu informatiile actualizate, relevante pentru
profesie si domeniul in care isi desfisoari activitatea, revizuind literatura de specialitate,
participand la diverse activititi relevante pentru dezvoltarea profesionala.

8) Formarea imaginii profesiei este rezultatul efortului comun al tuturor angajatilor care
desfasoara acea profesie.

9) Perfectionarea continud a profesiei se asigurata prin fixarea si respectarea unor obiective
clare, in concordantd cu obiectivul institutiei si cu tendintele generale de dezvoltare ale
societatii.

10) Obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor specialistilor/profesionistilor din
cadrul institutiei si se respecta ca atare.

11) Angajatii se vor sprijini reciproc pentru mentinerea unui climat de legalitate si
profesionalism in domeniul in care isi desfisoara activitatea, asigurand Indeplinirea in condttii
optime a sarcinilor incredintate.

Capitolul V
MODUL DE SOLUTIONARE A SESIZARILOR

Art.50

1) Persoana insdrcinata cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod de etici si
deontologie profesionald este Consilierul de eticd desemnat de citre conducitorul institutiei in
conformitate cu prevederile Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a Ordinului nr.3753/2015 privind
monitorizarea respectdrii normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementérii
procedurilor disciplinare.

2) Orice incdlcare a normelor de etica si deontologie profesionala de citre angajatii Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis poate fi sesizatd in scris sau verbal,
conform prevederilor legale.

3) Orice incdlcare a normelor de etica si deontologie profesionald de citre angajatii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis presupune interventia obligatorie a
consilierului de etica desemnat in vederea consilierii.18

4) In situatiile in care consilierul de etici considerd ci faptele angajatului/-lor constituie
incalcdri ale indatoririlor de serviciu, acesta va sesiza Comisia de cercetare disciplinara sau seful
ierarhic superior al angajatului/-lor, in vederea ludrii masurilor care se impun conform
procedurilor operationale specifice aplicabile la nivelul institutiei.

I8 Ordonanta de Urgentd nr. 57 /2019 privind Codul administrative, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Capitolul VI
CONFLICTE DE INTERESE $1 INCOMPATIBILITATI

Art.51

1) Un angajat, functionar public sau personal contractual este in conflict de interese atunci cind,
in virtutea functiei publice pbe care ocupd, ia o decizie sau particips la luarea unei decizii cu
privire la care are si un interes personal.

2) Conflictul de interese apare atunci cand functionarul public are un interes personal care

influenteazd sau pare si influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si

obiectivitate.

3) Interesele private ale angajatilor care ocupa functii publice pot include un beneficiu pentru

sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane
sau organizatii cu care functionarul public a avut relatii politice sau de afaceri, interesul personal
se poate referi si la orice datorii pe care angajatul, in virtutea functiei publice pe care ocupd, le
are fatd de persoanele enumerate mai sus.

4) Conflictul de interese poate fi :

a) Conflictul de intiere potential - In situatia In care un angajat care ocupa o functie publici are
interese personale de naturd s3 produci un conflict de interese daca ar trebui luati o decizie
publica.

b) Conflictul de interese actual apare in momentul in care angajatul care ocupa o functie publici
este pus In situatia de a lua odecizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al
sdu sau un partener de afaceri.

c) Conflictul de interese este cel consumat, in care angajatul care ocupi o functie
publica participd la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incilcind
prevederile legale. conflict de interese actual si implicd latura sanctionatorii a
reglementarii.

Art.52

1) Gradul de rudenie se aplici dupd cum urmeazs:
1. gradul I: fiul si tatal; -

2. gradul II: fratii; -

3. gradul III: unchiul si nepotul de frate; -

4. gradul IV: verii.

2) Gradul de afinititate este luat in calcul astfel:

1. gradul I: mama si sotia fiului acesteia/soacra si nora;
2. gradul II: cumnatele si cumnatii;

3. gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;
4. gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora

Art.53

1) In conformitate cu dispozitiile art. 301 din Codul Penal fapta functionarului public care, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial
pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pani la gradul II inclusiv se pedepseste cu
inchisoarea dela 11a 5 ani si interzicerea exerictirii dreptului de a ocupa o functie publici pe o
perioada de 3 ani.

Art.54

1) Incompatibilitdtile  reflectd acele situatii in care un angajat intr-o functie
publicd ocupd mai multe functii In acelasi timp, desi acest cumul este interzis de lege.

2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alti functie publicd, decit cea in care
a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici.

3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfdsura alte activitdti, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeaza:



a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b)in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publici, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca persoani fizici autorizata;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor

acte in legdtura cu functia publici pe care o exercits.

5) Starea de incompatibilitate nu se aplici pentru cazurile prevazute de literele a) si c) daci:

1. este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s3 reprezinte interesele
statului in legaturd cu activititile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

2. este desemnat printrun act administrativ, emis in conditiile legii, s3 participe in calitate

de reprezentant al autorititii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

3. - exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate
sau institutie publica, In conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

4. Cand functionarul public este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa
de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile,
cuexceptia funcfionarilor publici care exerciti atributii ca auditor sau atributii de
control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte
din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisurata in cadrul respectivei echipe
genereazd o situatie de conflict de interese cu functia publici pe care o ocupa.

Art.55

1) Raporturi ierarhice directe sunt interzise in cazul in
care functionarii publici sunt sofi sau rude de gradul I.

2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile de mai sus trebuie si opteze, In termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntareala calitatea de
demnitar. Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul I si neindeplinirea
obligatiei de a opta se constatd de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici
respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

3) Agentia Nationald de Integritate este autoritatea competenti privind evaluarea
prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.56

1) Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Generala si Protectia Copilului Timis
este obligat sa respecte prevederile prezentului Cod de etici si deontologie profesionali.

2) Orice Incalcare a prevederilor prezentului Cod de etici si deontologie profesionald
impune acordarea de consiliere si asistenta de catre consilierul de etica desemnat la nivelul
institutiei.

3) Prevederile prezentului Cod de etici si deontologie profesionald se vor aduce la
cunostinta tuturor angajatilor prin grija personalului de conducere/sefilor/coordonatorilor,
sub indrumarea consilierul de etica. A _ _

4) Prezentul Cod de etica si deontologie profesionald va fi revizuit ori de céte ori va ff
necesar prin grija consilierului de eticd desemnat la nivelul institutiei, cu sprijinul Serviciului
Juridic si Contencios din cadrul institutiei.



5) Orice modificare adusi prezentului Cod de eticy si deontologie profesionali va fi adusi la
cunostinta tuturor angajatilor institutiei prin grija sefilor/coordonatorilor/personalului de
conducere, sub indrumarea consilierul de etici.

6) Prevederile prezentului Cod de etici si deontologie profesionali nu au caracter limitativ,
orice alte prevederi legale sunt aplicabile categoriilor de angajati cdrora le sunt adresate
(functionari publici si personal contractual).

7) Clauzele prezentului Cod de etici si deontologie profesionald sunt obligatorii pentru toti
angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

8) Prezentul Cod de etica si deontologie profesionala fsi produce efectele de la data
aprobarii de citre Directorul General Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Timis.



